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Introduccion
éQué incluye esta guia?

La presente guia de implementacion tiene el fin de orientar

las acciones que se vinculen con el aprovechamiento de las
tecnologias digitales (TD) en el centro educativo. Esto por medio

de la descripcion de los procesos que posibilitan la organizacidn
para la gestién efectiva del programa o proyecto de TD y la ruta
para el mejoramiento continuo y un mayor aprovechamiento de los
recursos.

Esta guia se deriva del Modelo para la Inclusion de las Tecnologias
Digitales en Educacién (MITDE)', resultado de una exhaustiva
investigacion que busca promover el uso de los recursos
tecnoldégicos como apoyo para el desarrollo del curriculo nacional,
acorde con la Politica Educativa “La persona: centro del proceso
educativo y sujeto transformador de la sociedad” y la Politica
Curricular en el marco de la visidon “Educar para una nueva
ciudadania”. Asimismo, pretende facilitar y articular la gestion de
las diferentes iniciativas vinculadas con el uso de TD en los centros
educativos beneficiados, como se establece en la Politica para

el Aprovechamiento de las Tecnologias Digitales en Educacion
(PATDE). Lo anterior con el objetivo de promover la inclusiéon en

los procesos educativos y el desarrollo de competencias digitales
importantes para la vida y el trabajo en la sociedad actual.

'El MITDE se encuentra disponible en el siguiente enlace: Modelo para la Inclusién de
Tecnologias Digitales en Educacién (MITDE) | Ministerio de Educacién Pablica (mep.go.cr)
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La guia se acompana del documento Orientaciones tedrico-
conceptuales que incluye informacion relevante y complementaria
para la implementacion del modelo en los centros educativos. Este
documento especifica los roles de las personas participantes en

la inclusion de las TD en educacidn, los programas de TD que han
beneficiado a los centros educativos; ademas, describe el marco
de competencias digitales docentes, el perfil del estudiantado en
la habilidad denominada “apropiacion de tecnologias digitales” y
resume las normativas vinculadas con el uso de las TD.

¢A quién va dirigida?

Esta guia estd dirigida a todas las personas funcionarias de los
diferentes dmbitos del Ministerio de Educacién Publica (MEP):
central, regional y de centro educativo, que participan o se vinculan
con el desarrollo de programas o proyectos de TD. Principalmente,
estd dirigida a las personas directoras de centros educativos
comprometidas con la gestidn eficiente de los recursos disponibles,
al personal docente, técnico y administrativo que busca enriquecer
los procesos educativos con el apoyo de las TD. También es de
utilidad para las personas a cargo de la supervision de los circuitos
escolares. Esto para colaborar y supervisar en todos los procesos
que sugiere esta guia y para las personas asesoras pedagdgicas
regionales y nacionales que apoyan la inclusiéon de las TD en el
proceso de aprendizaje. Asimismo, esta guia es de interés para las
jefaturas y autoridades del MEP e investigadores/as educativos/as,
como referencia para el mejoramiento de la gestidn de los recursos
tecnoldgicos destinados a la educacion.
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INICIACION

Induccién a todas
las personas
articipantes
?estudlantes,
funcionarias y
miembros de la

potenciar su

EVALUACION
DELA
INCLUSION
DE LAS TD

Valoracién
instrumental
del impacto del
proyecto o
programa de
TD en los
procesos
educativos.

Contenido de la guia

DIAGNOSTICO

Aplicacién de
instrumentos
diagnésticos
para valorar las
condiciones
iniciales del
centro educativo
en relacién con
la inclusién de
las TD para el
mejoramiento
continuo.

VINCULACION
DEL CENTRO
EDUCATIVO,
LAS FAMILIAS-
COMUNIDAD

Vinculacion del
centro educativo
con la
comunidad, por
medio de los
programas o
proyectos de TD,
para facilitar la
alfabetizacion
digital.

SOCIOEDUCATIVO

Guia de implementacion
Modelo para la Inclusion de las Tecnologias Digitales en Educacion

@M TDE

GESTION PARA
LA INCUSION
DELAS TD

Administracién
efectiva de los
recursos
tecnolégicos
disponibles, que
incluyen la
planificacién para
lograr los objetivos
de los proyectos y
programas
vinculados con el
uso de las TD.

SO
=

HERRAMIEN]
PARA EL
ESTIMULO D!
LA CULTURA
DIGITA

Desarrollo de
competencias
digitales en la
comunidad
educativa.

REFLEXION
CURRICULAR
PEDAGOGICA
DIDACTICA

Disefio e
implemetacién
de estrategias
pedagégicas
para potenciar el
aprendizaje y el
desarrollo de
habilidades con
el aporte de las
TD.

RECURSOS
DIGITALES
PARA EL
APRENDIZAJE

Seleccionar,
modificar o crear
y organizar los
recursos
digitales de
aprendizaje para
enriquecer los
procesos
educativos.
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éCudl es el primer paso para incluir las TD?

La iniciacion es el proceso de induccion que se realiza en el centro
educativo con el propdsito de brindar informacién del programa o
proyecto vinculado con el uso de las TD y los compromisos de las
personas participantes; asimismo, con el fin de sensibilizar sobre los
beneficios de incluir las TD en la educacion.

Este proceso debe ser liderado por la persona directora en
colaboracién con la junta administrativa o de educacion y con

las personas funcionarias del centro educativo seleccionadas;
ademds, debe dirigirse al estudiantado, a las familias y la
comunidad en general. Del mismo modo, es importante involucrar
a las personas asesoras pedagodgicas de la direccion regional

de Educacion (DRE) correspondiente, asi como a las personas
supervisoras para que dpoyen este proceso.

Para esta induccidn se sugiere aprovechar las reuniones que

se realizan al principio del curso lectivo, en las que participa el
personal docente, técnico y administrativo. Lo anterior para abordar
los temas sugeridos para este proceso en sesiones de trabajo
debidamente planificadas.
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Aspectos clave que se deben abordar en la Iniciacién

Alcances y Etapasy Compromisos
beneficios del 5 procesos para E de las personas
programa o ' la gestion del participantes
proyecto de TD programa o

proyecto de

TD

Formacion Asesoriq,
permanente seguimiento
para el y evaluacion
desarrollo de \ del programa
competencias o proyecto
digitales . de TD

Fuente: Elaboracién propia (2023) a partir de Baltodano et al. (2022).

Esta induccién debe partir de la informacion que proporciona la
instancia del nivel central sobre los programas de TD? responsable
de brindar la informacién y la asesoria necesarias para facilitar la
implementacion de estos y su aprovechamiento a partir del Modelo
para la Inclusién de las Tecnologias Digitales en Educacién (MITDE).

2Para conocer sobre los programas de TD del MEP, consulte el documento Orientaciones
teérico-conceptuales del MITDE.
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La comunicacion y el trabajo colaborativo entre las instancias y las
personas participantes en la inclusién de las TD en la educacion
facilita la implementacidon del programa o proyecto, ya que
posibilita viabilizar la gestién y el aprovechamiento de las TD. Por
ende, es importante que cada persona asuma su compromiso® con
responsabilidad.

Personas participantes en la inclusion de las TD en educacion

Ambito L Asesoria
central ) Nacional

Direcciones Consejo N Depto. de Depto. de
regionales =il Asesor Supervision e soria Servicios

. ; de Educacion 2 Administrativos
de educacion yenal Pedagogica y Financieros

Centros Personal Junta
Persona .. b Personal O] o
i ﬂ . administrativo y asministrativa
educativos directora técnico-docente docente o de educaciéon

Poblacion I
meta @ Estudiantado Comunidad

Fuente: Elaboracion propia (2023).

$Para conocer sobre los compromisos de las personas participantes, consulte el documento
Orientaciones tedrico-conceptuales del MITDE.
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Resumen del proceso de Iniciacion

Centro educativo
Familias y « Personal docente,

comunidad Eeicoy
administrativo

e Estudiantado

Alcances y beneficios del programa o proyecto de TD

Fuente: Elaboracién propia (2023).

Una vez concluida la Iniciacidon es necesario conocer
las condiciones del centro educativo en relacién

con los aspectos que influyen en la inclusién de las

TD para identificar las areas deficientes, regulares,
buenas o excelentes y, asi, desarrollar acciones para el
mejoramiento continuo.

iLe invitamos a participar del proceso diagnéstico!
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I Diagnéstico socioeducativo
¢Cudl es el estado inicial del centro educativo?

El diagnéstico socioeducativo implica un proceso constructivo
de conocimiento que permite identificar las condiciones iniciales
del centro educativo. Lo anterior en relacién con los factores que
intervienen en la inclusion efectiva de las TD. Estos factores se
clasifican en las siguientes dreas o dimensiones:

Factores que intervienen en la inclusion de las TD
en los centros educativos

Gestion para Competencias
la inclusion digitales
delasTD docentes

Cultura
digital

Accesoa Vinculacion
recursos e centro educativo-

infraestructura familiay
de TD comunidad

Fuente: Elaboracién propia (2023).

Los resultados de este proceso diagndstico facilitardn la
planificacion y el desarrollo de acciones estratégicas que
garanticen el mejoramiento de los programas y proyectos de TD
que benefician a los centros educativos. Asimismo, propiciardn la
gestion para incluir y aprovechar las TD con el fin de estimular la
cultura digital en el MEP.

12
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Como parte del proceso diagnodstico, y para determinar las
necesidades de formacidon permanente para el desarrollo de

las competencias digitales, se proponen los instrumentos de
autopercepcidn para el personal docente. Estos instrumentos

se aplicardn en linea y brindardn, de forma personalizada, los
resultados de acuerdo con el nivel de competencia digital obtenido
por cada persona docente.

La oferta de formacidn para el desarrollo de la competencia

digital docente del Instituto de Desarrollo Profesional Uladislao
Gamez Solano (IDPUGS), se presentard por niveles (inicial,
intermedio, avanzado), lo cual permitird al profesorado optar por
las actividades formativas de acuerdo con el nivel obtenido en el
instrumento de autopercepcidn. Para visitar el sitio del IDPUGS y
valorar las opciones de formacion permanente, ingrese al siguiente
enlace: https://idp.mep.go.cr/

Posterior al proceso diagndstico, la persona directora revisard
si la visidn del centro educativo es acorde con la vision del
programa de TD y establecerd las acciones estratégicas

que promuevan un mejor uso de los recursos tecnolégicos
disponibles. Esto de acuerdo con los resultados
del diagndstico y priorizando las dreas que
resultaron deficientes o regulares.

iLe invitamos a mejorar la gestion para
aprovechar las TD!

13
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. Gestion para la inclusion de las TD
¢Coémo aprovechar las TD en el centro educativo?

La gestidn para la inclusidn de las tecnologias digitales se refiere a
la capacidad de administrar los recursos disponibles para lograr los
objetivos y las metas de los proyectos y programas vinculados con
el acceso, el uso y la apropiacion de las tecnologias digitales para
garantizar una educacion de calidad.

Para una gestion efectiva de la inclusion de las TD en los centros
educativos es importante considerar la coordinacién para el
desarrollo y la visidbn del proyecto o programa de TD que beneficia
al centro educativo, el proceso de planificacion institucional, el
inventario de los recursos tecnolégicos existentes y la normativa
que regule su uso en el centro educativo.

Aspectos por considerar para una gestion efectiva
de la inclusion de las TD en el centro educativo

e . N Normativa

N N
Enventario TD)‘

Fuente: Baltodano et al. (2022).
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Para coordinar los procesos para la inclusién de las TD es necesaria
la conformacién de un equipo que asuma el liderazgo en materia
de tecnologias digitales a nivel de centro educativo.

Coordinacion - Equipo MITDE

El equipo de apoyo encargado de liderar o coordinar todos los
procesos relacionados con la inclusion de las TD en el centro
educativo se denomina “Equipo MITDE” y estd conformado

por representantes de la comunidad educativa: personal
administrativo y docente, representantes de la junta de educacion
o administrativa, lideres comunales y miembros del gobierno
estudiantil o personas estudiantes que destaquen en el uso de las
TD.

Personas sugeridas para integrar el Equipo MITDE
institucional:

- Director/a, quien asumird la coordinacién

- Docente con especialidad afin a la tecnologia

- Bibliotecélogo/a

« Docente por ciclo educativo

« Docente de Apoyo o Educacidn Especial

« Representante de la junta administrativa o de educaciéon

« Representante del gobierno estudiantil o estudiante
destacado

La persona directora del centro educativo es responsable de

designar a las personas del equipo y de programar reuniones de
trabajo para la implementacion del MITDE con la ayuda de esta

15
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guia. También lidera las acciones estratégicas que se programen
para el mejoramiento de los programas o proyectos de TD y el
aprovechamiento de los recursos tecnoldgicos disponibles en el
centro educativo.

Para la designacidn de las personas que colaborardn en estas
tareas, la persona directora puede valorar que cumpla con algunas
de estas caracteristicas:

Perfil de las personas integrantes del Equipo MITDE

REFLEJAR UNA ACTITUD 1
POSITIVA HACIA EL USO DE
LASTD

DISPOSICION PARA
L TRABAJAR EN EQUIPO

EXPERIENCIA EN EL USO DE q
7o\ LAS TD

CAPACIDAD PARA
PLANIFICAR, DESARROLLAR
L Y EVALUAR ACTIVIDADES O

PROYECTOS

Fuente: Elaboracion propia (2023).
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Funciones del Equipo MITDE

Colaborar con el diagnéstico y la evaluacion
propuestos para identificar las condiciones del centro
educativo en relacion con la inclusion de las TD.

Colaborar con el disefio y la inclusion de estrategias para
el aprovechamiento de las TD y el mejoramiento del
programa o proyecto de TD en el instrumento de
planificacion institucional. Ello a partir de los resultados
del diagnoéstico o la evaluacion.

Participar en la planificacion, la ejecucion, el seguimiento
y la evaluacion de las estrategias incluidas en el
instrumento de planificacion institucional para la
inclusion y el aprovechamiento de las TD en el centro
educativo.

Promover el acceso y uso de las TD para el estimulo de
la cultura digital en el centro educativo.

Velar por el uso adecuado y resguardo de los recursos
tecnolégicos del centro educativo.

Divulgar actividades formativas para el desarrollo de
competencias digitales dirigidas al estudiantado y al
personal docente, técnico y administrativo.

Propiciar espacios de colaboracioén, intercambio,
formacion y reflexion para la inclusion de las TD en los
procesos educativos.

OEOOOOOO

Fuente: Elaboracién propia (2023).
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La conformacidén del Equipo MITDE debe realizarse en acatamiento
a lo establecido por el MEP mediante la circular DM-007-02-2020
sobre lineamientos para la conformaciéon y el funcionamiento de
comisiones, comités y afines en centros educativos. En los centros
educativos unidocentes se propone la conformacién de un equipo
circuital liderado por la persona supervisora.

e s

Vision del programa de TD

Los centros educativos se benefician de diferentes proyectos

o programas de inclusion de tecnologias digitales. Algunos de
estos incluyen equipamiento especifico como laboratorios con
computadoras, tecnhologias moéviles, kits de robdtica, bibliotecas
equipadas, entre otros. Cada proyecto o programa de TD
contempla una visidn especifica que demarca el rumbo que debe
seguir y los objetivos por alcanzar.

La Politica Educativa “La persona: centro del proceso educativo y
sujeto transformador de la sociedad” y la Politica Curricular en el
marco de la visidon “Educar para una nueva ciudadania”, establecen
como uno de los pilares que deben permear las acciones en el
dmbito educativo “La ciudadania digital con equidad social”. Esta
se define como la implementacidn de acciones orientadas hacia

la disminucion de la brecha social y digital mediante el uso de las
tecnologias digitales (CSE, 2016 y 2017).

De esta forma, es importante que la persona directora conozca los
alcances del proyecto o programa de TD y los dé a conocer al resto
de la comunidad educativa para su aprovechamiento. Asimismo,
es necesario valorar si la visidn del centro educativo contempla

18
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la visidn del proyecto o programa de TD para el desarrollo de la
ciudadania digital, como se establece en la Politica Educativa y
Curricular.

¢La vision del centro educativo estd acorde con la vision del
programa de TD?

Vision del Vision de las politicas
centro educativo Educativa y Curricular
> » o .
Vision del proyecto o
programade TD

Fuente: Elaboracion propia (2023).

Una vez valorada la visidon del centro educativo, se procederd con
la planificacidn de las acciones estratégicas que permitirdn el uso
efectivo de las tecnologias digitales disponibles.

Planificacion para la inclusion de las TD

La planificacidon permite el mejoramiento continuo de los
programas o proyectos de TD. Lo anterior considerando como
punto de partida las condiciones iniciales del centro educativo
valoradas en el diagnostico, o bien, los resultados de la evaluacion
de la inclusién de las TD que se propone realizar cada ano. Para
orientar este proceso de planificacion se sugieren las siguientes
etapas.

19
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Etapas de planificacion para la inclusion de las TD

] &

Priorizacion

de las areas con
oportunidades
de mejora

Valoracion Construccion de

estrategias para el
mejoramiento
continuo

de la situacion
actual

Para cada necesidad

Los resultados obtenidos Las necesidades identificada, debe
del diagnéstico o la identificadas deben plantearse una estrategia
evaluaciéon de la prionzarsesed Uit para su abordaje. Esta
inclusion de las TD incidencia en el logro de debe contemplar los
permitirén identificar los objetivos del proyecto resultados, los productos,
las Greas con 0 programa de TD para su las actividades y los
oportunidades de mejora. atencion. insumos para su
implementacion.

Fuente: Elaboracién propia (2023) a partir de Baltodano et al. (2022).

Las estrategias planteadas deben incluirse en el instrumento
de planificacién anual. Igualmente, es necesario considerar
el presupuesto disponible y los riesgos que pueden afectar su
ejecucion. Para garantizar el mejoramiento continuo de los
proyectos de TD en el centro educativo se propone verificar

y realimentar este proceso a través del ciclo de planificacién
que presenta cuatro etapas: la programacion, la ejecucion, el
seguimiento y la evaluacion.
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Ciclo de planificaciéon para mejorar la gestion de los
programas de TD

J

Evaluacion

Se evidencia el
cumplimiento de

las metas programadas
enelanoy su

nivel de eficacia.

®
®@

Programacion

Se definen los resultados,

los productos, las
actividades y los insumos

a partir de las necesidades
detectadas en el diagnéstico
o la evaluacioén.

Seguimiento

Se monitorea
trimestralmente

el avance en el
cumplimiento de las
metas propuestas.

Fuente: MEP (2016).

Ejecucion

Se llevan a cabo las
actividades incluidas en el
instrumento de
planificacién con el fin

de lograr los productos

o las metas

establecidas.

Otro de los aspectos importantes por considerar en la gestidon de
los programas o proyectos de TD es el inventario de los recursos
tecnoldgicos para identificar las TD disponibles y su estado.

21|
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Inventario de TD

Los recursos tecnoldgicos del centro educativo deben incluirse en
el inventario respectivo de acuerdo con los lineamientos emitidos
en el Decreto Ejecutivo N° 30720-H denominado “Reglamento

para el registro y control de bienes de la administracién central”.
El inventario de TD debe actualizarse cada ano y especificar la
cantidad de equipos existentes, el estado (bueno, regular, malo), la
ubicacién y el modo de adquisicién.

Para facilitar el inventariado y préstamo de los recursos
tecnoldgicos del centro educativo estd a disposicion del MEP

el sistema denominado TecnoPresta, al cual se puede acceder
mediante el enlace https://tecnopresta.mep.go.cr. Los lineamientos
para su implementacion se detallan en la Circular DVM-009-05-
2022.

Sistema TecnoPresta

-TecnoPresta

L

Fuente: MEP (2016).
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Por Gltimo, para una gestion eficiente es importante considerar la
normativa existente en relacidon con uso de las TD, especialmente
las disposiciones que provienen de la instancia encargada de
brindar el seguimiento y acompanamiento necesarios.

Normativa de uso de las TD

La normativa interna del centro educativo, instituida en el
Reglamento de Evaluacién de los Aprendizajes, Decreto Ejecutivo
N° 40862 — MEP (Articulo N° 167), debe incluir disposiciones

que orienten y regulen todas las actividades vinculadas con el
acceso, uso y préstamo de los recursos tecnoldgicos, laboratorios,
bibliotecas equipadas, internet y programas o proyectos de TD.
Ademads, debe integrar temas de salud y seguridad al utilizar las
TD, asi como la gestion de los residuos de aparatos eléctricos y
electrénicos (RAEE).

Para incluir disposiciones para el uso de las TD en la normativa
del centro educativo es necesario que la persona directoraq,

en colaboracion con el Equipo MITDE, consulte las normativas
existentes y las disposiciones del MEP relacionadas con el uso de
las TD* y analicen el contexto y la pertinencia de ajustar e incluir
algunas de estas.

4Para conocer la normativa existente y las disposiciones del MEP sobre el uso de las TD,
consulte el documento Orientaciones tedrico-conceptuales del MITDE.
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Normativa para el uso de las TD en el centro educativo

. . | “ | | ‘
’ )

Revision de normativas Andlisis del contexto Inclusion o ajuste de
existentes del centro educativo disposiciones sobre
eluso de las TD

Fuente: Elaboracion propia (2023).

Para aprovechar las TD en el centro educativo, es fundamental
que la persona directora y el Equipo MITDE promuevan el desarrollo
de la cultura digital de la comunidad educativa y la inclusion de
las TD en los procesos educativos. Lo anterior para enriquecer la
practica pedagdgica para el desarrollo de los aprendizajes y las
habilidades en el estudiantado.

A continuacion, algunas orientaciones para la inclusion
de las TD en el proceso de aprendizaje.
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Bl Reflexion curricular, pedagégica y didactica
¢Como incluir las TD en el proceso de aprendizaje?

La reflexion curricular, pedagdgica y diddctica es el proceso que

le permite a la persona docente autoevaluar su practica para
mejorarla cada dia. Este proceso orienta al personal docente de los
diferentes niveles y asignaturas para desarrollar los aprendizajes
esperados con el apoyo de las tecnologias digitales disponibles en
el centro educativo.

Para orientar esta reflexion se establecen los siguientes

aspectos que deben tomarse en cuenta en la planificacion, la
implementacion y la evaluacion de las estrategias de mediacion
pedagdgica con el uso de las tecnologias digitales. Estas
orientaciones contemplan el contexto socioeducativo, los principios
del Diserio Universal del Aprendizaje (DUA), los conocimientos
previos, las caracteristicas y los intereses del estudiantado.
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Planificacion

En el momento de planificar las estrategias de mediacion
pedagdgica con el apoyo de las tecnologias digitales disponibles,
es importante considerar los siguientes aspectos:

Aspectos por considerar antes de la mediacién

Categorias pedagoégica con el uso de las TD
« Caracteristicas de la comunidad educativa: sociales,
étnicas, culturales y econémicas.
- TD disponibles en el centro educativo (cantidad y
estado).
Contexto

« Acceso a las TD disponibles por parte de las personas
docentes y estudiantes (dispositivos e internet).

« Espacios para uso de las TD en el centro educativo.

« Disposiciones para uso de las TD incluidas en la
normativa interna del centro educativo.

socioeducativo

« Conocimiento del programa de estudio.

« Conocimiento diddctico para planificar e implementar
Conocimientos y estrategias para el desarrollo y logro de los

competencias del aprendizajes esperados.

personal docente | * Conocimiento sobre el tema por mediar.

« Competencias o habilidades digitales para integrar las
TD en el proceso educativo.

« Edad, nivel, caracteristicas bioldgicas y psicolégicas.
o « Expectativas e intereses individuales y grupales.
Caracterlsthgs « Conocimientos previos.
dela poblqmop « Actitud hacia las TD.

estudiantil, competencias o habilidades digitales para uso de las
TD.

Estrategias con el uso de las TD que:

« Estimulen el interés por aprender, el aprendizaje
Mediacién| autorregulado y el trabajo colaborativo.

pedagogica | * Promuevan el logro de los aprendizajes esperados y

la aplicacién de habilidades en situaciones de la vida

cotidiana.
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Categorias

Aspectos por considerar antes de la mediacién
pedagoégica con el uso de las TD

« Estrategias con el uso de las TD que consideren los
principios del DUA.

« Estrategias con el uso de las TD que fomenten la
participacion creativa y critica del estudiantado.

- Estrategias con el uso de las TD que mejoren la
accesibilidad y la inclusion.

- Estrategias que promuevan el desarrollo de habilidades
digitales en la poblacién estudiantil.

Fuente: Elaboracién propia (2023) a partir de DDC (2020).

Es importante que las personas docentes consideren en la
planificacion estrategias que puedan desarrollarse sin el apoyo
de la tecnologia en caso de que ocurra algan imprevisto (corte
de fluido eléctrico), como un banco de actividades con material
concreto u otras para el desarrollo de los aprendizajes esperados.

Implementacion

En el momento de implementar las estrategias de mediacion
pedagdgica con el apoyo de las tecnologias digitales disponibles,
es importante considerar los siguientes aspectos:

Categorias

Aspectos por considerar durante la mediacion
pedagoégica con el uso de las TD

Contexto
socioeducativo

« En caso necesario, realizar los ajustes de espacio para
usar las TD.

« Mencionar las disposiciones para el uso seguro y
responsable de las TD antes de empezar la leccidn.
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Aspectos por considerar durante la mediacion

Categorias pedagégica con el uso de las TD

« Observar la actitud y la participacion del estudiantado

Caracteristicas | para realizar ajustes de acuerdo con sus intereses.

de la poblacion |+ Valorar las competencias o habilidades digitales de
estudiantil| estudiantes destacados, de manera que puedan ser

tutores de sus pares, en caso necesario.

« Ayudar en las dificultades proporcionando andamiaje
para el aprendizaje, reorientando y guiando al
o estudiantado en el uso de las TD.
Conocimientos y | . Modelar actividades y procesos de manera clara y
competencias del | sencilla para el aprovechamiento de las TD.
personal docente | . Fomentar la motivacion y el interés del estudiantado
para el aprovechamiento de las TD en funcién del
aprendizaje.

« En varios momentos de la leccién realizar preguntas de
valoracién y comprension sobre el uso de las TD.

« ENn esos momentos se pueden proponer casos
hipotéticos sobre el uso de las TD, por ejemplo: ¢Qué
pasaria si..? para cuestionar al estudiantado en funcién
del manejo de las TD.

_ |+ Aprovechar el error en el proceso de aprendizaje para
Mediacion | realimentar a las personas estudiantes en el uso de las

pedagdgica| TD.

« Reforzar los logros, las participaciones y los
descubrimientos, de manera que la poblacion
estudiantil se interese en investigar y aprender mds en
el uso de las TD.

« Monitorear el progreso del estudiantado y proporcionar
apoyo, cuando sea necesario, en el uso de las TD.

Fuente: Elaboracion propia (2023).
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Evaluacion

En el momento de valorar las estrategias de mediacion pedagdgica
implementadas con el apoyo de las tecnologias digitales
disponibles para la mejora continuag, es importante reflexionar
sobre lo siguiente:

Aspectos por considerar durante la mediacion

Categorias pedagégica con el uso de las TD

« ¢:Las actividades fueron acordes con las caracteristicas
de la comunidad educativa?

« ¢La cantidad de recursos tecnoldgicos utilizados fue
suficiente?

 ¢El funcionamiento de las TD resultd efectivo?

Contexto | * ¢La conexién a internet fue estable y eficiente?

socioeducativo | * ¢El espacio donde se desarrolld la leccion cumplié con
las condiciones necesarias en relacion con metros
cuadrados por persona estudiante, accesibilidad,
ventilacién, iluminacién, aseo y orden?

« ¢Las personas estudiantes acataron las disposiciones
para el uso seguro y responsable de las TD?

« ¢Las estrategias se basaron en las habilidades digitales
de las personas estudiantes?
Caracteristicas | * ¢Las actividades fueron acordes con las caracteristicas
de la poblaciéon| vy los intereses de la poblacion estudiantil?
estudiantil |« ¢Las estrategias lograron que la poblacién estudiantil
vinculara los conocimientos previos con los
aprendizajes esperados?

- ¢Las estrategias estuvieron acordes con el programa
de estudio?

o « ¢Las estrategias realizadas se basaron en metodologias
Conocimientos y | gctivas diversas y creativas?

competencias del |, ;) gs estrategias evidenciaron mis capacidades y

personal docente | pecesidades de formacion para el desarrollo de las

competencias digitales para incluir las TD en el proceso

de aprendizaje?
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Aspectos por considerar durante la mediacion

Categorias pedagégica con el uso de las TD

* ¢Las estrategias con el uso de las TD estimularon el
deseo de aprender?

« ¢cLas estrategias con el uso de TD facilitaron la
comunicacién, la participacion, el trabajo colaborativo
y posibilitaron el aprendizaje autorregulado?

« ¢Se presentaron diversos recursos y actividades
que permitieran maltiples formas de implicacion,

o representacion y expresion?

Mediacion |. ;| as TD facilitaron la accesibilidad y la inclusion de las
pedagogica| personas estudiantes?

« ¢El uso de las TD contribuyd con el logro de los
aprendizajes esperados?

« ¢Se propiciaron situaciones centradas en la persona
estudiante para aplicar las habilidades en la vida
cotidiana?

« ¢El uso de las TD promovi6 el desarrollo de habilidades
digitales por parte de las personas estudiantes?

Fuente: Elaboracién propia (2023) a partir de DDC (2020).

Esta reflexion final permitird a las personas docentes realizar
los ajustes para mejorar la inclusion de las TD en los procesos
educativos, asi como el desarrollo de sus competencias digitales.

Las personas asesoras nhacionales que apoyan la inclusién de las
TD en educacidn, asi como las personas asesoras pedagdgicas

de las diferentes asignaturas que apoyan en las DRE deben

orientar al personal docente para enriquecer la mediacidén con

el uso de las TD y promover acciones estratégicas para divulgar
actividades formativas para el desarrollo de las competencias
digitales. También promover el intercambio de experiencias
exitosas o recursos digitales para el aprendizaje por medio de redes
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o comunidades virtuales de aprendizaje que se pueden generar d
nivel regional o nacional.

Para enriquecer la prdctica pedagodgica con el uso de las TD,
las personas docentes requieren fortalecer sus competencias
digitales. Una de estas competencias se refiere a la seleccidn,
creacion y organizacion de recursos digitales para el desarrollo
de los aprendizajes esperados.

iLe invitamos a utilizar recursos
digitales para enriquecer el
proceso de aprendizaje!
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B Recursos digitales para el aprendizaje

¢Como incluir recursos digitales en el proceso de
aprendizaje?

Los recursos digitales para el aprendizaje son productos
gestionados o creados mediante las tecnologias digitales con
una intencién educativa. Su propdsito es potenciar el aprendizaje
del estudiantado y asi facilitar el desarrollo de conocimientos,
habilidades, actitudes y valores. Esto segun sus caracteristicas
socioculturales, el contexto educativo, el enfoque pedagdgico y
el logro de los aprendizajes esperados en los diferentes niveles,
servicios, especialidades o las modalidades educativas.

El MEP ofrece variedad de recursos digitales para el desarrollo de
los aprendizajes esperados y las habilidades de acuerdo con los
programas de estudio, los cuales se encuentran disponibles en los
siguientes sitios:

e Cajade Herramientas: Es un repositorio que facilita
documentacidén y recursos para la mediacién pedagogica,
asi como los programas de estudio de los diferentes niveles y
modalidades del MEP.

e Educ@tico: Es un portal educativo dirigido a personas
docentes y estudiantes que contiene los recursos digitales
para el aprendizaje de las diferentes asignaturas y niveles
educativos.
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e Aprendo Pura Vida: Es una plataforma que contiene cursos
autogestionados para estudiantes. Ademds, permite la
creacion de recursos, asi como el uso de simuladores.

¢ AprendizUp: Catdlogo en linea con enlaces a diferentes
recursos digitales para el aprendizaje de diferentes asignaturas
y niveles, previamente revisados de acuerdo con los
programas de estudio.

 Biblioteca Digital: Es un sistema que ofrece acceso al catdlogo
publico del Departamento de Documentacion e Informacion
Electrénica (DDIE), donde se registra la coleccién bibliografica
del MEP, de las bibliotecas escolares y centros de recursos para
el aprendizaje (BEYCRA).

e SIBEYCRA:Es un sistema de informacion y comunicacién de las
bibliotecas escolares y centros de recursos para el aprendizaje,
donde se comparte todo tipo de informacion y recursos
orientados hacia el accionar de estas: apoyo al curriculo,
alfabetizacion informacional y fomento lector.
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Sitios con recursos digitales para el aprendizaje del MEP

Cajade Educ@tico: Aprendo Pura Vida:
Herramientas: https.//www.mep.go.cr. https://aprendo-pura-
https:// educatico vida.learningpassport.
cajadeherramientas. org/
mep.go.cr/app/

AprendizUp: Biblioteca Digital: SIBEYCRA:
https://aprendizup.mep. https://mep.janium.net https://sibeycra.mep.
go.cr/ mep go.cr/

Ingresar a los enlaces para acceder a los sitios.



https://cajadeherramientas.mep.go.cr/app/
https://cajadeherramientas.mep.go.cr/app/
https://cajadeherramientas.mep.go.cr/app/
https://www.mep.go.cr/educatico
https://www.mep.go.cr/educatico
https://aprendo-pura-vida.learningpassport.org/
https://aprendo-pura-vida.learningpassport.org/
https://aprendo-pura-vida.learningpassport.org/
https://aprendizup.mep.go.cr/
https://aprendizup.mep.go.cr/
https://mep.janium.net/mep
https://mep.janium.net/mep
https://sibeycra.mep.go.cr/
https://sibeycra.mep.go.cr/
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Los recursos digitales para el aprendizaje deben seleccionarse

por medio de algunos criterios que validen su utilidad. Ademds, es
necesdario organizarlos para facilitar su acceso y uso. Es posible que
las personas docentes requieran modificar o crear algdn recurso
para que cumpla con los propdsitos educativos de acuerdo con los
programas de estudio y las caracteristicas del estudiantado. Estos
también pueden compartirse o publicarse por diferentes medios
para promover su uso.

A continuacidn, se proponen algunas estrategias para utilizar
recursos digitales para el aprendizaje y, asi, enriquecer los procesos
educativos.

Buscar y seleccionar

En Internet también existe variedad de recursos educativos que

las personas docentes pueden aprovechdadr, como los recursos
educativos abiertos (REA), los cuales son de acceso libre y gratuito.
Estos recursos tienen licencias de propiedad intelectual que
permiten su uso y adaptacion segura y responsable por parte de
las personas docentes (Baltodano et al., 2022).

Para realizar una budsqueda segura y efectiva de recursos digitales
para el aprendizaje y, ademas, verificar si el recurso es apropiado
para su utilizacion, se puede consultar ¢COmo se hacen blUsquedas
seguras en Internet? (anexo 1) y ¢Cémo seleccionar los recursos
digitales para el aprendizaje? (anexo 2).
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Crear o modificar

En ocasiones es necesaria la adaptacion de los recursos digitales
existentes, o bien, la creacidén de nuevos recursos para enriquecer
o facilitar la mediacién pedagdgica. Como se menciond
anteriormente, estos deben responder a las TD disponibles, al
programa de estudio, a la metodologia de ensefianza, a las
caracteristicas del contexto y a las del estudiantado. Para orientar
este proceso, se brindan algunas sugerencias para credr o
modificar recursos educativos para el aprendizaje (anexo 3).

Organizar y compartir

Es importante organizar los recursos digitales para el aprendizaje
para encontrarlos facilmente. Existen variedad de herramientas

o aplicativos disponibles para almacenar, clasificar y compartir
contenido y recursos digitales. Asimismo, las redes de profesionales
en educacidon permiten el intercambio de conocimientos,
experiencias y recursos con el objetivo de enriquecer los procesos
educativos. Para organizar y acceder facilmente a los recursos
guardados, se presenta el instrumento ¢Coémo organizar los
recursos digitales para el aprendizaje? (anexo 4).
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Estrategias e instrumentos para utilizar recursos digitales de
aprendizaje

CREARO

BUSCAR
MODIFICAR

ORGANIZAR

Fuente: Elaboracion propia (2023).
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B Herramientas para el estimulo
de la cultura digital

¢Coémo promover la cultura digital del centro educativo?

En la actualidad, los sistemas educativos han fomentado el uso
de las TD como medios para fortalecer la cultura digital. Esta

se refiere a las costumbres, los comportamientos, los valores y

los conocimientos de las personas de la comunidad educativa

en relacion con el uso de las tecnologias digitales para el
aprendizaje. Ademads, implica aspectos relacionados con el acceso
del profesorado y la poblacion estudiantil a los dispositivos y
herramientas digitales, la participacion en comunidades virtuales,
la presentacion del centro educativo en la web, la colaboracion
con otros centros educativos y la actitud que se evidencia hacia
las tecnologias digitales (Lugo y Kelly, citadas por Baltodano et al,,
2022).

Para apoyar el desarrollo de la cultura digital en los centros
educativos se presentan las herramientas digitales Teams y Viva
Engage (llamada Yammer anteriormente) del paquete Microsoft
365. A continuacién, se sefalan algunos de sus usos, beneficios y
guias para su implementacion. Es importante mencionar que no
son las Unicas herramientas digitales, pero estas, en particular, se
encuentran al alcance de toda la comunidad educativa del MEP y
eso facilita su acceso y uso.
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Microsoft Teams

Microsoft Teams es una aplicacion de mensajeria que posee un
espacio de trabajo para la colaboracién y la comunicacion, las
reuniones, el uso compartido de archivos y las aplicaciones. Fue
creada con la finalidad de facilitar la informacién, organizacién y
conexién de la persona usuaria con su equipo de trabajo mediante
un chat enriquecido con texto, audio y video. Todos estos recursos
estdn disponibles en una misma plataforma en tiempo real e
independientemente de donde se encuentre (Microsoft, 2022).

Asimismo, Teams es una herramienta que tiene muchas opciones
para apoyar la labor docente, ya que facilita la comunicacion

y el trabajo colaborativo con otros profesionales, la gestidon de
datos, contenido y recursos digitales, la formacion permanente

y la interaccidn con el estudiantado y las familias. Ademds, esta
herramienta promueve el desarrollo de los aprendizajes esperados
y las habilidades digitales en el estudiantado, como el aprendizaje
autorregulado y colaborativo entre pares. A continuacion, se
mencionan algunos usos y beneficios generales para enriquecer el
proceso de aprendizaje (Microsoft, 2022).
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Usos y beneficios generales

o
Microsoft Teams

El acceso es gratuito, desde cualquier momento y lugar y con
cualquier dispositivo con conexién a internet.

Facilita la comunicacioén y la interaccién entre personas y grupos por
medio del chat y de llamadas de audio y video. También, permite
compartir archivos, hacer comentarios, solicitar aprobaciones, entre
otras funciones.

Permite programar y grabar reuniones o sesiones de trabajo,
desarrollar videoconferencias con hasta doscientas cincuenta
personas o eventos en linea con hasta diez mil personas.

Permite la creacion y administracion de equipos con la capacidad de
personalizar cada uno de ellos de acuerdo con sus necesidades.

Impulsa la colaboracién entre miembros de un mismo equipo de una
forma sencillg, lo cual facilita la creatividad y aumenta la
productividad.

Ofrece las herramientas apropiadas para facilitar la ubicaciéon de un
documento importante. Esto sin necesidad de buscarlo en la lista de
todos los documentos que se han cargado a un canal.

Permite la integracién con otras aplicaciones de Microsoft 365 dentro
de la misma plataforma. Algunas de ellas son las versiones web y de

escritorio de Word, Excel, PowerPoint, Planner, Viva Engage, OneDrive,

entre otras.

Ofrece posibilidades para adaptarse a los requerimientos de cada
empresa u organizacion.

Fuente: Elaboracion propia (2023) a partir de Microsoft (2022).
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Y
W

Usos y beneficios para facilitar y enriquecer
la mediacion pedagoégica

Microsoft Teams

Permite la comunicacion y la interaccion con otras personas docentes y estudiantes.

Permite establecer equipos de personas estudiantes de acuerdo con el nivel o la
asignatura que se imparte; asi como equipos de trabajo con otras personas docentes
para compartir conocimientos, experiencias y recursos y trabajar de forma
colaborativa.

Posibilita sesiones sincronicas con hasta trescientas personas estudiantes y acceder
a un chat continuo, lo cual garantiza que todas se mantengan conectadas para
aprender o trabajar.

Permite integrar otras aplicaciones de Microsoft 365 como Forms, Stream, Word,
PowerPoint y agregar aplicaciones que apoyan la mediacion pedagogica como
Aulaplaneta, YouTube, PlayQuiz, entre otras.

Permite acceder al aplicativo Aprendo Pura Vida, disefiado para el MEP, el cual ofrece
cursos al estudiantado para el desarrollo de las habilidades y los aprendizajes
esperados.

Permite crear cuadernos de trabajo para cada estudiante al utilizar OneNote para
organizar lecciones interactivas y asignar, distribuir y calificar tareas. También al
desarrollar los recursos personalizados, brindar seguimiento individualizado y
compartir contenidos o recursos digitales, entre otros.

Permite la asignacion de tareas con anticipacion y de forma simultdnea a varios
grupos, a un solo grupo o a personas estudiantes especificas. La persona docente
puede incluir informacioén sobre la tarea y adjuntar los recursos que considere
relevantes. Ademads, permite que la persona estudiante adjunte su trabajo en la misma
asignacioén.

Permite monitorear el comportamiento que el estudiantado tenga dentro de la
plataforma por medio de Insigths. Esta opcién guarda un registro de la actividad e
inactividad con fecha. También indica cudles recursos ha explorado, los aportes
realizados en los chats, el estado de las tareas pendientes, entregadas o evaluadas,
cuaderno de calificaciones, progreso de lectura, comunicaciones y reflexiones.
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Ofrece un espacio para conocer el estado de las emociones del estudiantado de
manera individual o anénima (Reflect). Esto permite al profesorado contar con
informacion personalizada o estadistica para mejorar el proceso de aprendizaje.

Permite crear un aula digital inclusiva con caracteristicas de accesibilidad integradas
para facilitar el proceso de aprendizaje.

Fuente: Elaboracién propia (2023) a partir de Microsoft (2022).

Para aprovechar Teams puede ingresar a la siguiente carpeta que
contiene algunos recursos elaborados por Microsoft y disposiciones
emitidas por el MEP para su uso: https://bit.ly/3QJI0vX



https://bit.ly/3QJl0vX
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Viva Engage

Yammer, ahora llamada Viva Engage es una red social que facilita
la conexion y la participaciéon abierta de un grupo de personas que
conforman un equipo de trabajo o comunidad. Permite compartir
conocimientos y recursos en comunidades, discutir ideas y
colaborar con otras personas (Microsoft, 2022).

A continuacién, se mencionan algunos usos y beneficios generales
para enriquecer el proceso de aprendizaje.

. Viva Engage

—
®
Facilita la
comunicacién, la
interacciony la

colaboracién entre
las personas de la
comunidad.

Permite la creacion y
administracion de
comunidades con la
capacidad de
personalizar cada
una de acuerdo con
los intereses de las
personas que la
integran (estas
pueden ser privadas
o publicas).

a8

Es una herramienta
muy intuitiva, facil de
ingresar y utilizar. Su
interfaz es muy
parecida a la de las
redes sociales mds
usadas en el mundo
como Facebook,
Twitter y LinkedIn.

Incluye la opcién de
seguir a los/las
demds usuarios/as,

El acceso es
gratuito, desde
cualquier momento
y lugary con
cualquier
dispositivo con
conexion a internet.

[ Yam)

Permite generar
discusiones entre

Ofrece

los/las integrantes de Cuenta con un ificaci
/ g para estar al tanto notificaciones
la comunidad, de sus buscador que al correo
compartir ideas o funciona con electrénico.

publicaciones.

Fuente: Elaboracién propia (2023) a partir de Microsoft (2022).

recursos, hacer
preguntas o sondeos
y brindar reacciones
o comentarios a las

publicaciones
compartidas.

palabras clave para
quienes desean
encontrar personas,
conversaciones y
archivos
compartidos.

©
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Usos y beneficios para facilitar y enriquecer la mediacion

pedagogica
. Viva Engage

Posibilita la conformacién de comunidades en torno a un
nivel, una asignatura, un proyecto, un departamento o r@\e
cualquier otro criterio.

Permite a las personas docentes y estudiantes
mantenerse en contacto con su red de colegas o %
compafieros/as para compartir y construir conocimiento. S

Permite realizar debates, compartir recursos digitales para el
aprendizaje, hacer preguntas, brindar reacciones, incluir Q
comentarios en torno a diferentes temas para el desarrollo G

de los aprendizajes esperados y las habilidades propuestas.

Posibilita que el estudiantado asuma el rol que la persona
docente defina, por ejemplo, dar respuesta a un problema
de forma individual o grupal.

Permite generar procesos de autoevaluacion y coevaluacion, -ﬁ-ﬁ:
ademds, asignar calificacion automaticamente.

La persona docente puede desarrollar estrategias de
mediacion pedagdgica dentro y fuera del horario lectivo.

ﬁ »I\Al,
T G T

Fuente: Elaboracién propia (2023) a partir de Microsoft (2022).
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Para aprovechar Viva Engage puede acceder a la siguiente carpeta
que contiene algunos recursos elaborados por Microsoft para su

uso: https://bit.ly/3qgJ6Pwa

Apoyar los procesos educativos con el uso de

las TD es fundamental para el desarrollo de
habilidades y competencias en el estudiantado,
sin embargo, el programa o proyecto de TD puede
ser aprovechado por las familias y la comunidad y
su participacion puede fortalecer el desarrollo de
este.

iLe invitamos a involucrar a las familias y la
comunidad!
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Bl Vinculacion del centro educativo, las familias y
la comunidad

éCoémo involucrar a las familias y la comunidad?

La vinculacion entre el centro educativo, las familias y la comunidad
se refiere a la participacién de la comunidad, en general, en la
implementacion del programa o proyecto que incluye el uso de TD;
asimismo, alude a la alfabetizacién digital comunitaria.

Elementos clave para fortalecer la vinculacion

e

o
> Conocimiento del contexto, del centro educativo y de la
‘ @ comunidad.

() \
|

m) Liderazgo y participacién de la persona directora.
o’
) .
Participacion del estudiantado, personal docente y
g administrativo, familias, comunidad, junta
» administrativa o de educaciéon.

©® my,
I@ Motivacién del personal docente, técnico y
Py administrativo.
off
(2 N

Q] Comunicacion asertiva entre el centro
9 ] educativo, las familias y la comunidad.
o

comunidad.

*J
LS
Cé ) Evaluacion para el mejoramiento continuo.
C g

Fuente: Elaboracién propia (2023) a partir de Cowan et al. (2021a).

()
lo) Fomento de alianzas estratégicas con
& instituciones publicas y privadas de la

Y A N N N o S

|46




Guia de implementacion
P @ M TDE

Modelo para la Inclusion de las Tecnologias Digitales en Educacion

Estrategias para la alfabetizacion digital comunitaria

La alfabetizacién digital es el proceso para alcanzar los
conocimientos, las habilidades y las destrezas que posibilitan el
desarrollo de capacidades para acceder, gestionar, comprender,
valorar y crear recursos digitales de forma segura y eficaz con el
uso de las TD. Ello con el fin de promover el desarrollo personal,
profesional y la participacién social, asi como la inclusidén educativa
y social de las personas (Baltodano et al, 2022). A continuacion, se
mencionan algunas estrategias para promover la alfabetizacion
digital de la comunidad:

« Identificar las necesidades de las familias y la comunidad en
relacidon con el acceso a internet y a recursos tecnoldgicos
para valorar la extensidon del programa o proyecto que incluye
el uso de TD para el beneficio de todas las personas.

« Fomentar la participaciéon de las familias y la comunidad en
actividades relacionadas con el uso de las TD que se divulgan
por medio de diferentes medios de comunicacion.

« Crear un espacio del centro educativo en la web (por ejemplo,
en una red social), que permita la comunicacion e interaccién
con las familias y la comunidad. Esto brindard informacidén
relevante sobre el proceso educativo del estudiantado y sobre
las diferentes actividades que desarrolla el centro educativo.

- Establecer alianzas con organizaciones, instituciones,
asociaciones o empresas de la comunidad para el beneficio
y la sostenibilidad del programa o proyecto que incluye el uso
de TD.

« Coordinar reuniones con las instancias cooperantes para
establecer vinculos y compromisos. Asimismo, brindar el
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reconocimiento de los apoyos brindados y evaluar, de manera
continuq, las relaciones que se han establecido.

- Valorar las acciones que se desarrollan para vincular a las
familias y la comunidad para el mejoramiento continuo.

Para promover la alfabetizacion digital de la ciudadania y contribuir
con el desarrollo social y econdmico de las comunidades, el centro
educativo (en colaboracién con otras organizaciones locales como
bibliotecas, universidades, municipalidades, entre otras) puede
desarrollar actividades formativas relacionadas con el uso de

las TD o el estimulo de habilidades o competencias digitales, por
ejemplo:

« Talleres presenciales o virtuales dirigidos a las familias para
desarrollar temas relacionados con el uso de las TD como
apoyo al proceso educativo del estudiantado.

« Reuniones o talleres virtuales sobre temas asociados con el
desarrollo integral y la educacién del estudiantado.

« Redes de apoyo institucional para la asesoria y el
acompafiamiento en el uso de las TD a las familias y a la
comunidad en general.

« Cursos de formacidon especializada en diferentes areas
para el desarrollo de habilidades digitales, que potencien el
crecimiento de los negocios o los emprendimientos de las
familias o de las personas de la comunidad.

Otra accién sugerida para el estimulo de la cultura digital es brindar
informacidén, por medio de diferentes medios de comunicacion,
sobre buenas prdacticas y usos de las TD. La intencidn es
proporcionar consejos, sugerencias e incluso advertencias
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sobre el uso de las tecnologias digitales, por ejemplo, gestion de
contrasenas, ciberacoso o ciberbullying, proteccidn y seguridad de
datos, entre otros.

Para garantizar la vinculacion entre el centro educativo, las
familias y la comunidad, se propone la integracién de estas y otras
acciones estratégicas en el instrumento de planificacion anual.
Esto de acuerdo con las necesidades detectadas en el diagndstico
socioeducativo, o bien, en la evaluacion de la inclusidn de las TD en
el centro educativo.

M

La inclusién efectiva de las TD en la educacion es un proceso
que requiere el compromiso de todas las personas involucradas
y una evaluacién periédica que demarque el rumbo que debe
tomar el programa o proyecto de TD.

iGeneremos una cultura de evaluacion que garantice el
mejoramiento continuo!
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Bl Evaluacion de lainclusién de las TD
¢Como resultd la experiencia y como se puede avanzar?

La evaluacion de la inclusidn y el aprovechamiento de las
tecnologias digitales en los centros educativos es un proceso
constructivo de conocimiento que permite valorar el impacto

del proyecto o programa de TD en los procesos educativos. Esta
evaluacion es liderada por la persona directora con el apoyo del
Equipo MITDE y se debe ejecutar al finalizar el ano lectivo para
verificar el cumplimiento de las metas propuestas en el instrumento
de planificacién anual.

La evaluacidon parte de una observacion reflexiva de cada uno

de los factores que intervienen en la inclusidn de las tecnologias
digitales por parte de las personas involucradas. Las fases de este
proceso se describen a continuacion.

Estado del programa o proyecto de TD

Constituye la autoevaluacion institucional para determinar, por
medio del instrumento propuesto, el nivel de inclusidon de las TD en
el centro educativo (inicial, intermedio, avanzado o destacado).
La pregunta clave de esta fase es: ¢En cudl nivel de inclusion se
encuentra el centro educativo?
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Valoracion de las personas participantes

Se realiza por medio de circulos de discusidon organizados por el
Equipo MITDE con el apoyo de la persona directora y representantes
de toda la comunidad educativa: personas estudiantes de todos los
niveles, el profesorado, las familias y la comunidad.

La discusion parte de preguntas generadoras que motivan a las
personas pdrticipantes a expresar libremente sus opiniones acerca
de las diferentes actividades mediadas con tecnologias digitales,
llevadas a cabo dentro y fuera del centro educativo. La pregunta
que describe esta fase es: ¢Como se siente la comunidad
educativa al incluir las TD?

Analisis reflexivo

Se realiza al considerar los resultados del estado del programa

o proyecto de TD, la valoracién de las personas participantes y

el cumplimiento de las metas propuestas para la inclusidon y el
aprovechamiento de las TD contempladas en la planificacién
anual. La pregunta clave de este paso es: ¢Qué metas propuestas
se lograron alcanzar?
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Estado del
Valoracion programa o
delas proyecto de TD

personas

Cumplimiento
del plan anual

Andalisis reflexivo

Conclusiones o recomendaciones

Se dan a partir del andlisis generado con base en las evidencias
emanadas de las estrategias de evaluacion realizadas. Se
recomienda enumerar los logros alcanzados, las limitaciones y
los problemas enfrentados, los riesgos del proyecto y algunas
sugerencias para la elaboracion del plan de mejora. La pregunta
descriptiva de esta fase es: ¢Qué se aprendié de la experiencia?
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LIMITACIONES

RIESGOS

RECOMENDACIONES

Plan de mejora

es la descripcién de las estrategias que se incluirdn en el
instrumento de planificacion anual. Lo anterior para favorecer

la solucion de los problemas y promover el avance general del
proyecto o programa de TD y lograr un mejor aprovechamiento de
los recursos tecnoldgicos disponibles. La pregunta de esta fase es:
¢Como se puede avanzar?

Evaluacion del programa
O proyecto de TD

Disero de las estrategias
para la mejora

Inclusion de las estrategias
en la planificacién anual
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Resumen del proceso de evaluacion de la inclusion de las TD

¢ Como se puede O ¢éEn cual nivel
seguir avanzando? - de inclusién se
I encuentra el
? ral TN centro educativo?
Ff ‘m’ . =
... PLANDE
MEJORA
/ . \
[ Ciclo de }
& observacion J
reflexiva
CONCLUSIONES VALORACION DE LAS
Y RECOMENDACIONES PERSONAS PARTICIPANTES
\ ff Cé
i . J/ ¢éComo se
O :Quése aprendio \‘&-ﬁ, i & siente la comunidad
de la experiencia? ANALISIS educativa al incluir
REFLEXIVO las TD?

¢Se lograron alcanzar
las metas propuestas? o

Fuente: Baltodano et al. (2022).
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cronograma, que especifica los componentes (procesos), las
estrategias o acciones que se deben desarrollar, los productos
o resultados esperados y el plazo para desarrollar las acciones

propuestas.

Procesos

Iniciacion

Estrategias

Desarrollar
espacios

para brindar
informacion
sobre el
programa o
proyecto de TD,
los beneficios
y elrolde

las personas
participantes,
dirigida a la
comunidad
educativag, las
familias y la
comunidad
(c):onsultc:r pagina
8).

Resutados Responsables

Actividades
informativas
realizadas

Persona
directora con

el apoyo de

la persona
supervisoray
en colaboracion
con el personal
del centro
educativo.

@MTDE

Plazo

3 meses

Gestion
para la
inclusion
delas TD

Conformacién
del Equipo

MITDE para la
implementacion
del modelo para
facilitar la gestion
del proyecto o
programa de

TD (consultar
pégina 18).

Equipo MITDE
conformado

Persona
directora

1 mes
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Procesos Estrategias Resutados Responsables Plazo

Diagnéstico |Valoracion de Instrumentos | Persona 2 meses
socioeduca- |las condiciones |diagnosticos directora en (julioy
tivo® del centro aplicados colaboracion agosto)

educativo en con el Equipo

relacion conla | Andlisis de MITDE

inclusiéon de las | los resultados

TD (consultar obtenidos

pagina 12).
Gestion para | Andlisis de la Vision del Persona 1 mes
lainclusion | vision del centro |centro directora en
delasTD educativo en educativo colaboracion

relacién con revisada en con el equipo

la vision del el marco del MITDE.

proyecto o programa de

programade TD.

TD (consultar

pagina 21).

Disefio de Instrumento de | Persona 1 mes

estrategiasde |planificacion |directoraen (setiem-

acuerdo conlas | que incluye colaboracion bre)

necesidades estrategias con el Equipo

detectadas en para el MITDE.

el diagnéstico |desarrolloy

para el aprovecha-

mejoramiento miento del

del proyecto programa de

O programa TD.

deTDYy su

inclusidn en el

instrumento de

planificacion del

centro educativo

(consultar

pagina 22).

®El diagnostico socioeducativo se aplica una Unica vez, al empezar a implementar el MITDE, con
el apoyo de esta guia.
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@MTDE

Estrategias Resutados Responsables Plazo
Actualizacién Inventario de |Persona 2 meses
del inventario TD actualizado | directora en
de tecnologias en el Sistema | colaboracion
digitales Tecnopresta. |con el Equipo
disponibles en el MITDE.
centro educativo
y su inclusién
en el Sistema
Tecnopresta
(consultar pagina
25).

Inclusién de Reglamento Persona 3 meses
disposiciones interno directora en

que orienteny del centro colaboracion

regulen todas educativo que | con el Equipo

las actividades incluya las MITDE.

vinculadas con disposiciones

el acceso, uso que orienteny

y préstamo de regulen el uso

los recursos de las TD.

tecnoldgicos,

laboratorios,

bibliotecas

equipadas,

internet

(consultar pagina

26).

Implementacion, | Acciones Persona Todo el
seguimientoy realizadas directora en curso
evaluacion de para el colaboracion lectivo
las estrategias desarrollo y con el Equipo

incluidas en aprovecha- MITDE.

el plan anual miento del

de trabajo, programa de

disenadas para el | TD.

desarrollo y
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Procesos Estrategias Resutados Responsables Plazo

aprovechamiento

del programa o

proyecto de TD.
Reflexion Participacion Sesi6on de Equipo MITDE Todo el
curricular de las personas trabajo con el apoyo Ccurso
pedagégica docentes en docente de asesores/as |lectivo
didéactica un proceso de realizada. pedagégicos/

reflexién grupal as y asesores/

de la practica as encargados/

digital para as del programa

promover la de TD.

inclusién de las

TD en el proceso

de aprendizaje

(consultar pagina

28).
Recursos Participacion Actividad de  [Equipo MITDE en |Todo el
digitales de las personas formacion colaboracién curso
parael docentes en docente de asesores/as |lectivo
aprendizaje | YN actividad realizada pedagégicos/

formativa de acuerdo as y asesores/

sobre recursos con las as encargados/

digitales para necesidades |as del programa

el aprendizaje detectadas. de TD.

(consultar pagina

35).
Vinculacion | Implementacién | Actividad Persona Todo el
con las de estrategias realizada con |directora en curso
familias y la | Para fomentarla |las familias colaboracion lectivo
comunidad |Vvinculaciéndel |y conla con el equipo

centro educativo, | comunidad. MITDE.

las familias y

la comunidad

para promover el

aprovechamiento

delas TD
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@MTDE

Estrategias

(consultar pagina
43).

Responsables Plazo

Evaluacion
para la
inclusion de
las TD

Participacion

del centro
educativo en la
evaluaciéon para
la inclusién de las
TD para valorar
el impacto del
proyecto o
programa de TD
(consultar pagina
53).

Instrumentos
aplicados.

Andlisis de
los resultados
obtenidos.

Plan de
mejora
realizado de
acuerdo con
los resultados
obtenidos de
la evaluacién
realizada.

Persona
directora en
colaboracién
con el Equipo
MITDE.

2 meses
(julioy
agosto)
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Glosario

Las siguientes definiciones son tomadas del documento del Modelo
para la Inclusién de las Tecnologias Digitales en Educaciéon (MITDE).

Acceso a las tecnologias digitales: es la tenencia e interacciéon
efectiva con los dispositivos y las herramientas digitales, de

forma que las personas participantes en el contexto educativo
intercambien acciones con los diversos recursos tecnoldgicos.
Ademadas, se busca que utilicen su potencial para dar un uso critico
y creativo de la informacién y el conocimiento adquirido por medio
de las TD.

Acceso arecursos e infraestructura de TD: se refiere a la
posibilidad y capacidad para lograr una interaccion efectiva con
las tecnologias digitales, de manera que las personas puedan
interactuar con estas, aprovechar su potencial y dar un uso critico y
creativo de la informacién y de los recursos digitales disponibles.

Actitud hacia las tecnologias digitales: es la organizacién
duradera de creencias y conocimientos que muestran las personas
de acuerdo con sus experiencias socioeducativas. Esto afiade una
carga afectiva que genera posiciones a favor o en contra del uso
de las TD en los procesos de aprendizaje.

Alfabetizacion digital: es el proceso para la adquisicion de
conocimientos, habilidades y destrezas que permite el desarrollo
de capacidades en la ciudadania con el uso de las TD. Lo anterior
de manera que puedan acceder, gestionar, comprender, integrar,
comunicar, evaluar y crear recursos digitales de forma segura y
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eficaz para el desarrollo personal, profesional y la participacion
social.

Alfabetizacion informacional: es la capacidad de pensar de forma
critica y emitir opiniones razonadas sobre cualquier informacion
que se encuentre y utilice. Incluye un conjunto de habilidades y
capacidades que todas las personas necesitan para realizar tareas
relacionadas con la informacién, por ejemplo, cdmo descubirirlq,
acceder a estq, interpretarla, analizarla, almacenarla y compartirla.

Aprendizajes esperados: son los conocimientos disciplinares, las
habilidades y las actitudes que debe adquirir el estudiantado en
una asignatura especifica con base en el curriculo establecido,
asi como el proceso educativo desarrollado en los diferentes
ambientes para la promocidn de los saberes.

Apropiacion de las tecnologias digitales: se refiere a las
prdcticas pedagdgicas por las cuales las personas expresan
sus competencias digitales cotidianamente. Esto por medio

de la adaptacién de los recursos tecnoldgicos, de acuerdo con
las necesidades pedagdgicas para el logro de los aprendizajes
esperados, las habilidades del siglo XX, la promocidon de la
innovacidn educativa, la creacidon de contenido digital y la
construccion del conocimiento de manera critica, responsable e
inclusiva.

Catdlogo de recursos: se trata de una herramienta digital que
muestra los distintos recursos educativos digitales a los que
se puede acceder a través de enlaces URL. No los almacena, ni
tampoco ofrece la opcidn de descargarlos.
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Ciberacoso o ciberbullying: es acoso o intimidacion por medio
de las tecnologias digitales. Puede ocurrir en las redes sociales,
las plataformas de mensajeria o las plataformas de juegos que
se acceden por medio de cualquier dispositivo digital. Es un
comportamiento que se repite y que busca atemorizar, enfadar o
humillar a otras personas.

Cédigo QR (en inglés “Quick Response” y en espafiol “respuesta
rapida”): es la evolucién del cédigo de barras. Este se escanea

a través de un dispositivo con cdmara y conexion a internet y el
resultado es la conexidon a una direccion de una pdgina web u otro
recurso almacenado en la web.

Comunicacion sincrénica: es aquella que se da entre dos o mds
personas en tiempo real, de manera presencial o a distancia

por medio de la tecnologia, como por ejemplo conversaciones
telefénicas, videoconferencias o chats en linea.

Comunicacion asincrénica: es la que se establece entre dos o
mas personas cuando No existe conexidon en el mismo espacio

de tiempo; por lo tanto, es independiente del espacio fisico y
temporal. Esta comunicacion se desarrollg, principalmente, por
medio de textos, videos o audios que promueven la interaccién o el
intercambio entre las personas.

Competencias digitales: son capacidades que posibilitan a las
personas el uso de las habilidades digitales con responsabilidad

y autonomia en la vida, la educacidn, el trabajo y las actividades
sociales. Implican el dominio y la prdctica reiterada de dichas
habilidades. También conlleva la ética, los valores y las prioridades
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de las personas, lo cual permite crear conocimiento, comunicar,
colaborar y solucionar problemas.

Competencia digital docente: es la capacidad para utilizar las
TD de manera seguraq, critica y responsable para la mejora de

la profesidn docente y, asi, propiciar ambientes de aprendizaje
novedosos que potencien el desarrollo de las habilidades para la
vida y el trabajo en una sociedad digital.

Comunidad educativa: es una unidad de convivencia integrada
por un conjunto de personas participantes en el proceso
educativo. Estas comparten el interés y la responsabilidad de la
formacioén integral del estudiantado, las prdcticas pedagdgicas del
profesorado, la gestidon educativa y el bienestar de las personas
miembros. Lo anterior por medio de la promocién de ambientes
generadores del conocimiento, la colaboracion, la comunicacion y
el fomento de valores en el proceso educativo.

Comunidad virtual de aprendizaje: es una organizacion social
horizontal en el ciberespacio, integrada por personas con intereses,
afinidades y valores en funcion de una tematica especifica.

Se entablan discusiones publicas durante el tiempo suficiente

para credr conocimiento, asi como sentimientos mutuos de
permanencia, cohesién, reciprocidad de informacién, soporte y
servicios. Lo anterior mediante la participacion de las personas por
medio del apoyo de las tecnologias digitales.

Contenido digital: es la informaciéon comprendida en el

ciberespacio o en dispositivos tecnologicos con la finalidad de
ser leida, comprendida, transmitida o transformada por personas
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usuarias. Estas acceden e interactian con dicha informacion por
medio de una interfaz, con un mensaje que puede ser compartido
por medio de diversas herramientas tecnoldgicas.

Creative Commonc “CC-BY-NC-SA": es una licencia de derechos
de autor gratuita y facil de usar. Brinda una forma simple y
estandarizada de otorgar permisos para compartir y usar los
trabajos creativos, en las condiciones que defina el autor intelectual
de la obra (Creative Commons, s.f.).

Cultura digital: es el conjunto de costumbres, comportamientos,
valores y conocimientos de las personas de la comunidad
educativa en relacidn con el uso y la apropiacién de las techologias
digitales para el aprendizaje. Ello involucra aspectos relacionados
con el acceso de las personas estudiantes y docentes a los
dispositivos y herramientas digitales, la promocion del centro
educativo en la web, la participacion en comunidades virtuales, la
colaboracién con otros centros educativos y la actitud mostrada
hacia las tecnologias digitales.

Disefio Universal de Aprendizaje (DUA): es un enfoque educativo
orientado a flexibilizar el curriculo, de manera que tome en cuenta
la diversidad de capacidades de las personas para aprender.

Asi, se busca ofrecer el acceso al aprendizaje para todas las
poblaciones que se encuentran en el dmbito educativo y que,

por razones de habilidades diversas, requieren una variedad de
opciones para abordar los saberes por medio de mdltiples formas
de representacion, expresiéon y participacion, lo cual permite la
creacion de un contexto inclusivo.
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Entornos virtuales de aprendizaje: lugares en el ciberespacio que
permiten la interaccion, construccion del conocimiento, bdsqueda,
transformacion y creacion de contenido digital que facilitan el
proceso de aprendizagje.

Fuentes sin serifa: son aquellos tipos de letra que no contienen
adornos o ganchos, por ejemplo, las siguientes: Arial, Verdana,
Tahoma, Century Gotic, Calibri, entre otros.

Habilidades digitales: son las capacidades que permiten la
aplicaciéon de los conocimientos sobre las tecnologias digitales
para completar tareas y resolver problemas. Esto por medio de

la utilizacién de los aprendizajes adquiridos en la educacion o en

la vida cotidiana. Dichas habilidades se adquieren mediante la
imitacion, la experiencia directa o el modelado diddactico, lo que
conduce a una formacion integral de las personas para apropiarse
del conocimiento sistematizado.

Herramientas digitales: son programas, plataformas y recursos
(ya sea en linea o sin conexién a internet), que se utilizan

mediante dispositivos tecnolégicos para propiciar la interacciéon

y el aprendizaje de las personas. Estos simplifican las tareas
cotidianas, el acceso, la gestién y la creacién de la informacidn o

el conocimiento en los contextos educativos. Dentro de las mas
comunes se encuentran los entornos virtuales de aprendizaje,
tutoriales, simuladores, repositorios, plataformas de busqueda y las
aplicaciones para la construccion de contenido digital.

Interactivo: se refiere a la posibilidad que tienen algunos

programas de permitir una comunicacion entre la computadora
y la persona usuaria (interfaces tactiles, controles sensibles al
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movimiento, reconocimiento de voz), donde las personas pueden
realizar acciones y recibir respuestas o retroalimentacion.

Multimedia: se refiere a un producto que utiliza, al mismo tiempo,
diversos medios como imdagenes, sonidos y texto para transmitir la
informacién.

Netiqueta: son normas de comportamiento, convivencia y respeto
en linea que son aceptadas culturalmente para comunicarse
dentro de una red informatica o en el ciberespacio. Lo anterior
cuando se usan herramientas digitales como el correo electronico,
pdginas web, mensajeria, redes sociales, entre otras. Promueve

el uso de reglas establecidas por una autoridad competente,
organizacion o la sociedad para resguardar valores fundamentales
durante las interacciones virtuales.

Normas de derechos de autor/a: son reglas que dan y reconocen
un conjunto de beneficios de cardcter moral y monetario a las
personas o entidades creadoras de programas informdaticos, bases
de datos, obras literarias y artisticas. Esto garantiza la seguridad
juridica de las personas o titulares del derecho.

Nube: es un espacio de almacenamiento y procesamiento de datos
ubicado en Internet, puede ser accedido por los usuarios desde
cualquier dispositivo.

OnebDrive: es el servicio en la nube de Microsoft. Permite almacenar
y proteger los archivos personales, compartirlos con otros/as
usuarios/as y acceder a ellos desde cualquier lugar en todos los
dispositivos. Cuando se usa OneDrive en una cuenta proporcionada
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por la empresa o escuelg, a veces se denomina “OneDrive para el
trabajo o la escuela”. Anteriormente se llamaba “OneDrive para la
empresa”, por lo que es posible que todavia se vea con ese nombre
en algunos lugares.

Operador de blisqueda: es una expresion que permite acotar o
extender una busqueda de informacidn en la web, por medio de la
utilizacién de una combinacion de palabras clave conectadas con
uno o mds de estos operadores.

Pedagogia digital: se refiere al disefio, planificaciéon e
implementaciéon del uso de las tecnologias digitales en las
diferentes etapas del proceso educativo.

Plan Anual de Trabajo (PAT): constituye el instrumento oficial
establecido por el MEP para orientar la planificacion estratégica
en los centros educativos, de conformidad con los lineamientos
dictados por la Direccidn de Planificacidn Institucional en
coordinacién con la Direccién de Gestion y Desarrollo Regional.

Plataforma o portal educativo: es un espacio virtual en Internet,
en el que se agrupan herramientas, servicios y aplicaciones con
fines educativos. Su funcidn es ofrecer servicios sin que se requieran
conocimientos avanzados en el uso de las tecnologias digitales.

Programa de TD: es un conjunto de proyectos vinculados con el uso
de tecnologias digitales. Los programas de tecnologias digitales
que se han implementado en el MEP son el Programa Nacional de
Informatica Educativa (PRONIE MEP — FOD), el Programa Nacional

de Tecnologias Méviles (PNTM — Tecnoaprender) y el Programa
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Nacional de Innovacion Educativa (PNIE). En el afio 2023 se aprobd
la creacién del Programa Nacional de Formacion Tecnoldgica, que
se implementard a partir de 2024.

Proyecto de TD: es un conjunto articulado de estrategias integradas
para lograr objetivos vinculados con el desarrollo de habilidades

o competencias digitales; por ejemplo, el Programa Nacional de
Tecnologias Méviles (PNTM — Tecnoaprender) contemplaba los
proyectos de Robética Educativa, Centros de Recursos para el
Aprendizaje, entre otros.

Residuos de aparatos eléctricos y electrénicos (RAEE): se refiere
a todos los aparatos eléctricos y electronicos que pasan a ser
residuos. Esta definicibn comprende todos los componentes,
subconjuntos y consumibles que forman parte del producto en el
momento en que se rechaza.

Recursos digitales accesibles: son productos gestionados o
creados con el apoyo de las tecnologias digitales que favorecen
la comunicacidn multidireccional, asi como el desarrollo de
informacidn, conocimientos, habilidades, actitudes y valores. Lo
anterior mediante mdultiples medios de representacién, expresion
y formas de participacién inclusivas, segun la diversidad de
capacidades y caracteristicas socioculturales de las personas.

Recursos digitales para el aprendizaje: son productos
gestionados o creados mediante las tecnologias digitales con
una intencién educativa. Su propdsito es potenciar el aprendizaje
del estudiantado y facilitar asi el desarrollo de conocimientos,
habilidades, actitudes y valores, segln sus caracteristicas
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socioculturales, el contexto educativo, el enfoque pedagdgico y los
aprendizajes esperados en las diferentes niveles, modalidades y
ofertas educativas.

Recursos tecnolégicos para el aprendizaje: son herramientas
digitales y dispositivos electronicos que actian como soportes
para el almacenamiento, el procesamiento y la transmision digital
que permite la interaccidn multidireccional entre las personas y los
medios con el propédsito de potenciar el aprendizaje del estudiando
y facilitar asi el desarrollo de conocimientos, habilidades, actitudes
y valores.

Tecnologias digitales (TD): son herramientas, sistemas

y dispositivos que permiten almacenar y procesar datos,
disefar recursos y construir conocimientos que hacen posible
la interactividad y la transferencia de informacién en varias
direcciones.
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Anexos

Anexo 1.
¢Como se hacen blsquedas seguras en Internet?

Internet es una red de informacién en la que se encuentra multitud
de recursos y cada dia se crean y comparten mas. Existen desde
textos hasta recursos multimedia e interactivos. Sin embargo,
encontrar informacidn atil y confiable puede ser complejo. Los
siguientes criterios son sugerencias para realizar basquedas
seguras en Internet.

1. Tener claro lo que se busca

Para facilitar y delimitar la basqueda es necesario enfocarse

en el aprendizaje esperado, la poblacién meta y la estrategia
de mediacién pedagdgica que se usard. De esos aspectos se
pueden obtener ideas que ayuden a realizar la bdsqueda, por
ejemplo, edad o nivel de la audiencia, tematicas de estudio, tipo
de recurso (video, imagen, aplicacién, infografia, entre otros).

2. Utilizar diferentes buscadores

Un buscador de Internet es un servidor informatico que se
especializa en la basqueda de informacion en la web y los
resultados pueden ser textos, imagenes, videos, entre otros
formatos.
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El buscador mds conocido es Google, pero también existen otros
buscadores especializados segUn el tipo de informacion que se
necesite, por ejemplo:

Algunos se especializan en encontrar Gnicamente imdagenes
con o sin licencia para su uso libre, por ejemplo: Pixabay
(https://pixabay.com/), Creative Commons
(https://search.creativecommons.org/), entre otros.

Otros se encargan de la busqueda de temas académicos y de
investigacién, por ejemplo: Google Académico
(https://scholar.google.es/schhp?hi=es).

Algunos buscadores respetan la privacidad de los/las
usuarios/as. Esto quiere decir que no almacenan datos
personales durante las consultas realizadas, por ejemplo,
DuckDuckGo (https://duckduckgo.com/).

Ademds, en las redes sociales también se pueden encontrar
recursos educativos. Algunas de estas redes son las siguientes:

Pinterest:. Permite crear colecciones de diversos temas
(https://www.pinterest.es/)

TikTok: Se encuentran videos cortos con temas especificos, los
cuales se pueden compartir. También se pueden crear videos
propios (https://www.tiktok.com/es/)

Brainly: Es una comunidad creada para compartir
conocimientos y resolver problemas de forma colaborativa
(https://brainly.lat/)

3. Fuentes confiables de informacion
Una fuente confiable brinda informacioén veridica. Esta consta
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de fechas de produccién o actualizacién, especifica el origen de
las personas autoras y de la informacion a través de referencias
que son posibles de corroborar, ademds, cuenta con una buena
redaccién. Por otro lado, se accede a través de sitios seguros que
no representan un riesgo para la persona usuaria.

Identificar en el nombre de un sitio web (dominio) la extensién
que utiliza facilita determinar cudl es el propdsito de la
informacién que ofrece, por ejemplo, aquellos sitios que terminan
en:

.edu se asocian a entidades encargadas de temas educativos
como universidades o centros educativos.

.org se refiere a asociaciones sin fines de lucro.

.gov son sitios que proporcionan informacién de cardcter
gubernamental.

.com pertenece a la mayoria de los sitios web comerciales o
informativos.

4. Utilizar operadores de busqueda

Los operadores de bdsqueda son términos que funcionan como
filtros para delimitar los resultados que se obtienen. Combinar
los operadores con palabras clave, claras y concretas ayuda a
perfeccionar los resultados de la basqueda. En la siguiente tabla
se describen algunos de ellos.
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Tabla 1: Operadores de busqueda y sus funciones

Lo que se coloca en la

barra del buscador

Resutado

Flores y arboles

Localiza resultados que
tengan los términos
especificados en la
blUsqueda.

Flores o arboles

Da resultados que incluyan
cualquiera de los conceptos
de la basquedoa.

no

Flores no drboles

Excluye de la basqueda la
palabra que sigue al no.

Xor

Flores xor é@rboles

Arroja resultados donde

se mencione uno u otro
concepto, pero no donde se
mencionen ambos juntos.

Fuente: Elaboracion propia (2023).

5. Utilizar términos en otros idiomas

Aunqgue el espafol ha ganado mucho terreno en Internet, en
ocasiones las busquedas no arrojan los resultados deseados.
En esas ocasiones, una ayuda para localizar recursos es utilizar
las palabras clave en otros idiomas. Por ejemplo, si se buscan
imdagenes de engranajes y no se encuentra la imagen que se
necesita, entonces se puede usar la palabra en inglés gears y
esto puede brindar resultados que no se habian obtenido en la
bUsqueda en espafiol.
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Anexo 2.
¢Como seleccionar los recursos digitales para el
aprendizaje?

Los recursos educativos son valiosos aliados para la mediacion.
Estos deben ser faciles de leer y acceder para que el aprendizaje
ocurra de manera significativa y, ldgicamente, los recursos digitales
para el aprendizaje no se escapan de estas buenas prdcticas.

El siguiente instrumento provee algunas preguntas que le
permitirdn validar si el recurso seleccionado cumple con los
requerimientos de accesibilidad y elementos de inclusion.

Elija el tipo de recurso que desea validar:

« Documentos de texto

 Recursos web

« Presentaciones con diapositivas

 Videos
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Documentos de texto

Los siguientes criterios aplican para materiales de texto digital que
contengan o no objetos multimedia incrustados: libros electronicos
(PDF o ePUB), ponencias, revistas, peridédicos, infografias, entre otros.

Criterios para evaluar un documento de texto

Aspectos generales de documentos de texto Sl NO

1. Diseno consistente: colores, formas, numeracion,
encabezados y pies de pdgina muestran un disefio
organizado y estable (caracteristica deseable,
especialmente para personas con autismo).

2. El documento de texto estd disponible en un
formato estandar en PDF para lectura en pantalla
grande e impresion, o en ePUB para lectura en
pantallas pequefas.

3. Contiene lenguaje simple y vocablos conocidos
por la audiencia. No excede en uso de adjetivos.
Las ideas estdn en oraciones simples o en una sola
oracion.

4. El contenido estd ordenado de manera
jerdarquica: titulo, subtitulos y encabezados de
seccion.

5. Los pdrrafos no exceden el tamano de cinco o
siete lineas.

6. Distribuye visualmente los conceptos mediante
listas numeradas o vifetas.
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Criterios para evaluar un documento de texto

Aspectos generales de documentos de texto si

7. Utiliza otro elemento, ademdas del color, para
transmitir o resaltar informacion.

Nota: En el caso de las discapacidades cognitivas es
conveniente incorporar audio con la posibilidad de
alternar, a voluntad, entre texto y audio.

8. Resalta las palabras clave con negrita.

9. Establece buen contraste entre texto y fondo.
Nota: En el caso de la dislexia, se deben evitar los
fondos brillantes o blancos luminosos; los grises
tenues son los mejores. La combinacion ideal entre
texto y fondo es cremo/negro.

10. Utiliza fuentes sin serifa o adornos que dificulten la
lectura.

11. El texto estd en tamano 12 o superior.

Nota: Excepto, en el caso de los materiales destinados
a personas con discalculia, que deben ser de doce
puntos (no mds) para permitir acomodar la vision.

12. Evita la alineacidn justificada. Utiliza la alineacion
izquierda.

13. Establece un buen interlineado, con preferencia
doble (minimo 2,5 mm) y buen espacio entre
oraciones, parrafos e imagenes.

Nota: En el caso particular de la dislexig, se
recomienda interlineado sencillo entre linea y linea.

14. Agregan valor al contenido y son significativos
para el publico destinatario.
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Criterios para evaluar un documento de texto

Objetos visuales (imagenes, mapas, gréficos,

videos, iconos, emoticones, formas) incluidos si
en documentos de texto

15. Los objetos visuales son de buena calidad
grdafica, pero no tienen un gran tamano o peso en
datos.

16. Poseen texto alternativo para que el contenido
del objeto pueda ser interpretado por el software
de conversiéon de texto a voz que utilizan las
personas con algdn tipo de limitacién visual.

17. Los objetos visuales poseen un titulo y una
descripcion.

18. Los objetos decorativos se indican
expresamente.

19. Los objetos estadn en formatos estandar: png,
jpg, mpg, mov, mp4 u otros.

20. Se encuentran separados del texto con
suficiente espacio entre los parrafos.

21. Se utilizan imagenes de lineas y colores
simples.

Nota: En el caso especifico de la afasiq, las
imd&genes deben tener un solo uso para un fin
concreto. No se recomiendad la misma imagen en
diferentes lugares o para diferentes objetivos.

22. Se utilizan simbolos y pictogramas en
materiales dirigidos a apoyar el aprendizaje
de personas con casos de afasia o trastornos
de aprendizaje no verbal. Se evitan en recursos
dirigidos a personas con dislexia.
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Criterios para evaluar un documento de texto

Hipervinculos en documentos de textos

23. El hipervinculo posee un texto significativo y
descriptivo.

TECNOLOGICOS EN EDUCACION

Sl

24. E| hipervinculo sigue los estndares
convencionales (en color azul y subrayado).

25. Los hipervinculos funcionan correctamente.

26. Si el puntero o mouse se desplaza por el
hipervinculo, muestra un texto alternativo con
mas informacién (es posible que esta opcién

estd delimitada por el software que se utilice).
Tablas en documentos de texto

27. Es posible que las tablas sean interpretadas
por un lector de pantalla.

NO

28. Las tablas poseen filas y columnas sin
combinaciones o anidamientos.

29. Las tablas poseen encabezados y muestran la
informacién con estructura y organizacion.

30. Poseen textos alternativos que describen su

objetivo y contenido.

Fuente: Elaboracion propia (2023) a partir de Rodriguez (2019).

El total de criterios cumplidos es de
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Tabla de valoracion

Puntuacion

Entre 25y 30
criterios cumplidos.

Decripcion

Es un recurso educativo con
suficientes criterios para
facilitar el aprendizaje. Valide
si los criterios que no cumple
podrian afectar situaciones
especiales de aprendizaje.

Por mejorar

Entre 15 y 24 criterios
cumplidos.

Podria aprovechar el recurso,
sin embargo, valide si los
criterios que no se cumplen
son relevantes para alcanzar
los resultados de aprendizaje
esperados.

No accesible

Menos de 15 criterios
cumplidos.

Es recomendable buscar
algdn otro recurso que facilite
el aprendizgje.
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Recursos web

Un recurso web se ejecuta y visualiza a través de los navegadores
web: Microsoft Edge, Google Chrome, Mozilla Firefox, entre otros.
Algunos recursos web podrian ser utilizados sin disponer de
conexidn y acceso a Internet y, en ese caso, se llaman recursos web
de uso local.

Para evaluar la accesibilidad e inclusividad de una publicacién o
recurso web, a continuacion se muestran los siguientes criterios:

Contenido de texto si NO

1. El contenido sigue una estructura, luce ordenado:
jerarquiza el contenido mediante el uso de los
encabezados de seccidn o diferentes formatos de
titulos y subtitulos.

2. Se observa consistencia en el diseno para no
desorientar (en especial con los materiales destinados
a personas con autismo).

3. Fragmenta los temas en bloques l6gicos y parrafos
cortos.

4. Utiliza coédigo de colores, codificando las acciones
por realizar a través del color para orientar el uso del
recurso, especialmente para quienes tienen trastorno
del déficit de atencion.

5. Resalta las palabras clave con negrita.

6. Procura mantener buen contraste letra-fondo.

7. Aplica lenguaje comprensible para el publico
destinatario.
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8. Mantiene una redaccion clara y simple.

9. Brinda siempre la posibilidad de aumentar el
tamano de la letra.

Objetos multimedia

10. Las imdagenes, audios, videos o graficos afiaden
valor, de manera que el contenido sea significativo
para la poblacion.

1. Los objetos multimedia estdn en los formatos
estandar que permiten su acceso desde cualquier
dispositivo.

12. El peso digital es 6ptimo, es decir, cuenta con el
menor tamano posible, pero mantiene la calidad.

13. Los objetos multimedia se ubican arriba o debajo
del texto para no obstaculizar la lectura.

14. Las imdgenes cuentan con texto alternativo.

15. Se evitan objetos, sonidos de fondo o detalles
decorativos distractores (en especial en los recursos
dirigidos a las personas con autismo).

Hipervinculos

16. Los hipervinculos son representados con textos que
los describen.

17. Los hipervinculos despliegan textos descriptivos
cuando el puntero o cursor pasa por encima.

18. Se utilizan los colores estandar para los enlaces
(azul para un enlace no visto y morado para un enlace
visitado).

19. El hipervinculo funciona correctamente.
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20. Se evita que los enlaces abran en una nueva
pestana. Si no es posible, aparece una advertencia
para el usuario.

21. La cantidad de enlaces es la necesaria. Si es
un recurso dirigido a personas con discapacidad

cognitiva, la cantidad de enlaces es minima.
Tablas si NO

22. Las tablas no estdn en formato de imagen.

23. Utiliza tablas simples (no hay celdas combinadas).

24. Las tablas cuentan con encabezados.

25. Hay un buen contraste entre el contenido y el
relleno de las celdas.

Fuente: Elaboracion propia (2023) a partir de Rodriguez (2019).

El total de criterios cumplidos es de
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Tabla de valoracion

Escala Puntuacion Decripcion
Es un recurso educativo con
Entre 25 suficientes criterios para facilitar
A ibl 38 re.t Y el aprendizaje. Valide si los
ccesible cr I.eorl'os criterios que no cumple podrian
cumplidos. afectar situaciones especiales de
aprendizaje.
Podria aprovechar el recurso, sin
Entre 15y embargo, valide si los criterios
Por mejorar |24 criterios no cumplidos son relevantes
cumplidos. para alcanzar los resultados de
aprendizaje esperados.
Menos de Es recomendable buscar algln otro
No accesible |15 criterios recurso que facilite el aprendizagje.
cumplidos.
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Presentaciones con diapositivas

Las presentaciones con diapositivas facilitan a la persona docente
explicar contenidos debido a que se cuenta con el apoyo de objetos
visuales y efectos interactivos que pueden resaltar el contenido.

A continuacién, se muestran algunos criterios para validar si una
presentacion con diapositivas es accesible e inclusiva.

Disefio y contenido general

1. El recurso cuenta con un orden de lectura de los
contenidos en cada diapositiva, para que un software
lector para personas con alguna limitacion visual
pueda realizar la lectura.

2. Utiliza disefos integrados que ya ofrecen las
herramientas para elaborar presentaciones.

3. Se indica si un efecto visual es decorativo.

4. Cada diapositiva tiene un titulo en la seccion
marcada como tal. Los titulos permiten identificar las
diapositivas para la navegacion en la presentacion.

Objetos visuales (mapas, iméagenes, videos, iconos,

formas, graficos)

5. Los objetos visuales tienen texto alternativo.

6. Los objetos incrustados pueden ser accedidos
desde cualquier dispositivo.

Contenido textual

7. Utiliza fuentes sin serifa y con un tamafio minimo de
20.
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8. Hay una buena relacién del espaciado entre lineas y
parrafos.

9. El contraste texto-fondo permite visualizar bien el
contenido.

10. Utiliza otro medio, ademds del color, para resaltar
o transmitir informacién (si cambia la vista a escala
de grises, igual se comprende el contenido de la
diopositivo%.

11. Trata de que no haya mds de 5 o 7 lineas por cada

diapositiva.
Hipervinculos si NO

12. El texto del hipervinculo es significativo e indica el

nombre del elemento gue enlaza.
Tablas si NO

13. Las tablas no estdn en formato de imagen.

14. Utiliza tablas simples (no hay celdas combinadas).

15. Las tablas cuentan con encabezados.

16. Hay un buen contraste entre el contenido y el
relleno de las celdas.

Fuente: Elaboracion propia (2023) a partir de Rodriguez (2019).

El total de criterios cumplidos es de
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Tabla de valoracion

Escala Puntuacion Decripcion
Es un recurso educativo con
Entre 25 suficientes criterios para facilitar
A ibl 38 re.t Y el aprendizaje. Valide si los
ccesible cr l.eorl'os criterios que no cumple podrian
cumplidos. afectar situaciones especiales de
aprendizaje.
Podria aprovechar el recurso, sin
Entre 15y embargo, valide si los criterios
Por mejorar |24 criterios no cumplidos son relevantes
cumplidos. para alcanzar los resultados de
aprendizaje esperados.
Menos de Es recomendable buscar algln otro
No accesible |15 criterios recurso que facilite el aprendizagje.
cumplidos.
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Videos

Los videos son recursos audiovisuales que aportan mucho a las
formas de presentar contenido, por eso es importante saber si
cuentan con los requerimientos de accesibilidad necesarios.

Subtitulado (para las personas con alguna limitacién

auditiva)

1. Se muestran los subtitulos de manera fiel y
sincronizada con respecto al audio.

2. Los subtitulos estdn distribuidos en dos lineas.

3. Los subtitulos contienen de 35 a 37 caracteres por
linea (los emoticones, signos de puntuacién, signos
especiales y espacios en blanco también cuentan).

4. Utiliza tipografia sin serifa.

5. Estan en tamafo mediano (entre 18 y 22).

6. Se aplica el interlineado sencillo.

7. Los subtitulos cuentan con suficiente tiempo para
leerlos en su totalidad.

8. No hay cortes ni palabras divididas excepto que
coincidan con comas, puntos o pausas naturales de
los hablantes al dialogar.

9. El texto estd en la parte inferior del video (excepto
que esté ocupada con otro texto, en ese caso se
visualiza en la parte superior).

10. Aplica la alineacién centrada.

11. Cuida el contraste texto y fondo para una buena
lectura y visualizacion.

12. El subtitulado utiliza los colores blanco, amairillo,
verde claro o cian.
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13. Si hay dos personajes dialogando, se diferencian
las conversaciones por color, segun el personagje.

14. Se mantiene el color elegido para cada personaje
en todo el video.

15. Describe los efectos de sonido significativos de la
historia colocdndolos entre paréntesis.

16. Evita los destellos y parpadeos (en especial para
los recursos disefiados para personas con epilepsia
fotosensitiva).

Transcripcion (discapacidades auditivas + visuales o

imposibilidad tecnolégica de ejecutar el video)

17. En la transcripcién se da una descripcidn detallada
de todo lo que sucede y se habla en el video.

18. La transcripcién puede estar a continuacion del
video o disponible mediante un enlace accesible.

19. El texto cumple con los requerimientos de
accesibilidad de un documento de texto (ver apartado
en este documento).

20. Inicia y finaliza la transcripcion con los
textos “comienzo de la transcripcion” y “fin de la
transcripcion”, respectivamente.

21. Cuenta adicionalmente con un archivo de audio
(podcast) que hace lectura de la transcripcién.

Audiodescripcion (personas con limitacién visual)

22. La audiodescripcién usa una voz diferente a la del
audio del video.

23. No interfiere con el sonido original del video.

24. La descripcion de las personas es correcta.

25. La descripcidn de expresiones corporales es
correcta.
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26. La descripcién de los escenarios y localizaciones es
correcta.

27. Se leen los textos que se muestran en pantalla.

28. Las descripciones estdn en un lenguaje apropiado
para la poblacidon meta.

Video con LESCO (limitacién auditiva)

29. Quien interpreta LESCO tiene un buen contraste con
el fondo, lo cual permite visualizar, apropiadamente,
los gestos de sus manos y expresion facial.

30. El encuadre en el video de quien realiza los gestos
es completo para visualizarlos sin perder detalle.

31. La velocidad de quien realiza los gestos es la
adecuada para su comprension.

32. Quien realiza los gestos cuenta con una buena
iluminacion.

33. El video estd disponible en formatos estdndares
funcionales para cualquier dispositivo electrénico.

Fuente: Elaboracion propia (2023) a partir de Rodriguez (2019) y J.R. Hilera-Gonzdlez et
al. (2015).

El total de criterios cumplidos es de
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Tabla de valoracion

Escala Puntuacion Decripcion
Es un recurso educativo con
Entre 25 suficientes criterios para facilitar
A ibl 38 re.t Y el aprendizaje. Valide si los
ccesible cr l.eorl'os criterios que no cumple podrian
cumplidos. afectar situaciones especiales de
aprendizaje.
Podria aprovechar el recurso, sin
Entre 15y embargo, valide si los criterios
Por mejorar |24 criterios no cumplidos son relevantes
cumplidos. para alcanzar los resultados de
aprendizaje esperados.
Menos de Es recomendable buscar algln otro
No accesible |15 criterios recurso que facilite el aprendizagje.
cumplidos.
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Anexo 3
¢Como crear o modificar recursos digitales para el
aprendizaje?

El uso de las tecnologias digitales en los procesos educativos
aumenta conforme se mejora el acceso a los dispositivos y al
internet. Es asi como, educadores y estudiantes, apoyan los
procesos de aprendizaje a través de recursos digitales que
facilitan la comprension de contenidos y generan experiencias
significativas que estos permiten. Sin embargo, en ocasiones no
es posible encontrar, entre los sitios oficiales del MEP, los recursos
digitales para el aprendizaje que se ajusten al contenido, estrategia
educativa que se planifica o a la poblacién estudiantil con la que
se trabaja. Por lo tanto, en ocasiones es necesario credr recursos
educativos que enriquezcan y faciliten los procesos de mediacion
pedagdgica.

A continuacién, se exponen algunas recomendaciones para
crear recursos digitales para el aprendizaje tales como: videos,
presentaciones con diapositivas, documentos de texto o imdagenes.

Recomendaciones iniciales

« Determine con claridad el propdsito u objetivo del recurso
educativo que desea crear.

« Conozca bien las caracteristicas de la poblacién meta con
la que utilizard el recurso: edad, contexto, intereses, lenguaje,
alguna necesidad educativa que se deba considerar en el
momento de crear el recurso, etc.

« Preguntese: ¢Qué aprenderad la persona estudiante?
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« Antes de empezar, investigue si existen otros recursos similares
a lo que se estd pensando crear.

« Recuerde que todo contenido que se utilice en un recurso
educativo debe responder a las temdaticas y habilidades o
aprendizajes esperados segun los programas de estudio
vigentes.

« Verifique las condiciones de accesibilidad que deben cumplir
los recursos segun el tipo (video, documento de texto,
presentacién con diapositivas). Esto para tenerlo claro y
presente al momento de disefar y crear el recurso.

« Esrecomendable que, antes de iniciar, se bosqueje, en un
papel o en algun medio electronico que lo permita, el orden del
contenido y las actividades que se espera desarrollar dentro
del recurso.

« Luego de crear un bosquejo de lo que serd el recurso educativo,
investigue cudl es la mejor herramienta que permitird crear
lo que se tiene pensado. Mdas adelante, se sugieren algunas
herramientas.

Crear recursos digitales con requerimientos de accesibilidad

Una labor inherente al profesorado es la creacidon de recursos que
faciliten los procesos de aprendizaje. Lo anterior considerando a
las personas estudiantes con diversas necesidades educativas.
Esto implica trabajar con recursos educativos que poseadn
requerimientos de accesibilidad.

En consecuencia, el MEP pone a disposicidon de sus funcionarios/as,
varios manuales que orientan los requerimientos de accesibilidad

|92




Guia de implementacion
P @ M TDE

Modelo para la Inclusion de las Tecnologias Digitales en Educacion

que se deben considerar en la creacién de documentos de
texto, presentaciones con diapositivas, correos electronicos y
publicaciones en redes sociales. El acceso a los manuales es el
siguiente:

Accesibilidad | Ministerio de Educacién Pablica (mep.go.cr)

Ademdas, hay informacién adicional relacionada con la normativa
vigente de accesibilidad e instancias de atencidon dentro del MEP;
asimismo, algunos enlaces recomendados.

Otras fuentes oficiales que orientan la produccidn de recursos con
requerimientos de accesibilidad son los siguientes:

Tecnoldgico de Costa Rica: Buenas prdacticas y guias para la
creacién de Recursos Educativos Abiertos (REA) accesibles.

Consejo Nacional de Rectores: Guia para la creaciéon de
contenidos digitales accesibles.

Sugerencias de herramientas de produccion

Existen muchas aplicaciones que pueden ayudarnos a crear,

de forma mas sencilla y prdctica, recursos digitales propios. A
continuacion, compartimos algunas de ellas y su funcidn principal.
Ademds, también deseamos compartir un sitio que tiene una
coleccién basada en la taxonomia de Bloom: https://www.
schrockguide.net/bloomin-apps.html (se sugiere habilitar la
opcion de traduccién al espafiol).
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Animaker

Es una herramienta para crear videos animados en linea (online)
de manera fécil y amigable. https://www.mep.go.cr/educatico/
microcapsula-animaker

Ardora

Es una aplicacién que facilita la creacion de contenidos web de
un modo muy sencillo, sin la necesidad de tener conocimientos
técnicos de disefio o programacién web. https://www.mep.go.cr/
educatico/microcapsula-ardora

AtubeCatcher

Es una herramienta que facilita la descarga videos y audios.
También permite crear videos de tu pantalla. https://www.mep.
go.cr/educatico/atube-catcher

Bitmoji

Es una aplicacién para Android que permite crear un personaje

de caricatura (Bitmoji) para utilizarlo como protagonista de una
gran coleccién de emoticones. https://www.mep.go.cr/educatico/
microcapsula-bitmoji

Canva

Es una herramienta para crear portadas, programas e invitaciones,
presentaciones, asi como folletos, calendarios, horarios,
encabezados para correos electrénicos y publicaciones para
redes sociales entre otros. https://www.mep.go.cr/educatico/
microcapsula-canva
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Cmap Tools

Es una solucion con la cual podemos crear y gestionar mapas
conceptuales, usando nodos graficos multimediales, lo cual
permite perfilar conceptos y las relaciones entre estos. Lo anterior
con el objetivo de crear redes de conocimiento. https://www.mep.
go.cr/educatico/microcapsula-cmaptools

Educaplay

Facilita la creacidon de actividades como crucigramas, sopas de
letras, adivinanzas entre muchas mds. https://www.mep.go.cr/
educatico/microcapsula-educaplay

Fotos Narradas

Es una aplicacion para crear relatos o historias narradas, organizar,
etiquetar y recortar imégenes. https://www.mep.go.cr/educatico/
microcapsula-fotos-narradas

Genially

Es una aplicacién para crear imdagenes, infografias, presentaciones,
microsites, catdlogos, mapas, entre otros; los cuales pueden ser
dotados con efectos interactivos y animaciones. https:.//www.mep.
go.cr/educatico/microcapsula-genially

GoConQR

Es una herramienta en linea que tiene como caracteristica ser
responsivo (esto quiere decir que la interfaz se ajustaré al tamario
de la pantalla del dispositivo). Permite crear y compartir mapas
mentales. https://www.mep.go.cr/educatico/microcapsula-

goconqr
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Microsoft Forms

Es una herramienta para crear cuestionarios, preguntas, o
consultas que facilitan la recoleccion de datos. https://www.mep.
go.cr/educatico/microcapsula-microsoft-forms

Powtoon
Es una herramienta gratuita para crear videos y presentaciones
animadas. https://www.mep.go.cr/educatico/microcapsula-

powtoon

Spreaker Studio

Es una herramienta para crear podcast (en vivo o grabados), con
varios efectos de sonido, mezclas y musica. https://www.mep.
go.cr/educatico/microcapsula-spreaker-studio

Vecteezy

Es un sitio web que permite la descarga de videos e imagenes
libres. https://www.vecteezy.com/vector-art/964065-apple-
element-set

RECUERDE: Los recursos creados por usted pueden adquirir una
licencia Creative Commonc “CC-BY-NC-SA”". Esto implica que el
bien intangible serd compartido reconociendo la autoriag, sin fines
comerciales y para ser compartidos por terceros bajo la misma
licencia. Para obtener mds informacion, visite la pagina de la
licencia CC-BY-NC-SA para Costa Rica en este enlace: https://
creativecommons.org/licenses/by-nc-sa/3.0/cr/
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Anexo 4
¢Como organizar los recursos digitales para el
aprendizaje?

Los recursos digitales para el aprendizaje que se seleccionan

para el desarrollo de la mediacion pedagdgica son herramientas
valiosas a las que se recurre con frecuencia. Con el paso del tiempo
y la experiencia docente, se recopilan varios recursos digitales

que conforman un acervo personal de materiales para el trabajo
docente. Sin embargo, si no se ha creado una organizacidn de
eso0s recursos, puede ser complicado encontrarlos de manera
efectiva. Por otro lado, si el recurso estd en lineq, se podria perder el
enlace con el cual acceder. Por |lo tanto, se le brindan las siguientes
sugerencias para la organizacion de los recursos educativos con
los que se trabaja.

La organizacién puede ser por categorias relacionadas con el

tipo de recurso, por ejemplo: texto, multimedia, audio, interactivo,
entre otros. Otro tipo de orden podria ser cronoldgico, por ano,
mes y dia (esto podria variar segun los intereses). Sin embargo, la
organizacidn de recursos digitales educativos que se sugiere seria
por temas asociados al curriculo y a la especialidad que usted
imparte.
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Uso de marcadores

Los marcadores de los exploradores permiten recordar sitios
favoritos, organizar en carpetas y clasificar los enlaces mas
utilizados (tanto a nivel personal como a nivel laboral). Lo
dnico que se requiere es tener una cuenta de correo para
guardar los enlaces. A continuacion, un ejemplo con el uso
de Google Chrome.

Cabe aclarar que, segin el navegador (Microsoft Edge, Mozilla
Firefox, entre otros), pueden variar algunos pasos.

Con base en las sugerencias dadas por Google Chrome (2022)
para el uso de marcadores, los pasos serian los siguientes:

1. Abra el explorador de Google Chrome en su computadora.

Fuente: Elaboracion propia.
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2. En la esquina superior derecha aparece el botén “acceder” o
“iniciar cuenta”. Ingrese y agregue los datos de un correo que sed
utilizado con frecuencia por usted en esta plataforma.

Google Google
Iniciar sesion Te damos la bienvenida
Utiliza tu cuenta de Google e w@gmail.com v

Introduce tu contrasela

¢Has olvidado tu correo electronico?
¢Has olvidado tu contrasefia? SIGUIENTE
Més opciones SIGUIENTE

Fuente: Elaboracion propia.

3. Realice la busqueda del recurso digital que desea encontrar.
Luego, anada la direccion URL a los marcadores. Para esto,
seleccione la estrella que se visualiza a la par de la URL en la parte
superior derecha de la pantalla.

4. |ndique en cudl carpeta desea guardarlo o, también, seleccione
la barra de marcadores que hard un acceso rdpido debajo de la
barra de las direcciones URL.

|

€ - C @ https//www.google.com/?gfe_rd=cr8ei=7c0QVfixEq
i Apps (O Wikikow () (=] o] (=] (=]

Gof

Fuente: Elaboracion propia.
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5. Al final, dé clic en “Hecho” o en “Listo” (esto varia segun la version
e idioma de Google Chrome).

Tutoriales De Android Tops Noticias Er‘ ! Contacto

Fuente: Elaboracién propia.

Segun el explorador que utilice, los pasos pueden tener pequenas
variaciones, pero todos permiten tener la coleccidn de sitios web
que desea guardar de manera organizada.

Uso del OneDrive

Un aspecto importante por definir es el almacenaje y orden de los
recursos, lo cual debe realizarse en un espacio digital que no se
pueda dafar. Lo mds acertado es tener una carpeta local en el
dispositivo que se utilice y que se sincronice con la nube a través
de herramientas como OneDrive de Office 365, del cual se tiene
una licencia asignada. Ademads, de esta manera podrd acceder a
sus recursos desde cualquier dispositivo y en cualquier momento.
(soporte Microsoft, 2022b)
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Segun, Support Microsof (2022b) los pasos serian:

Aplicaciones

u OUtIOOk

Fuente: Elaboracion propia.

1. Instalar OneDrive en el computador, https://www.microsoft.com/
es-ww/microsoft-365/onedrive/download

2. Abrir OneDrive con la cuenta de correo MEP asignada a su

persona, la cual sigue el formato de: nombre.apellidol.apellido2@
mep.go.cr

3. Colocar los archivos que desea respaldar en la carpeta OneDrive
instalada en su dispositivo.

<« v 4 W Esteequipo

s Acceso rapido
B Escritorio
¥ Descargas
| Documentos
& Imégenes

> @ OneDrive - Ministerio de Educacién

Fuente: Elaboracion propia.
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4. Crear una estructura de carpetas segun sea el caso en la nube
o en el disco duro local de la computadora. Si se tiene instalado
OnebDrive (Soporte Microsoft, 2022a). Una sugerencia es utilizar los
temas y subtemas curriculares de la especialidad.

« v N W Esteequipo

# Acceso ripido
B Escritorio
$ Descargas
[ Documentos
& Imégenes

@ OneDrive - Ministerio de Educacién

v 1 RecursosDigitales
v Matematica
v Algebra
OperacionesCombinadas
Calculo

Geometria

Fuente: Elaboracion propia.

5. Dentro de cada carpeta con el tema definido (contenido
curricular), puede crear subtemas que le permitan clasificar y
ordenar especificamente los recursos.

6. Colocar los recursos segun las carpetas creadas.

> Matematica > Algebra > OperacionesCombinadas

~

Nombre Estado

LeyesdeSignos

(ONON!

L
@ QueSonOperacionesCombinadas
O

Signos

Fuente: Elaboracién propia.
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7. Confirmar que todo esté sincronizado correctamente en la nube.
Para ello debe abrir OneDrive desde su navegador de Internet
(Microsoft Edge, Google Chrome, Mozilla Firefox).

> Matematica » Algebra > OperacionesCombinadas

~

Nombre Estado Falta por sincronizar. El check

verde significa que ya esta el
@ recurso en la nube respaldado y
sincronizado

|5 LeyesdeSignos
QueSonOperacionesCombinadas ®
|« Signos ®

Fuente: Elaboracion propia.

¢Qué hacer si el recurso educativo es un enlace de Internet y no
deseamos guardarlo como un marcador?

Se recomienda crear un archivo de texto (Word) y guardar el
enlace con una descripcidon que le permita recordar su funcion,
contenido y si hay algun aspecto particular para su uso. Luego,
coloque el archivo Word en la carpeta relacionada con el contenido
que aborda el recurso.

s > Matematica > Algebra > OperacionesCombinadas
A

Nombre Estado

& LeyesdeSignos

PaginaWebconEjercicios

QueSonOperacionesCombinadas

0D Signos

ONONONO,

Fuente: Elaboracion propia.
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Otras recomendaciones

1. Confirme que los recursos en linea siguen estando disponibles
antes de utilizarlos en una clase.

2. Siga organizando los recursos digitales que encuentra, en el
orden que le permita acceder a estos sin dificultad.
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