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REPUBLICA DE PANAMA
MINISTERIO DE EDUCACION

DECRETO EJECUTIVO N2 5 39
De 30 de%ﬂ_ejs de 2018

Que reglamenta la Ley 52 de 26 de junio de 2015, que crea el Sistema Nacional de Evaluéci(m y
Acreditacion para el mejoramiento de la calidad de 1a Educacion Superior Universitaria de Panama

EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA,
En uso de sus facultades constitucionales y legales,

CONSIDERANDO:

Que mediante Ley 52 de 26 de junio de 2015, se crea el Sistema Nacional de Evaluacién y Acreditacion
para el mejoramiento de la calidad de la Educacion Superior Universitaria de Panama;

Que el articulo 52 de la precitada excerta legal dispone la reglamentacion de dicha Ley;

Que en cumplimiento de lo ordenado en la Ley 52 de 26 de junio de 2015, se ha elaborado el presente
Decreto Ejecutivo,

DECRETA:

TITULO I
DEL SISTEMA NACIONAL DE EVALUACION Y ACREDITACION PARA EL
MEJORAMIENTO DE LA CALIDAD DE LA EDUCACION SUPERIOR UNIVERSITARIA DE
PANAMA
CAPITULO 1
DISPOSICIONES GENERALES

Artienlo 1. DEL GLOSARIQ. Los siguientes términos utilizados en este Decreto Ejecutivo, deben ser
entendidos conforme a este glosario.

1. Actualizacién: Conjunto de cambios aplicables a planes o programas de estudio universitarios que
no constituyen una carrera nueva. Estas actualizaciones pueden darse en los aspectos cognitivos
v de formacidn en general.

2. Area de Conocimiento: Conjunto de asignaturas o materias afines que constituyen cada una de las
ciencias, disciplinas o carreras profesionales que se estudian y que caracterizan las diferentes
facultades y departamentos académicos de una universidad.

3. Ambito de especializacién: Especialidad del area de conocimiento establecido en la Ley Orgénica
de cada una de las universidades oficiales.

4. Ambito de ubicacion geografica: Provincia a que pertenece la universidad oficial, segiin su ley
organica. En caso de que esta universidad no brinde la carrera objeto de fiscalizacion, este proceso
sera realizado por la universidad oficial a que corresponda el ambito de especializacién de dicha
carrera.

5. Cierre definitivo: Cancelaciéon del decreto de autorizacion de funcionamiento de la institucién
académica.

6. Comision Fiscalizadora In Situ: Equipo investigador de la Comisién Técnica de Desarrollo
Académico, que participa en las visitas, actuaciones o diligencias a las universiades particulares.

7. Comisién Técnica de Desarrollo Académico (CTDA): Organismo mediante el cual la Universidad
de Panama, en coordinacion con el resto de las universidades oficiales, realizara la fiscalizacion
y el seguimiento del desarrollo académico de las universidades particulares, aprobara los planes
y programas de estudio y supervisara el cumplimiento de los requerimientos minimos, con el
propésito de garantizar la calidad y pertinencia de la ensefianza, asi como el reconocimiento de
titulos y grados que emitan.

8. Convalidacion de estudios: Accién resultante del analisis comparativo de planes, programas,
duracién e intensidad de los estudios realizados en las instituciones universitarias con el prop6sito
de continuar estudios y determinar la equivalencia en relacion a los créditos que expide.
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Enfasis: Concentracién de elementos te6ricos, conceptuales y metodolégicos dirigidos a resaltar
aspectos especificos del plan de estudio. En el documento que ocupa este glosario, se aplica
solamente a las carreras de grado.

Especializacién: Conjunto de asignaturas y otras actividades organizadas en un drea especifica del
saber, destinadas a desarrollar las competencias necesarias para el perfeccionamiento en la misma
ocupacion, profesion o disciplina. Estos estudios se desarrollan con posterioridad a una
licenciatura. También se refiere a una de las instancias de los programas de postgrado.

Estrategias preventivas: Conjunto de medidas o acciones disefiadas a partir de la elaboracion del
plan de contingencia, asociadas a las actividades del mismo, encaminadas a evitar la concurrencia
de eventos que puedan obstaculizar o afectar la materializacién del plan.

Evaluacién: Estudio de la institucion, carrera o programa que incluye la recopilaci6n sisteméatica
de informacion cualitativa y cuantitativa relativa a la calidad de la misma.

Evaluacion por pares externos: Diagnéstico metédico e independiente que se realiza para
determinar si las actividades y los resultados relativos a la calidad de la unidad que se evalia,
cumplen las disposiciones previamente establecidas y si esias disposiciones estin implantadas de
forma efectiva. Incluye recomendaciones de propuestas de mejoras a implantar y la valoracién del
proceso € informe de evaluacion. Generalmente intervienen grupos de pares, comités de expertos
u organismos especializados en cuestiones de evaluacion, todos los cuales son externos a la
institucion, a la carrera o al programa objeto de evaluacién.

Expediente digitalizado: Informaciéon en medio magnético debidamente organizada por
programas o carreras, en carpetas o subcarpetas que permitan la busqueda rapida y efectiva de las
calificaciones y cualquier otro dato por apeilido y nombre del estudiante, nimero de cédula,
niimero de estudiante u otros.

Expediente fisico: Informacién impresa debidamente organizada por carreras o programas, en
carpetas, con subdivisiones que permitan la buisqueda rapida y efectiva de las calificaciones y
otros documentos por apellido y nombre del estudiante, nimero de cédula, o niimero de estudiante.

Funcion Sustantiva: Actividad esencial que le es propia o le corresponde a la universidad, sin la
cual perderia su naturaleza. Se han reconocido como funciones sustantivas de la universidad, a la
investigacion, la docencia universitaria y la extension o proyeccion social.

Informe: Todo tipo de informacion académica y administrativa de la universidad presentada en
un documento debidamente elaborado y avalado por las autoridades universitarias
correspondientes.

Internacionalizacion: La internacionalizacién de la Educacién Superior es el proceso de integrar
la dimensién internacional e intercultural en la ensefianza, la investigacién y servicios de Ia
institucion.

Modalidad Académica: Modo en que se desarrolla el proceso de ensefianza y aprendizaje,
presencial o a distancia (semipresencial y virtual) el cual incluye: el tiempo, los distintos
escenarios, estrategias metodologicas, evaluacion, medios y procedimientos para desarrollar un
plan de estudios de carrera o programa.

Movilidad Académica: Es el desplazamiento de estudiantes, docentes, investigadores o
administrativos entre instituciones de Educacion Superior Universitaria con propdsitos de
formacién, cooperacién cientifica, social, deportiva, cultural u otras, con caracter nacional o
internacional.

Oferta Académica: Refine, entre otros componentes, el plan de estudio, el proceso de ensefianza
aprendizaje, la investigacion y la extension vinculadas a la ensefianza.

Plan de Estudio: Se refiere a la organizacion de la carrera o programa segin asignaturas y cursos.
Incluye la manera como son organizados, la distribucién y secuencia temporal, el valor en créditos
de cada asignatura o agrupamiento de contenidos, horas teéricas, de laboratorio y/o taller si las
tuviere y la estructura del propio plan. En su implementacién se consigue desarrollar capacidades,
competencias, habilidades, destrezas y actitudes en el estudiante, acorde con los objetivos, el perfil
de entrada y profesional.
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23. Profesor Extraordinario: Es aquel docente especialista, nacional o extranjero, que presia servicios
durante un periodo académico, para dictar un curso, asignatura, taller o diplomado, en la
modalidad presencial o virtual. Este docente no forma parte de la estructura regular de la
universidad que lo contrata.

24. Programa académico: Conjunto de ensefianzas organizadas que conducen a la obtencién de un
titulo o grado junto a todos los elementos normativos, técnicos, humanos y materiales que lo
envuelven y lo llevan a alcanzar los objetivos establecidos por la institucién académica
responsable del mismo.

25. Revisién: Actividad que se realiza antes de la creacion de una universidad para comprobar que
cumple con los requisitos exigidos para autorizar su funcionamiento como tal.

26. Sistema: Conjunto de partes o elementos organizados y relacionados que interactiian entre si para
lograr un objetivo.

27. Términos de procesos administrativos: Los términos de dias y horas que se sefialen en los procesos
administrativos, comprenderan solamente los habiles. Los términos de meses y afios se ajustaran
al calendario comin.

Articule 2. DEL SISTEMA NACIONAL DE EVALUACION Y ACREDITACION PARA EL
MEJORAMIENTO DE LA CALIDAD DE LA EDUCACION SUPERIOR UNIVERSITARIA DE
PANAMA. El Sistema Nacional de Evaluacién y Acreditacién para el Mejoramiento de la Calidad de la
Educacion Superior Universitaria de Panama, comprende el conjunto de organismos, normas y
procedimientos estructurados e integrados funcionalmente, segiin lo establece el articulo 2 de la ley N.°
52 de 26 de junio de 2015, sujeto a la orientacion y politicas generales del Estado, cuya finalidad es
establecer los criterios indicadores y estdndares para asegurar la calidad de la educacion superior
universitaria del pais.

Articulo 3. ADMINISTRACION DEL PATRIMONIO. El Consejo Nacional de Evaluacion y
Acreditacion Universitaria de Panama y la Comisién Técnica de Desarrollo Académico tendran la facultad
de administrar el patrimonio asignado por el sistema dentro del marco de transparencia y rendicién de
cuentas a través de un informe financiero anual de cardcter publico el cual debera ser presentado ante el
Ministerio de Educacién, quien lo pondra a requerimiento de cualquier otro ente gubernamental que asi
lo requiera.

El patrimonio asignado sera administrado, por la Secretaria Ejecutiva del Consejo Nacional de Evaluacion
y Acreditacion Universitaria de Panama y la Secretaria de la Comision Técnica de Desarrollo Académica,
de acuerdo a las normas financieras y presupuestarias del Estado.

TITULO 11
DEL CONSEJO NACIONAL DE EVALUA’CI(')N Y ACREDITACION UNIVERSITARIA DE
PANAMA (CONEAUPA)

, CAPITULO 1 ]
DE LA ORGANIZACION DEL CONSEJO NACIONAL DE EVALUACION Y
ACREDITACION UNIVERSITARIA DE PANAMA

Articulo 4. DE LA REPRESENTACION LEGAL DEL CONSEJO. La representacién legal del
Consejo Nacional de Evaluacion y Acreditacion Universitaria de Panama (CONEAUPA) estari a cargo
del (1a) Ministro (a) de Educacion, quien lo presidira, con derecho a voz y voto solo para desempatar.

Articule 5. DE LAS COMISIONES TECNICAS. El Consejo de Evaluaciéon y Acreditacion
Universitaria de Panama4, para el desarrollo y cumplimiento de sus funciones, podra designar comisiones
de trabajo, entre sus miembros, para analizar y hacer recomendaciones en los asuntos de su competencia.
También podra aprobar comisiones técnicas permanentes u ocasionales, entre sus miembros y/o con
especialistas externos, para el desarrollo de las funciones del Consejo Nacional de Evaluacién y
Acreditacion Universitaria de Panama (CONEAUPA).

Articulo 6. CONFLICTO DE INTERES DE LOS MIEMBROS DEL PLENO DEL CONSEJO. Los
miembros del Pleno del Consejo no deben involucrarse en situaciones, actividades o intereses
incompatibles con sus funciones que conlleven un conflicto de interés. Deben abstenerse de toda conducta
que pueda afectar su independencia de criterios para el desempefio de sus funciones asignadas.



No. 28601-B Gaceta Oficial Digital, jueves 30 de agosto de 2018

Cuando en las reuniones del Consejo se iraten temas sobre los cuales algiin miembro del Pleno del Consejo
pudiera tener conflicto de interés, quedara impedido de participar en el asunto especifico de que se trate.
A falta de abstencion voluntaria, cualquier miembro del Pleno del Consejo podr solicitarle formalmente
que no participe en la discusién de dicho tema, lo cual ser4 sometido a votacién del pleno.

Articulo 7. DEL DESARROLLO DE LA GESTION. El Consejo Nacional de Evaluacién y
Acreditacion Universitaria de Panamé podra expedir resoluciones, reglamentos, manuales e instrumentos
juridicos y administrativos, para el desarrolio de su gestién. Estos deberan ser publicados en Gaceta
Oficial para su vigencia.

] CAPITULO 1T
DE LA SECRETARIA EJECUTIVA DEL CONSEJO NACIONAL DE EVALUACION Y
ACREDITACION UNIVERSITARIA DE PANAMA

Articulo 8. PROCEDIMIENTO PARA LA SELECCION DE EL (LA) SECRETARIO (A)
EJECUTIVO (A) Y SECRETARIO (A) EJECUTIVO (A) ADJUNTO (A). Para los cargos de
Secretario(a) Ejecutivo(a) y Secretario(a) Adjunto(a), el Consejo emitira una resolucién que da apertura
a la convocatoria phblica del concurso para el respectivo cargo. El Consejo establecera la reglamentacion
para la seleccidn de los respectivos cargos.

Articulo 9. FUNCIONES DEL (LA) SECRETARIO (A) EJECUTIVO (A). Ademas de las funciones

establecidas en el articulo 26 de la Ley 52 de 26 de junio de 2015, el (la) Secretario (a) Ejecutivo (a),
tendra las siguientes:

1. Citar y organizar las reuniones debidamente convocadas por la Presidencia, difundir y coordinar
la ejecucion de los acuerdos, recomendaciones y propuestas tomadas en el Consejo.

2. Establecer y mantener un sistema de control efectivo de la gestion de la Secretaria Ejecutiva.
3. Participar en consultas presupuestarias ante el Ministerio de Educacién.

4. Informar a los miembros del Consejo sobre el estado de ejecucion del presupuesto de ingresos y
egresos del Consejo, al menos cuatrimestralmente.

5. Gestionar acuerdos de cooperacion técnica, convenios y contratos, previa autorizaciéon del
Consejo.

6. Representar a la institucién en cualquier accién o gestion administrativa, previa autorizacion del
(l2) Presidente (a) del Consejo.

7. Presentar un anteproyecto de cronograma para el inicio del concurso del Secretario Ejecutivo y
Secretario Adjunto un afio antes de la finalizacion del periodo.

8. Ejercer cualquier otra atribucion establecida en las normas legales vigentes.

Articulo 10. FUNCIONES DEL (LA) SECRETARIO (A) ADJUNTO (A). El Secretario Adjunto
realizara las siguientes funciones:

1. Asistir con el Secretario Ejecutivo a las reuniones del Consejo para mantener la continuidad de
los asuntos.

2. Dar seguimiento a los proyectos, comisiones y actividades que se establezcan para cumplir con el
plan estratégico y el plan operativo anual.

3. Apoyar la gestiéon administrativa del Secretario (a) Ejecutivo (a).

4. Apoyar al Secretario (a) Ejecutivo (2) en las gestiones de desarrollo de las relaciones nacionales
e internacionales con redes y agencias para lograr acuerdos de colaboracion y cooperacién mutua.

5. Ejercer cualquier otra funcion inherente al cargo, establecida en otras normas y que le asigne el
(1) Secretario (a) Ejecutivo (a).

Articulo 11. AUSENCIAS TEMPORALES DEL SECRETARIO (A) EJECUTIVO (A). En el caso
de ausencias temporales del Secretario Ejecutivo del Consejo Nacional de Evaluacién y Acreditacién
Universitaria de Panama (CONEAUPA), el Secretario Adjunto asumir el cargo.
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Articulo 12. AUSENCIAS ABSOLUTAS DEL SECRETARIO (A) EJECUTIVO (A). Enelcasode
ausencias absolutas del Secretario Ejecutivo, el Consejo podrd aprobar la designacién del Secretario
Adjunto quien asumird el cargo y completara el periodo restante, si corresponde a dieciocho meses o
menos. Si el periodo es de mas de dieciocho meses el Consejo procedera a realizar la convocatoria para
una nueva eleccion en un plazo no mayor de noventa dias calendarios. Se considera que existe ausencia
absoluta, en los siguientes casos:

1. Incapacidad permanente o prolongada, declarada por un médico idéneo, que impida el desempefio
de sus funciones.

2. Renuncia.

3. Abandono del cargo, de conformidad con la Ley de Carrera Administrativa vigente.
4. Terminacioén del periodo por el cual fue designado para el cargo.

5. Remocién del cargo por el organismo que lo designé.

6. Por causa de muerte.

Articulo 13. CAUSALES DE REMOCION DEL CARGO DEL SECRETARIO EJECUTIVO Y
SECRETARIO ADJUNTO. El Secretario Ejecutivo y Secretario Adjunto podran ser removidos del
cargo de acuerdo a las siguientes causales:

1. Contar con dos evaluaciones del desempefio negativas, por parte del Consejo Nacional de
Evaluacion y Acreditacion Universitaria de Panama (CONEAUPA), en cuanio al cumplimiento
de sus funciones establecidas en la Ley 52 de 26 de junio de 2015.

2. Que sea condenado (a) por auioridad competente por la comision de delito doloso o delito culposo
contra la administracién publica.

3. La falta de probidad en el ejercicio de sus funciones, previa y debidamente comprobada.

Articulo 14. CONVOCATORIA PARA CUBRIR LA VACANTES DE LOS CARGOS. De darse
la vacante del Secretario Ejecutivo y/o el Secretario Adjunto, para la eleccion se seguira el siguiente
procedimiento:

1. Se procedera a realizar la convocatoria para una nueva eleccién en un plazo no mayor de noventa
dias, a partir de la fecha de la vacante.

2. La convocatoria publica se realizara a través de una resolucién emitida por el Consejo Nacional
de Evaluacién y Acreditacion Universitaria de Panama (CONEAUPA).

3. El Consejo Nacional de Evaluacién y Acreditacion Universitaria de Panamd (CONEAUPA)
publicara la apertura del concurso para la eleccion del Secretario Ejecutivo o Secretario Adjunto,
con los requisitos establecidos en la Ley 52, con treinta dias de anticipacién a la fecha de cierre
del concurso. Esta publicacion sera publicada durante tres dias consecutivos, en dos periédicos
de circulacién nacional y en la pagina web del Consejo Nacional de Evaluacion y Acreditacion
Universitaria de Panama (CONEAUPA), solicitando la enirega de las hojas de vida de los
participantes, con los correspondientes atestados. La publicacion especificara lugar de entrega de
documentacion y hora de cierre del concurso. A cada participante se le entregara comprobante de
recibido de la solicitud y de los documentos presentados para participar.

4. El Consejo Nacional de Evaluacion y Acreditacion Universitaria de Panama (CONEAUPA)
establecerd un Reglamento de seleccion y nombrard una comisién técnica del Consejo que
desarrollara el proceso.

Articulo 15. DE LA GESTION DE LA SECRETARIA EJECUTIVA DEL CONSEJO. Con la
finalidad de velar por el cumplimiento y desarrollo de las funciones de evaluacién y acreditacién, la
Secretaria Ejecutiva del Consejo, contard con un personal administrativo y téenico.

Para el desarrollo de la gestién, la Secretaria Ejecutiva del Consejo, propondri la ereacién de comisiones
permanentes técnicas y administrativo-financieras, cuya organizacién interna y sus atribuciones
especificas se establecerdn en el Manual de Organizacioén y Funciones, en el Manual de Cargos, y se
regulara a través del Reglamento Interno Administrativo.
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Articulo 16. PRINCIPIOS QUE RIGEN EL SISTEMA DE RECURSOS HUMANGOS. La Secretaria
contara con un sistema de recursos humanos fundamentado en la Ley de Carrera Administrativa con los
siguientes principios:

1. Reconocimiento al mérito.

2. Igualdad de oportunidades.

3. Estabilidad en el cargo, condicionada a la competencia y ética en el desempefio de las funciones.
4. Equidad en la remuneracién, de acuerdo con los niveles de responsabilidad asignados.

5. Excelencia profesional cimentada en la actualizacion y el desarrollo profesional permanente.

] CAPITULO 11
GESTION ADMINISTRATIVA DEL CONSEJO NACIONAL DE EVALUACION Y
ACREDITACION UNIVERSITARIA DE PANAMA

Articulo 17. GESTION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA. Para cumplir con las
responsabilidades de su manejo financiero, el Consgjo contard con una estructura administrativa que
garantice el manejo eficiente de la gestién financiera, cumpliendo con las regulaciones establecidas por
la Contraloria General de la Republica y demas normativas vigentes.

Articulo 18. RECURSOS FINANCIEROS DEL CONSEJO. Son recursos financieros del Consejo, los
siguientes:

1. Los ingresos presupuestarios asignados por el Estado.
2. Los ingresos no presupuestarios generados por actividades de gestion institucional.

3. Los Ingresos en concepto de los servicios de evaluacion y acreditacion u otros servicios en general
que el Consejo Nacional de Evaluaciéon y Acreditacién Universitaria de Panama autorice
formalmente.

4. Los que el Estado traspase, indispensables para su funcionamiento.

Articulo 19. CUMPLIMIENTO DEL PRESUPUESTO. El Consejo Nacional de Evaluacién y
Acreditacion Universitaria de Panamd (CONEAUPA), velara por la utilizacion y cumplimiento estricto
del presupuesto del Sistema, con la debida supervision de la Coniraloria General de la Republica;
sujetandose a lo establecido en las normas generales de administracién presupuestaria contenidas en la
Ley de Presupuesto del Estado, para la vigencia presupuestaria correspondiente.

Articule 20. PAGO POR LOS SERVICIOS DE EVALUACION Y ACREDITACION. Las
universidades oficiales y particulares pagaran un monto establecido para cubrir los servicios de evaluacion
y acreditacibn institucional, carreras o programas. Para los servicios de evaluacion y acreditacién, el
Consejo Nacional de Evaluacién y Acreditacion Universitaria de Panama (CONEAUPA), aprobari y
proporcionara a las universidades, tanto oficiales como particulares, un manual de procedimientos con las
tarifas y costos de los servicios.

Articulo 21. ADMINISTRACION DE FONDOS. El Consejo Nacional de Evaluacion y Acreditacién
Universitaria de Panama (CONEAUPA), administrara los fondos que correspondan a las funciones
inherentes a los servicios, basados en los principios de transparencia, eficiencia, eficacia, publicidad,
responsabilidad y rendicién de cuentas. Para cumplir lo establecido, el Consejo Nacional de Evaluacién
y Acreditacion Universitaria de Panama (CONEAUPA), podra contratar los servicios de Auditores
Privados.

TITULO 11l ]
DEL PROCESO DE EVALUACION Y ACREDITACION UNIVERSITARIA

CAPITULO 1
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 22. OBJETIVO. El objetivo del proceso de evaluacién y acreditacion es certificar y garantizar
la calidad y mejoramiento continuo de la educacion superior universitaria a nivel institucional, de carreras
y programas de acuerdo con los estandares de calidad establecidos por el Consejo Nacional de Evaluacion
y Acreditacion Universitaria de Panamad.
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Articulo 23. EVALUACION INSTITUCIONAL, DE CARRERAS Y PROGRAMAS. Es el proceso
que permite valorar y validar cualitativamente y cuantitativamente las caracteristicas de una institucion,
carreras y programas, atendiendo a su entorno, de acuerdo con estandares de calidad previamente
establecidos por el Consejo Nacional de Evaluacién y Acreditacion Universitaria de Panama.

Artieulo 24. ACREDITACION INSTITUCIONAL, DE CARRERAS Y/O PROGRAMAS.
Certificacién emitida por el Consejo Nacional de Evaluacion y Acreditacién Universitaria de Panama,
previo andlisis de los informes de autoevaluacién institucional, carreras y programas, plan de
mejoramiento y del informe final presentado por los pares académicos externos, donde se reconoce
formalmente que una institucion de educacién superior universitaria realiza funciones esenciales de
docencia, investigacion, extension o proyeccién social y gestién universitaria.

Articulo 25. ACREDITACION DEL CONEAUPA. El Consejo deberd tener un plan de accion
conducente a su acreditacion, preferentemente en un plazo no mayor de cinco afios, ante una Agencia
reconocida de segundo nivel.

. CAPITULOII
DEL PROCESO DE EVALUACION INSTITUCIONAL, DE CARRERAS Y/O DE
PROGRAMAS

Articulo 26. ESTABLECIMIENTO DE LOS PROCESOS DE EVALUACION, ACREDITACION
Y REACREDITACION. El Consejo Nacional de Evaluacién y Acreditacion Universitaria de Panama
(CONEAUPA) establecers, a través de reglamentacion, los procesos para la evaluacién y acreditacion
institucional, carreras y programas. Para la evaluaciéon con fines de acreditacién o reacreditacidn
institucional, de carreras o de programas, el Consejo Nacional de Evaluacién y Acreditacién Universitaria
de Panami (CONEAUPA) realizara la convocatoria de acuerdo a las necesidades del Sistema.

Articulo 27. ELABORACION DE GUIAS. Ei Consejo Nacional de Evaluaciéon y Acreditacion
Universitaria de Panama (CONEAUPA) elaborara y aprobars, los documentos que serviran de guia para
desarrollar los procesos de evaluacién, los que deberan establecer los criterios, indicadores y estandares
de calidad, para el mejoramiento de la calidad de la Educacién Superior Universitaria.

Dichos documentos deberdn ser consultados a los miembros del Sistema Nacional de Evaluacién y
Acreditacion para el Mejoramiento de la calidad de la Educacién Superior Universitaria establecidos en
la ley.

Articulo 28. REQUISITOS PARA INGRESAR AL PROCESO DE EVALUACION Y
ACREDITACION INSTITUCIONAL. Para que una universidad ingrese al proceso de evaluacién y
acreditacién institucional debe cumplir con los siguientes requisitos:

1. Presentar la documentacion correspondiente a su creacién o autorizacién mediante Decreto
Ejecutivo.

2. Mantener un servicio real y efectivo, a partir de los tres afios de haberse otorgado la autorizacion
provisional de funcionamiento, en caso de universidades particulares.

3. Presentar informe favorable de la Comisién Técnica de Desarrollo Académico en el caso de las
universidades particulares.

4. Presentar solicitud ante Consejo Nacional de Evaluacién y Acreditacién Universitaria de Panama
(CONEAUPA) para ingresar a los procesos de evaluacion y acreditacion institucional.

Articulo 29. REQUISITOS PARA INGRESAR AL PROCESO DE EVALUACION Y
ACREDITACION DE CARRERAS Y PROGRAMAS. Para que una universidad ingrese al proceso
de evaluacién y acreditacion de carreras y programas debe cumplir con los siguientes requisitos:

1. Presentar la resolucién de aprobacién de la carrera o programa vigente, expedido por la Comisién
Técnica de Desarrollo Académico (CTDA).

2. Presentar copia simple de la resolucion de acreditacion institucional, expedida por el Consejo
Nacional de Evaluacion y Acreditacion Universitaria de Panama (CONEAUPA).

3. Presentar informe favorable expedido por la Comisién Técnica de Desarrollo Académico
(CTDA), en caso de las universidades particulares.
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4. Presentar al menos dos promociones de graduados.

5. Presentar solicitud ante Consejo Nacional de Evaluacion y Acreditacién Universitaria de Panama
(CONEAUPA) para ingresar a los procesos de evaluacién y acreditacion de carrera o programa.

Articulo 30. ETAPAS DEL PROCESO DE EVALUACION Y ACREDITACION
INSTITUCIONAL, DE CARRERAS O DE PROGRAMAS. Las etapas del proceso de acreditacion
institucional, de carreras o programas, seran las siguientes:

1. Convocatoria formal por parte del Consejo Nacional de Evaluacién y Acreditacion Universitaria
de Panama (CONEAUPA).

2. Expedicién del informe favorable por parte de la Comisién Técnica de Desarrollo Académico.

3. Formalizacién del proceso de evaluaciéon y acreditacién mediante la firma del acuerdo de
COMpromiso.

4. Presentacion de informe de autoevaluacién y plan de mejoramiento institucional, carrera o
programa, basado en los requisitos normativos establecidos por el Consejo Nacional de
Evaluacion y Acreditacion Universitaria de Panama (CONEAUPA).

5. Seleccion y designacion de pares académicos externos de comiin acuerdo con la universidad.

6. Realizacion de induccién y definicion de metodologias de pares académicos externos, con la
participacién de la universidad.

7. Visita de pares académicos externos.
8. Informe oral de salida de los pares académicos externos.
9. Presentacion y notificacion a la universidad del informe final de los pares académicos externos.

10. Presentaci6n de réplica por parte de la universidad al informe final de pares académicos externos
ante el Pleno del Consejo Nacional de Evaluacién y Acreditacién Universitaria de Panama
(CONEAUPA), si la hubiere.

11. Sustentacion de la Réplica al informe final, mediante cortesia de sala ante el Pleno del Consejo
Nacional de Evaluacién y Acreditacion Universitaria de Panama (CONEAUPA), por parte de la
universidad.

12. Decisién del Consejo Nacional de Evaluacién y Acreditacion Universitaria de Panama
(CONEAUPA), respecto a la acreditacion.

13. Emisién de la certificacion oficial de acreditacion.

Articulo 31. INFORME FAVORABLE PARA LA ACREDITACION INSTITUCIONAL. Para la
acreditaci6n institucional la Comision Téenica de Desarrollo Académico (CTDA), realizara una visita a
la universidad y verificara el cumplimiento de los requisitos establecidos en el articulo 36 de la Ley 52 de
26 de junio de 2015; considerando los informes de las visitas anuales realizadas a la institucion de
educacion superior universitaria.

En caso que no cumpla algunos de los requisitos sefialados en el articulo 36 de la citada Ley, se le otorgara
un término de treinta dias habiles para realizar las adecuaciones correspondientes. La Comisién Técnica
de Desarrollo Académico (CTDA), verificara el cumplimiento de estos requisitos.

Articulo 32. INFORME FAVORABLE PARA LA ACREDITACION DE CARRERAS Y
PROGRAMAS. Para la acreditacién de carreras y/o programas la Comisién Técnica de Desarrollo
Académico (CTDA) realizard una visita a la universidad y verificars, mediante los instrumentos
establecidos, validados y acordados previamente, lo referente a: la planta docente, expedientes de los
estudiantes, evaluacion de los estudiantes a la carrera o programa, el disefio curricular debidamente
aprobado o actualizado y la planta fisica.

La Comision Técnica de Desarrollo Académico (CTDA), elaborara el informe que permita el ingreso de
las universidades particulares a los procesos de evaluacién y acreditacién cuyo contenido sustentard que
la universidad ha cumplido con los requisitos previos a esta etapa.
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Articulo 33. REGISTRO. Las Universidades se registraran formalmente en el Consejo Nacional de
Evaluacién y Acreditacién Universitaria de Panama (CONEAUPA), al inicio de su autoevaluacién
institucional, carreras o programas. En el mismo acto, firmaran un acuerdo de COmpromiso para
desarrollar el proceso de evaluacion, con fines de acreditacién. Para tal fin, recibirn las guias respectivas
y solicitaran, si lo consideran necesario, orientacion técnico-metodolégica del personal técnico de
Evaluacién y Acreditacién del Consejo Nacional de Evaluacién y Acreditacién Universitaria de Panama
(CONEAUPA).

Articulo 34. PERIODO DE AUTOEVALUACION. Una vez abierios los procesos para la
autoevaluacion institucional, carreras y programas con fines de acreditacion, las universidades oficiales y
particulares que entran por primera vez al proceso tendran un periodo no mayor de dieciocho meses para
realizar su proceso de autoevaluacion y entregar el plan de mejoramiento correspondiente.

Articule 35. SEGUIMIENTO, PROGRAMACION Y ORGANIZACION. La Secretaria Ejecutiva del
CONEAUPA, a través del personal técnico de Evaluacién y Acreditacién llevara un regisiro de las
universidades, carreras y programas que desarrollan sus procesos de autoevaluacion, que le permitira dar
seguimiento a los mismos, asi como programar y organizar la etapa de evaluacién externa, para atender
las solicitudes, una vez reciba los informes de autoevaluacién.

Articulo 36. AUTOEVALUACION Y PLAN DE MEJORAMIENTO. El resuliado de la
autoevaluacion institucional, carreras y programas por parte de las universidades, deber4 registrarse en un
informe final de autoevaluaci6n, el cual debe incluir un plan de mejoramiento que se presentara al Consejo
Nacional de Evaluacitn y Acreditacién Universitaria de Panama (CONEAUPA).

Articulo 37. CONTINUIDAD DEL PROCESQ. Una vez recibido el informe de autoevaluacion y el
plan de mejoramiento para los procesos autoevaluacion institucional, carreras o programas y demis
requisitos para continuar con el proceso, el Consejo Nacional de Evaluacién y Acreditacién Universitaria
de Panama (CONEAUPA), procedera con la evaluacién externa y dictamen sobre la acreditacion.

Articulo 38. SOLICITUD DE ACOMPANAMIENTO. Ei Consejo Nacional de Evaluacién y
Acreditacién Universitaria de Panama (CONEAUPA), orientard y acompafiaré a las universidades, que
asi lo soliciten, en sus procesos de autoevaluacién institucional de carreras o programas.

Articulo 39. EVALUACION EXTERNA. Se entendera como evaluacién externa el proceso de
validacion del contenido del informe de autoevaluacion, del plan de mejoramiento y de las condiciones
internas de operacion de la institucion, carreras o los programas, el cual concluye con el informe final.

Esta evaluacion externa, sera realizada por la comision técnica ad hoc, la cual estara conformada por un
equipo de pares académicos externos. Esta comisién ejercera sus funciones de manera temporal y para un
fin determinado, que es la evaluacién externa de una institucién universitaria, carrera o programa
especifico.

Articulo 40. COMPOSICION DE LA COMISION TECNICA AD HOC. Las comisiones iécnicas ad
hoc estaran integradas por un minimo de tres miembros, segin la complejidad de 1a evaluacion a realizar.

Articulo 41. ESTABLECIMIENTO DE BANCO DE DATOS. Los miembros de la Comisién Técnica
Ad Hoc sern seleccionados por sorieo del Banco de Datos de Pares Académicos Externos administrado
por la Secretaria Ejecutiva del Consejo y nombrados por el Pleno del Consejo.

El Banco de Datos de pares académicos externos permanecera abierto durante todo el afio. La Secretaria
Ejecutiva del Consejo Nacional de Evaluacién y Acreditacién Universitaria de Panama (CONEAUPA)
evaluara una vez al afio las solicitudes y documentos presentados por los interesados.

El Consejo Nacional de Evaluacién y Acreditacion Universitaria de Panama (CONEAUPA) podra
ampliar su banco de pares con el apoyo de agencias de acreditacién con solvencia técnica y prestigio
nacional, regional e internacional.

Articulo 42. SELECCION DE PARES ACADEMICOS EXTERNOS. La seleccion de los pares
académicos externos deberd realizarse mediante un procedimiento de sorteo que debe ser tomado de una
base de datos de expertos, previamente seleccionados segiin la naturaleza y contexto de la universidad y
se tomara en cuenta mairicula, area de especializacion y carrera entre otros.

La seleccion de equipo de pares externos debera ser establecida de acuerdo a la normativa legal que la
rige sea oficial o particular. Cuando la universidad sea oficial, la mayoria de sus pares debers ser de una
universidad oficial; si la universidad es particular, la mayoria de sus pares debers proceder de una
universidad particular.
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Una vez seleccionados en el sorteo, se remitird a la universidad respectiva la hoja de vida de los pares
académicos externos seleccionados. La universidad podré solicitar en un plazo de 5 dias hébiles el
reemplazo de aquellos que considere necesario.

Articulo 43. CONFLICTO DE INTERESES. La evaluacién sera realizada por un equipo de pares
externos que no pertenecen a la institucion universitaria, ni sus familiares hasta el cuarto grado de
consanguinidad o segundo de afinidad y que actuaran con independencia de criterio segin la normativa

establecida por el Consejo Nacional de Evaluacion y Acreditacién Universitaria de Panama
(CONEAUPA).

Articulo 44. VISITA IN SITU. Los pares académicos externos realizaran una visita “in situ”, para validar
el informe de autoevaluacion, el plan de Mejoramiento y el cumplimiento de los estandares establecidos
por el Consejo Nacional de Evaluaciéon y Acreditacién Universitaria de Panama (CONEAUPA), las
universidades deberan suministrar la documentacion requerida para la validacién. Para garantizar este
proceso los pares permaneceran en la sede principal y de ser necesario podran visitar hasta dos (2) sedes
regionales.

Articulo 45. PERIODO PARA REALIZAR VISITA IN SITU. El Consejo Nacional de Evaluacién y
Acreditacion Universitaria de Panama (CONEAUPA) tendra un periodo no mayor de seis (6) meses, a
partir de la recepcién de los informes de autoevaluacion con fines de acreditacién, para la visita in situ de
los pares académicos externos.

Articulo 46. INFORME EMITIDO POR PARES ACADEMICOS EXTERNOS. El informe de
equipo de pares académicos externos debe contener una validacion del informe de autoevaluacion y del
plan de mejoramiento propuesto por la propia institucion, carreras y programas, segiin los criterios

establecidos por Consejo Nacional de Evaluacién y Acreditacion Universitaria de Panama
(CONEAUPA).

] CAPITULO I
CERTIFICACION DE LA ACREDITACION INSTITUCIONAL, CARRERAS Y PROGRAMAS

Articulo 47. CERTIFICACION DE ACREDITACION. El CONEAUPA, otorgara la certificacion de
acreditacion institucional, carrera y programas de acuerdo al nivel de cumplimiento de los criterios de
evaluacién y los estandares que garanticen los objetivos institucionales. El Consejo valorara en forma
integral el informe de autoevaluacién, el plan de mejoramiento, el informe final de validacién externa, la
réplica y la cortesia de sala si la hubiere.

Articulo 48. EXPEDICION DE CERTIFICACION. Para acreditar y dar fe de la calidad de las
instituciones, de las carreras y de los programas, el Consejo Nacional de Evaluacion y Acreditaci6n
Universitaria de Panama (CONEAUPA) expedira una certificacion firmada por su Presidente (a) y la (el)
Secretaria (0) Ejecutiva (0), en un plazo no mayor a 30 dias después de ser publicada en Gaceta Oficial.

Articulo 49. VIGENCIA DE CERTIFICACION INSTITUCIONAL, CARRERA Y
PROGRAMAS. La certificacion de acreditacién institucional tendra vigencia de hasta seis (6) afios.

La certificacion de acreditacion de carreras y programas tendra vigencia por cuatro, cinco y seis afios de
conformidad a la decision del Consejo. En consulta con las universidades el Consejo Nacional de
Evaluacién y Acreditacion Universitaria de Panama (CONEAUPA) elaborara los procedimientos a través
de la respectiva reglamentacion.

Articulo 50. PUBLICACION DE UNIVERSIDADES ACREDITADAS. El Consejo Nacional de
Evaluacién y Acreditacion Universitaria de Panama (CONEAUPA) anunciara en su pagina web el nombre
de las instituciones acreditadas luego de ser publicada en Gaceta Oficial la resolucion de acreditacion. La
pagina web debera ser actualizada periédicamente con la informacién correspondiente.

CAPITULO 1V
DEL PLAN DE MEJORAMIENTO INSTITUCIONAL, DE CARRERAS O PROGRAMAS DE
UNIVERSIDADES ACREDITADAS.

Articulo 51. DEL PLAN DE MEJORAMIENTO INSTITUCIONAL DE CARRERAS O
PROGRAMAS. El Plan de Mejoramiento Institucional de carreras o programas es un documento donde
se consignan las acciones para mejorar los hallazgos identificados en el proceso de autoevaluacién.

Articulo 52. PRESENTACION DEL PLAN DE MEJORAMIENTO. El Pian de Mejoramiento
Institucional, de carreras o programas se presenta a través de proyectos elaborados por las universidades.
El Plan de Mejoramiento debe ser presentado en dos momentos:
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1. El primero se fundamenta en ¢l ejercicio de su autoevaluacion y es presentado por la universidad
al postularse para la acreditacion institucional, carrera o programa.

2. El segundo es el resuliado de los ajustes que realiza la universidad al plan de mejoramiento
entregado para la evaluacion que corresponda con el informe de autoevaluacién, considerando las
recomendaciones de la comision de pares académicos externos. Los planes de mejoramiento a los
que se les dara seguimiento se presentaran ante el Pleno del Consejo Nacional de Evaluacion y
Acreditacién Universitaria de Panamd (CONEAUPA) para su aval. En ese momento se llamara
plan de mejoramiento ajustado.

El Consejo Nacional de Evaluacion y Acreditacion Universitaria de Panama (CONEAUPA) elaborara los
procedimientos a través de la respectiva reglamentacion y en conjunto con ia universidad ajustara los
instrumentos que presentara con autonomia de las politicas y normas de cada institucion, considerando
sus particularidades y diferentes modalidades.

CAPITULO V .
DEL PROCESO DE REACREDITACION

Articulo 53. REACREDITACION. El proceso de reacreditacion consiste en la renovacion de la
acreditacion institucional, de carrera o programas emitida por el Consejo Nacional de Evaluacién y
Acreditacion Universitaria de Panama (CONEAUPA), al término de la vigencia de estas. Transcurrido el
periodo de la acreditacion, la universidad iniciara la autoevaluacion institucional, carreras o programas
como parte del proceso ciclico, permanente y transparente con todos los estamentos de la institucion,
previo al cumplimiento del plan de mejoramiento propuesto.

Articulo 54. PRINCIPIO DE LA REACREDITACION. El proceso de reacreditacién se orienta sobre
el principio de calidad y mejoramiento continuo, fundamentado en el plan de mejoramiento institucional,

de earreras y programas, aprobado por el Consejo Nacional de Evaluacion y Acreditacién Universitaria
de Panama (CONEAUPA).

Articulo 55. ELABORACION DE PROCESOS PARA LA REACREDITACION. El Conscjo
Nacional de Evaluacion y Acreditacion Universitaria de Panama (CONEAUPA) elaborard los
procedimientos y manuales pertinentes para el desarrollo de los procesos de reacreditacién, con una guia
ajustada para actualizar los criterios, categorias, indicadores, estandares de calidad y las contextualizacion
de las evidencias.

o TITULO 1V )
DE LA COMISION TECNICA DE DESARROLLO ACADEMICO (CTDA)

o CAPITULO 1 ]
COMISION TECNICA DE DESARROLLO ACADEMICO (CTDA)

Articulo 56. COMISION TECNICA DE DESARROLLO ACADEMICO (CTDA). A la Comision
Técnica de Desarrollo Académico le corresponde aprobar los planes y programas de las carreras de
pregrado, grado y postgrado que ofreceran las universidades particulares. Ademas, le corresponde
supervisar y dar seguimiento a la implementacion de los planes y programas aprobados y que los requisitos
y condiciones minimas establecidas para el desarrollo de las carreras aprobadas se cumplan.

Articulo 57. CONFORMACION DE LA COMISION TECNICA DE DESARROLLO
ACADEMICO (CTDA). La Comision Técnica de Desarrollo Académico estara conformada por:

1. El (la) Rector (a) de la Universidad de Panama o su representante, quien la presidira.
2. El (la) Rector (a) de la Universidad Tecnolégica de Panama o su representante.

3. El (la) Rector (a) de la Universidad Auténoma de Chiriqui o su representanie.

4. El (la) Rector (2) de la Universidad Especializada de las Américas o su representante.

5. El (la) Rector (a) de la Universidad Maritima Internacional de Panama o su representante.

Articulo 58. FUNCIONES DEL (LA) SECRETARIO (A) TECNICO (A). El (la) Secretario (a)
Técnicoe (a), tendra las siguientes funciones:

1. Convocar las reuniones, difundir y coordinar la ejecucion de los acuerdos, recomendaciones y
propuestas tomadas en el Pleno de la Comision Técnica de Desarrollo Académico (CTDA).
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2. Establecer y mantener un sistema de control efectivo de la gestion de la Secretaria Técnica.

3. Preparar el anteproyecto de presupuesto anual y participar en las consulias presupuestarias ante el
Ministerio de Educacion.

4. Solicitar el traslado de partidas presupuestarias, debidamente sustentadas ante el Ministerio de
Educacién. '

5. Informar a los miembros del Pleno de la Comisién Técnica de Desarrollo Académico (CTDA)
sobre el estado de ejecucion del presupuesto de ingresos y egresos de la Secretaria Técnica.

6. Gestionar acuerdos de cooperacion técnica, convenios y contratos, previa autorizacion del Pleno
de la Comisién Técnica de Desarrollo Académico (CTDA).

7. Representar a la institucién en cualquier accion o gestion administrativa, previa autorizacion del
(la) Presidente (a) de la Comisién Técnica de Desarrollo Académico (CTDA).

8. Ejercer cualquier oira atribucion establecida en las normas legales vigentes.

_ CAPITULOTI ]
DEL PERSONAL DE LA SECRETARIA TECNICA DE DESARROLLO ACADEMICO

Articulo 59. DEL PERSONAL ADMINISTRATIVO Y TECNICO DE LA CTDA. Con la finalidad
de velar por el cumplimiento y desarrollo de la funcion de fiscalizacién y seguimiento del desarrollo
académico de las universidades particulares, la Secretaria Técnica de la Comision de Desarrollo
Académico (CTDA), contara con un personal administrativo y técnico.
Articulo 60. REGULACION DEL PERSONAL ADMINISTRATIVO Y TECNICO DE LA CTDA.
La Comisiéon Técnica de Desarrollo Académico (CTDA) expedira reglamentos, manuales y demas
instrumentos que sustenten la administracion de la organizacion interna y del recurso humano.
Articulo 61. PRINCIPIOS QUE RIGEN EL SISTEMA DE RECURSOS HUMANOS DE LA
CTDA. La Secretaria Técnica de Desarrollo Académico (CTDA) contard con un sistema de recursos
humanos fundamentado en la Ley de Carrera Administrativa con los siguientes principios:

1. Reconocimiento al mérito.

2. Igualdad de oportunidades.

3. Estabilidad en el cargo, condicionada a la competencia y ética en el desempefio de las funciones.

4. Equidad en la remuneracion, de acuerdo con los niveles de responsabilidad asignados.

5. Excelencia profesional cimentada en la actualizacion y el desarrollo profesional permanente.

CAPITULO I
DE LA CREACION Y FUNCIONAMIENTO DE LAS UNIVERSIDADES

SECCION A
DE LA CREACION Y FUNCIONAMIENTO DE LAS UNIVERSIDADES OFICIALES

Articulo 62. CONTENIDO DE LA PROPUESTA INSTITUCIONAL. Para la creacién y
funcionamiento de una universidad oficial, que se desarrolla en el articulo 34 de la Ley 52, se presentara
ante el Ministerio de Educacion la propuesta del proyecto de creacion, que contemple lo siguiente:

1. Estudio de la necesidad de la universidad del pais.

2. El proyecto institucional con la mision, vision y valores.

3. Estructura organizativa.

4. Proyecto de estatuto universitario o reglamento universitario.

5. Oferta académica, con un minimo de cuatro (4) carreras.
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6. Perfiles de formacion de las autoridades.

7. Descripcion de instalaciones fisicas donde se desarrollara el proyecio.

8. Recursos.

SECCION B
DE LA CREACION Y FUNCIONAMIENTO DE LAS UNIVERSIDADES PARTICULARES

Articulo 63. DEL PROYECTO INSTITUCIONAL. El Proyecto institucional integrara los principios
y criterios que dan identidad, sustento y accion al quehacer universitario, los aspectos que debe contener
estaran definidos por la Comisién Técnica de Desarrollo Académico (CTDA).

El proyecto institucional a presentar debera contener:

1. Introduccion: es el apartado que describe el origen del proyecto institucional que resalta la
necesidad que da origen a la creacién de la universidad.

2. Nombre de la institucion: denominacion legal, logo, emblema o lema de la universidad.

3. Representante legal: es la persona que en el ejercicio de sus funciones ostenta la direccion de la
institucion universitaria y en la cual radica la capacidad juridica para representarla.

4. Direccion: hace referencia a la ubicacion geografica y la estructura fisica donde se instalars Ia
universidad.

5. Mision: es la finalidad para la cual ha sido creada la organizacién. Hace referencia explicita a la
naturaleza, caricter, identidad y raz6n de ser particular de la universidad, como una institucién
educativa al servicio de la sociedad. La misién da sentido y orientacion a las actividades de la
universidad en el ambito nacional y vinculado al desarrollo del pais y en el entorno internacional,
tomando en cuenta qué es lo que se pretende realizar para lograr la satisfaceién de los usuarios
del sisiema, en particular, los estudiantes, familiares, docentes y administrativos.

6. Vision: es el camino hacia la cual se dirige una institucién a largo plazo, dentro del contexto
universitario, a nivel nacional e internacional y sirve de aliciente para orientar las decisiones
estraiégicas de crecimiento, enmarcado en los preceptos constitucionales de la Repiblica.

7. Valores institucionales: son los principios que inspiran y rigen la vida de la entidad, orientados a
asegurar la eficiencia, integridad, transparencia y logro de sus objetivos esiratégicos. Tienen
caracter obligatorio por ser acuerdos de comportamiento, razén por la cual deben ser compartidos
por todos sus miembros.

8. Objetivos estratégicos. Son los resultados concretos y medibles que se alcanzan a largo plazo en
concordancia con la mision y la visién de la universidad.

9. Estrategias: son los mecanismos que utiliza la universidad para alcanzar los objetivos a corto,
mediano y largo plazo a través de la adopci6n de procesos de evaluacién de la calidad de su
accionar. De igual forma es la adopcion de los cursos de accién y la asignacién de recursos
necesarios para cumplir con docencia, investigacion, extension y gestién para alcanzar los
estandares de calidad para la acreditacién cuando le corresponda.

10. Evaluacioén y seguimiento: permite medir el nivel de logro de los objetivos estratégicos. Se parte
de los criterios de evaluacién que valoran el cumplimiento de las funciones sustantivas de la
universidad con el fin de adoptar acciones correctoras en el caso de ser necesario. La finalidad es
mejorar continuamente y garantizar con transparencia la rendicién de cuentas al Estado y a Ia
sociedad.

Articulo 64. ESTRUCTURA ORGANIZATIVA. La estructura organizativa se refiere a la estructura
institucional o roles en una institucion formalmente organizada. Muestra el organigrama, las relaciones
de autoridad, coordinaci6n y subordinacién enire otros aspectos.

Articulo 65. PROYECTO DE ESTATUTO O REGLAMENTO UNIVERSITARIO. El proyecto de
estatuto y/o reglamento universitario es el plan a través del cual se establece un método para hacer el
trabajo, en los que se precisa la forma secuencial con que deben realizarse las tareas en la docencia,
investigacion, extensién y gestién.
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Articulo 66. ESTABLECIMIENTO DE ESTATUTOS Y/O REGLAMENTOS. Las universidades
particulares establecerdn en sus estatutos y/o reglamentos que los docentes que imparten clases en estas
instituciones, estdn en la obligacién de entregar a sus estudiantes, al inicio de cada afio o periodo
académico, el programa de la materia, curso o médulo que imparten. Este documento debe incluir, al
menos, los siguientes elementos: datos generales de la asignatura, descripcion, objetivos generales y
especificos o competencias, contenidos, metodologia, criterios de evaluacién y referencias bibliograficas.
Las autoridades académicas de las universidades particulares son responsables por el fiel cumplimiento
de esta disposicion.

Articulo 67. PERFILES DE AUTORIDADES. Los perfiles de formacién y experiencia de las
autoridades se referiran a la estructura organizacional completa de la institucién creada.

Articulo 68. RECURSOS. Los recursos son aquellos con que cuenta la estructura administrativa, los
cuales son:

1. Recursos humanos.

2. Infraestructura fisica.
3. Equipamiento.

4. Servicios e informacién.
5. Seguridad e higiene.

6. Financieros.

Articulo 69. RECURSOS HUMANOS. Toda institucién universitaria debe poseer la disponibilidad de
los recursos humanos para la atencién de los clientes internos y externos de Ia organizacion.

Articulo 70. INSTALACION FiSICA. Toda institucion universitaria debe considerar las facilidades de
instalacion fisica a disposicion de todos los usuarios internos y externos.

La descripeion de las instalaciones fisicas en las que se desarrollaré la accion educativa, sers analizada y
aprobada por personal especialista de la Comision Técnica de Desarrollo Académico (CTDA).

Antes de iniciar operaciones, la institucion universitaria debe contar con una supervisién a la
infraestructura, por parte del personal técnico de la Comision Técnica de Desarrollo Académico (CTDA).

Articulo 71. EQUIPAMIENTO. Toda institucién universitaria debe tener disponible equipos de apoyo
para el desarrollo integral del proceso de ensefianza, aprendizaje, laboratorios y procesos administrativos.

Antes de iniciar operaciones, la institucién universitaria debe contar con una supervision a la
equipamiento por parte del personal técnico pertinente de la Comisién Técnica de Desarrollo Académico
(CTDA).

Articulo 72. SERVICIOS E INFORMACION. Toda institucién académica debe poseer las condiciones
propicias para la buena calidad del servicio al usuario. Estas facilidades deben estar en concordancia con
la vision estratégica de la institucion y las necesidades identificadas en los usuarios.

Antes de iniciar operaciones, la institucién universitaria debe contar con una supervision a los servicios e

informacién que ofrece, por parte del personal técnico pertinente de la Comisién Técnica de Desarrolio
Académico (CTDA).

, SECCION C
DE LA AUTORIZACION PROVISIONAL DE FUNCIONAMIENTO DE LAS
UNIVERSIDADES PARTICULARES

Articulo 73. DE LA APROBACION DEL PROYECTO INSTITUCIONAL Y ESTATUTO. La
Comisién Técnica de Desarrollo Académico (CTDA) recibira y analizara el Proyecto Institucional, asi
como el Proyecto de Estatuto y/o Reglamento Universitario y realizara las observaciones, si las hubiere,

a fin de que estos documentos estén aprobados por el pleno de la Comisién Ténica de Desarrolio
Académico (CTDA).

Articulo 74. DEL INFORME FAVORABLE. Cuando la universidad particular cumpla con los
requisiios establecidos, la Comision Técnica de Desarrollo Académico (CTDA), elaborara un informe
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favorable en un plazo no mayor de treinta dias habiles y lo presentara ante el Consejo Nacional de
Evaluacion y Acreditacion Universitaria de Panama (CONEAUPA).

Articulo 75. EMISION DE INFORME TECNICO. Presentado el informe técnico favorable por parte
de la Comisién Técnica de Desarrollo Académico (CTDA), el Consejo Nacional de Evaluacion y
Acreditacién Universitaria de Panama (CONEAUPA) elaborara un informe técnico sobre la base del
informe técnico favorable de la Comision Técnica de Desarrollo Académico (CTDA), el cual serd
presentado ante el Pleno del Consejo para su debida aprobacién.

Articulo 76. EMISION DE DECRETO EJECUTIVO. El Ministerio de Educacién elaborara el
proyecto de Decreto Ejecutivo de creacion y autorizacion de funcionamiento provisional por un periodo
de seis afios, el cual presentara ante el Organo Ejecutivo.

Articulo 77. PLAZO DE FUNCIONAMIENTO. Una vez otorgada la autorizacién de funcionamiento
provisional, la universidad particular deber4 iniciar su funcionamiento en un plazo no mayor de tres afios,
contados a partir de la fecha de expedicién del Decreto Ejecutivo respectivo. Si vencido dicho plazo la
institucion universitaria no estuviese funcionando, se cancelara la autorizacién otorgada.

SECCION D
DE LA AUTORIZACION DEFINITIVA DE FUNCIONAMIENTO DE LAS UNIVERSIDADES
PARTICULARES

Articulo 78. DE LA AUTORIZACION DEFINITIVA DE FUNCIONAMIENTO. Una vez cumplidos
los seis (6) afios de funcionamiento provisional, la universidad particular solicitara la autorizacién de
funcionamiento definitiva, la cual estard condicionada al informe técnico de Consejo Nacional de
Evaluacién y Acreditacién Universitaria de Panama (CONEAUPA) sobre la base del informe favorable
de 1a Comision Técnica de Desarrollo Académico (CTDA), a fin de que el Organo Ejecutivo otorgue la
autorizacién definitiva por conducio del Ministerio de Educacién.

Articule 79. VISITA DE LA COMISION TECNICA DE DESARROLLO ACADEMICO (CTDA).
La universidad particular que solicite autorizacion definitiva para funcionar en el territorio nacional,
debera solicitar a la Comision Técnica de Desarrollo Académico (CTDA) una visita de fiscalizacién con
30 dias habiles de anticipacion a la fecha de vencimiento de su autorizaei6n de funcionamiento provisional
a fin de que se verifigue si mantiene las condiciones bajo las cuales se le otorgd autorizacién de
funcionamiento provisional.

La Comision Técnica de Desarrollo Académico (CTDA) emitird un informe final favorable o
desfavorable, debidamente sustentado, al Consejo Nacional de Evaluacién y Acreditacion Universitaria
de Panama (CONEAUPA), quien a su vez emitird un informe al Ministerio de Educacién para el tramite
correspondiente.

SECCION E )
DE LA OFERTA ACADEMICA

Articulo 80. RECONOCIMIENTO DE LIBERTAD Y AUTONOMIA ACADEMICA. Se reconoce
la libertad y la autonomia académica que tienen las universidades particulares legalmente establecidas en
el pais para organizar, dirigir y planificar sus estudios y denominar sus ofertas académicas de acuerdo a
su mision, visién y valores de sus proyectos institucionales y las tendencias del desarrollo nacional e
internacional.

Articulo 81. PRESENTACION DE PROPUESTAS CURRICULARES. Las propuestas curriculares
se redactaran en el siguiente orden e incluiran los aspectos que se detallan a continuacién:

1. Portada, indice, diagnéstico de la necesidad de la carrera o programa que explique el contexto
nacional e internacional y las demandas sociales y laborales de los sectores externos frente a la
nueva formacién que se pretende realizar.

2. La estructura curricular incluye: denominacion de la oferta de la carrera o programa, total de
créditos, intensidad horaria, duracion, modalidad de estudio, titulo que otorga, facultad a la que
pertenece la carrera o programa, horario, sede donde se ofirecera la carrera.

3. Descripcion de la carrera o programa, justificacién basada en el diagnéstico, fundameniacién,

objetivos generales y especificos y/o por competencias, de acuerdo a cada nivel (técnico,
licenciatura, especializacién, maestria y doctorado).

4. Requisitos de ingreso, requisitos de permanencia, requisitos de graduacion.
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5. Perfil del egresado (sefiala las destrezas, habilidades y conocimientos que debe tener el egresado,
en correspondencia con el nivel cursado).

6. El perfil docente que servira a la carrera o programa.

7. Agrupacion de las asignaturas segun el area de formacion general y profesional (aplica para las
carreras de pregrado y grado). Las asignaturas del plan y el programa de estudio de carreras de
pregrado y grado se distribuiran en al menos dos reas de formacién. Estas son: 4rea de formacién
general y area de formacién profesional. El 4rea de formacién general es el que incide
principalmente en la formacién integral del hombre y la mujer (capacidad reflexiva, valores,
profundizacién culiural, adquisicion de habilidades). Incluye las asignaturas culturales o
humanistas necesarias para la formacion integral del educando. En esta area se incluirdn las
asignaturas que por ley deben aparecer en los planes y programas de estudio de carreras de
pregrado y grado. Estas asignaturas podran comprender el diecisiete por ciento (17%) del total de
asignaturas del plan de estudios. Las universidades podrin adecuar el contenido de estas
asignaturas a las areas de formacién especifica. El area de formacién profesional es el que se
relaciona con los conocimientos, competencias, habilidades, destrezas y actitudes que caracierizan
a una determinada cairera y estd constituida por asignaturas fundamentales o especificas, asi como
por asignaturas de orientacion especializada. Las asignaturas del 4rea de formacion profesional
tendran minimo ochenta y tres por ciento (83%) del total de asignaturas del plan de estudios.

8. Metodologia y recursos, criterios de evaluacién, titulo a otorgar, bibliografia general y
complementaria actualizada.

9. Programas de las asignaturas que debe contener: Nombre de la asignatura, abreviatura, cédigo,
cantidad de horas y créditos, prerrequisitos, descripcion del curso, objetivos generales y
especificos o competencias, metodologia, recursos didacticos, criterios de evaluacion y
bibliografia actualizada.

10. Planta fisica: area administrativa, aulas de clases, laboratorios fisicos y/o virtuales, herramientas
tecnolégicas, recursos bibliograficos fisicos y/o virtuales, areas de estudios, entre otros.

11. La planta docente que servird a la carrera o programa.

Articulo 82. ELABORACION DE PLANES Y PROGRAMAS. Los planes y programas de estudio
seran elaborados por personal especializado y con experiencia en la materia. Se presentaran en forma
ordenada y coherenie en el desarrollo de las ideas, sus paginas engargoladas o empastadas y con
numeracion corrida, con su respectiva hoja de presentacién e indice general. Se entregaran en duplicado
y en formato digital con carta de presentacion dirigida al Presidente de la Comisién Técnica de Desarrollo
Académico. Esta Comisi6n llevard un registro y control de todos los planes y programas de estudio
sometidos a evaluacién y aprobacion, los cuales surtirdn el tramite de valoracion correspondiente por
parte de la Comision Técnica de Desarrollo Académico.

Los planes y programas de estudio sometidos a la evaluacion y aprobacién se redactaran de acuerdo a la
estruciura vigente establecida por la Comisién Técnica de Desarrollo Académico (CTDA).

Articulo 83. DISTRIBUCION DE HORAS ACADEMICAS SEMANALES. Las horas semanales
reflejadas en los créditos, segiin el plan y programa de estudio, se distribuirdn de la siguiente manera:

1. horas de teoria.

2. horas practicas.

3. horas de laboratorio.

4. horas clinicas.

5. horas de trabajo de campo, segin aplique.

Articulo 84. MODALIDADES DE PLANES Y PROGRAMAS. Las modalidades de los planes y
programas de estudio podréan ser:

1. Presencial.

2. Educacion a Distancia (Semipresencial y Virtual).
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La modalidad presencial podré incluir algunas asignaturas en modalidades semipresencial y virtual. Estas
asignaturas no superaran el cincuenta por ciento (50%) del plan de estudio.

El Ministerio de Educacién en coordinacién con el Consejo Nacional de Evaluacion y Acreditacion
Universitaria de Panama (CONEAUPA) y la Comision Técnica de Desarrollo Académico (CTDA)
reglamentara los parameiros y normas que regulen la modalidad a distancia: Semipresencial y virtual.

Articulo 85. APROBACION DE LA OFERTA ACADEMICA. Para la creacion y funcionamiento de
las instituciones de educacién superior universitaria, la Comision Técnica de Desarrollo Académico
(CTDA) aprobari la oferta académica por cada una de las cuatro (4) carreras de grado.

Los disefios curriculares de las mismas se ajustardn a la estructura establecida en el presente Decreto
Ejecutivo.

Esta oferta académica seguird el mismo procedimiento de aprobacién de carreras, establecido por la
Comisién Técnica de Desarrollo Académico (CTDA).

) SECCION F
DE LA PUBLICACION Y PROMOCION DE LA OFERTA ACADEMICA

Articulo 86. PUBLICACION DE CARRERAS APROBADAS. La lista de las carreras que han sido

aprobadas a las universidades particulares se publicaran en la pagina web de la Comision Técnica de .

Desarrollo Académico (CTDA) con su respectivo niimero de resolucion y fecha de expedicion e incluird
un enlace desde la pagina web del Minsterio de Educacion.

Articulo 87. PROMOCION DE LA OFERTA ACADEMICA. Al promocionar sus ofertas académicas,
ya sea en catdlogos, desplegados, anuncios publicitarios, panfletos u otros medios, las universidades
particulares incluirdn nombre del programa o cairera con su respectivo numero de resolucién y fecha de
expedicion. Queda prohibido promocionar ofertas académicas sin la debida aprobacién de la Comisién
Técnica de Desarrollo Académico (CTDA).

Articulo 83. OBLIGACION DE LAS UNIVERSIDADES PARTICULARES DE EXHIBIR LA
LISTA DE CARRERAS Y PROGRAMAS. Las universidades particulares legalmente establecidas en
el pais exhibiran, en un lugar visible y de acceso al piiblico en general, en su sede principal e instalaciones
universitarias, la lista de carreras o programas académicos aprobados por la Comisién Técnica de
Desarrollo Académico (CTDA), con su respectivo niimero de resolucion y fecha de expedicion.

ARTICULO 89. DERECHO DE LOS ESTUDIANTES A RECIBIR INFORMACION. Todo
estudiante que se matricule tiene derecho a recibir informacion escrita sobre las condiciones y los
requisitos de la carrera de pregrado, grado o postgrado debidamente aprobada. Dicha informacién incluye,
entre otros: titulo de la carrera, resolucién de aprobacion de la carrera, duracién, modalidad, requisitos de
ingreso, permanencia y egreso, perfil del egresado, costos de la carrera, horarios de clases y el plan de
estudio completo y una sintesis del programa de las asignaturas que comprende la carrera. Cualquier
estudiante debidamente matriculado en una universidad particular podra solicitar copia autenticada de la
resolucién que aprueba la carrera que esté cursando, a fin de verificar el reconocimiento de 1a misma.

Articulo 90. MATRICULA DE ESTUDIANTES E INICIO DE NUEVAS CARRERAS UNA VEZ
HAYAN SIDO APROBADAS. Las universidades particulares legalmente establecidas en el pais, sélo
podran matricular estudiantes e iniciar nuevas carreras, después que los planes y programas de estudio
haya sido aprobado por la Comisién Téenica de Desarrollo Académico (CTDA). Ademads, sélo podran
iniciar carreras en otra sede, instalacién universitaria, después de aprobarse la oferta de las caiveras, la
sede, o instalacién universitaria.

SECCION G
DE LA PLANTA DOCENTE

Articulo 91. REQUISITOS. El personal docente de las universidades particulares debera tener como
minimo el titulo universitario de licenciatura o su equivalente, para dictar clases en el nivel de pregrado
y grado, salvo lo expresado en el articulo 92.

Los docentes de programas de postgrado deben tener, como minimo, el titulo o grado del nivel al que
corresponde el programa que imparte.

Para el cumplimiento de este articulo, las autoridades académicas de las universidades solicitaran al
personal docente los signientes documentos:
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1. Copia de diplomas universitarios.

2. Copia de créditos universitarios.

3. Copia de la cédula de identidad personal o pasaporte.

4. Hoja de Vida.

5. Constancia de haber cursado estudios de posigrado en docencia superior no menor de 40 horas.
6. Evidenciar que se ha actualizado en el area de su especialidad en los ultimes cinco (5) afios.

7. Cuando se trate de docentes de nacionalidad panameiia, formados en el extranjero, deben presentar
la documentacion debidamente legalizada.

8. Constancia de ejecutorias.

A partir de la entrada en vigencia de la presente reglamentacion las universidades del pais desarrollaran
iniciativas para elevar el nivel académico de su planta docente con el fin de ir avanzando en niveles de la
calidad de su oferta, lo cual debera reflejar un 5% cada afio.

Articule 92. HABILITACION POR EXPERTICIA PARA DOCENTES DE CIERTAS
CARRERAS. De acuerdo con la naturaleza de las carreras de pregrado y grado, se podra prescindir del
requisito del titulo de licenciatura para el personal docente, previo estudio de experticia y competencias
reconocidas por una instancia nacional o internacional y expedida en sus respectivas dreas debidamente
certificadas y autorizadas por la Comision Técnica de Desarrollo Académico (CTDA).

El personal docente contratado debe cumplir con los requisitos establecidos en el articulo 91, con
excepcion del numeral 5.

Articulo 93. ENTREGA DE PLANTA DOCENTE. Las universidades particulares entregaran la planta
docente que servird a una carrera o programa de estudio en un anexo segiin cuadro elaborado por la
Comisioén Técnica de Desarrollo Académico (CTDA).

Las universidades particulares remitiran a la Comision Técnica de Desarrollo Académico, la planta
docente previo al inicio del periodo académico correspondiente.

Articulo 94. DE LA ASIGNACION DOCENTE. Un docente solo podra dictar hasta dos (2) asignaturas
a un mismo grupo de estudiantes, por periodo académico, aunque tenga la especialidad correspondiente.
De igual forma, un docente solo podra dictar hasta cinco (5) asignaturas al mismo grupo, en el area de su
especialidad, a lo largo de la cohorte de la carrera.

SECCION H
DE LOS PROCESOS DE EVALUACION DE PLANES Y PROGRAMAS

Articulo 95. RESPONSABILIDAD DE COMISION TECNICA DE DESARROLLO
ACADEMICO (CTDA). PARA LA EVALUACION DE PLANES Y PROGRAMAS. La evaluacién
de planes y programas de estudio de las universidades particulares serd responsabilidad de la Comision
Técnica de Desarrollo Académico (CTDA). a través de los representantes de las universidades oficiales.
Los mismos deben presentarse en un disefio curricular que integre todos los elementos sefialados por
Comisién Técnica de Desarrollo Académico (CTDA). La evaluacion se realizard por docentes
especialistas de las diferentes universidades oficiales, quienes ejerceran esta responsabilidad como una
funcién publica. Los disefios curriculares serdn examinados por dos o tres evaluadores del area de la
especialidad designados por Comisién Técnica de Desarrollo Académico (CTDA).

La evaluacion de los planes y programas serd realizada por profesores de las universidades oficiales,
quienes en el ejercicio de estas funciones, se regiran por el principio de estricta legalidad y
confidencialidad, en consecuencia, su actuacion estara sujeta a parametros y reglas técnico-curriculares
que establece este Reglamento y el formulario oficial de evaluacion de programas de estudio. En los casos
en que no se encuentren especialistas o que se requiera la idoneidad para el ejercicio de la profesion se
podra consultar a especialistas externos afines para evaluar un plan o programa de estudio.

Articulo 96. ESTABLECIMIENTO DE BASE DE DATOS DE ESPECIALISTAS. Las universidades
oficiales a través de los rectores presentaran a la Secretaria Técnica de la Comisién Técnica de Desarrollo
Académico (CTDA) un listado de los docentes especialistas por drea de conocimiento, facuitad y/o
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especialidad a fin de que Comision Técnica de Desarrollo Académico (CTDA) pueda mantener una base
de datos de especialistas evaluadores, de la cual se seleccionaran los evaluadores para los diferentes planes
y programas. Los especialistas evaluadores contaran con un espacio fisico para esta labor en las oficinas
de Comision Técnica de Desarrollo Académico (CTDA) donde asistiran durante el proceso de evaluacién
para el cual han sido seleccionados

Articulo 97. DESIGNACION DE ESPECIALISTAS EVALUADORES. Para el ejercicio de esta
funcion publica se designaran preferiblemente profesores universitarios de tiempo completo, que tengan
experiencia docente en su especialidad y conocimientos en el area técnico-curricular. A fin de evitar
conflictos de intereses, quienes sean designados como evaluadores de los planes y programas de estudio
de las universidades particulares no pueden tener vinculos con la institucion educativa que oferta la carrera

que estan examinando ni tener familiares en las mismas hasta el cuarto grado de consanguinidad o segundo
de afinidad.

Articule 98. ESTABLECIMIENTO DE EMOLUMENTOS PARA LOS ESPECIALISTAS
EVALUADORES. Los especialistas que presten sus servicios como evaluadores de planes y programas
recibiran de Comision Técnica de Desarrollo Académico (CTDA) un estipendio el cual sera determinado
por el pleno de la Comision Técnica de Desarrollo Académico (CTDA) y cubierto con los aportes que
hacen las universidades particulares para los procesos de evaluacién de planes y programas.

Los especialistas evaluadores que incumplan los términos establecidos para los procesos de evaluacion
de un plan o programa de estudio no recibiran la remuneracion dispuesta para esa labor.

Articulo 99. PLAZOS PARA EVALUAR PLANES Y PROGRAMAS NUEVOS. Para los planes y
programas de estudio nuevos, los especialistas evaluadores designados contaran con un plazo no mayor
de sesenta dias habiles, contados a partir de la recepcion de la documentacion, para elaborar el primer
informe del proceso de evaluacion del disefio curricular, que serd remitido a las universidades
particulares.

En caso de evaluaciones de carreras complejas (aquellas que requieran de la intervencion de mas de dos
areas de experticia o ubicacion geografica) se tendra un plazo adicional de treinta dias habiles.

Este informe contendra la recomendacion de aprobacion o todos y cada uno de los aspectos que debe
subsanar la universidad particular. Una vez recibido dicho informe, la universidad particular contara con
hasta con sesenta dias habiles para cumplir con las observaciones respectivas, si las hubiere, y entregaran
a la Comisién Técnica de Desarrollo Académico (CTDA) la documentacién que sustente el cumplimiento
de lo recomendado. En este primer informme se indicaran todas las observaciones que deben ser atendidas
en referencias al plan o programa evaluado.

Si la universidad particular no subsana, se entenderd como coneluido el proceso y en consecuencia serd

rechazado el plan o programa, mediante notificacion de la Comision Téenica de Desarrollo Académico
(CTDA).

Los especialistas designados por la Comision Técnica de Desarrollo Académico (CTDA) contaran con
treinta dias hébiles para revisar el cumplimiento o no de lo recomendado y emitiran un segundo informe
dirigido a la Secretaria Técnica de la Comisién Técnica de Desarrolloc Académico (CTDA) con las
observaciones, conclusiones y recomendaciones que estimen convenientes, ajustindose, en todo
momento, a los parametros del informe original y las normas legales que establece este reglamento.

Tanto los especialistas evaluadores, como la universidad particular, podran solicitar, en cualquier
momento, a través de la Comision Técnica de Desarrollo Académico (CTDA), reuniones conjuntas, a fin
de aclarar puntos de vista que faciliten la evaluacion del plan o programa de estudio.

Agotado este tiempo y después de concedido el derecho del proceso de evaluacion, la Comisién Téenica
de Desarrollo Académico (CTDA) colocara en el mural de comunicaciones el nimero de resolucién de
aprobado o rechazado del plan o programa de estudio y emitira la resolucion correspondiente en un plazo
no mayor de quince dias habiles.

En caso que se niegue la aprobacion del plan o programa de estudio, o que se configure el silencio
administrativo negativo, la universidad podra interponer recurso de reconsideracién ante la Comisién
Técnica de Desarrollo Académico (CTDA), para lo cual contara con quince dias habiles.

La Comisién Técnica de Desarrollo Académico (CTDA) recibe el recurso de reconsideracién y lo envia
a los evaluadores de la universidad oficial correspondiente. Los evaluadores remitiran a la Comisién
Técnica de Desarrollo Académico (CTDA) el informe sustentatorio en un plazo no mayor de veinte dias
hébiles para que la Comisién Técnica de Desarrollo Académico (CTDA) emita la resolucién que apruebe
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o niega el recurso de reconsideracion.

Articulo 100. PROHIBICION DE PROMOCION E INSCRIPCION. Las universidades particulares
no podran promover ni realizar inscripciones o matriculas hasta que la Comisién Técnica de Desarrollo
Académico (CTDA) comunique por escrito a la universidad particular que la nueva carrera o programa
ha sido aprobada.

Articulo 101. SOLICITUD PARA OFERTAR EL MISMO PLAN O PROGRAMA EN UNA O
VARIAS SEDES ADICIONALES. Los diseifios curriculares seran evaluados especificamente para cada
sede, lo cual debera precisarse en la resolucién respectiva. En caso de que una de universidad particular
decida ofertar en una o varias sedes, el mismo plan o programa ya aprobado, la Comisién Técnica de
Desarrollo Académico (CTDA) autorizara dicha solicitud basada en el anélisis del diagnéstico de la
carrera en ¢l area geografica, la infraestructura a utilizarse con sus respectivos equipamientos, servicios e
informacion y la planta docente que servira a ese plan o programa.

Articulo 102. REALIZACION DE VISITA PARA AUTORIZACION DE NUEVA OFERTA. La
Comision Técnica de Desarrollo Académico (CTDA) y los especialistas evaluadores contaran con un
plazo no mayor de diez dias habiles, dentro de los sesenta dias hébiles establecidos para la elaborar el
informe, contados desde el dia siguiente de la fecha de recepcion de la documentacion, para visitar las
instalaciones donde se brindard la nueva oferta, a fin de verificar si cuenta con los equipos y las
condiciones minimas de funcionamiento, asi como con el personal docente calificado, la ejecucién y
desarrollo del plan y del programa de estudio propuestos.

Esta visita se realizard solo para las ofertas que requieran equipos, laboratorios, talleres y estructuras
especializadas segun las carreras. De no contar la universidad con las facilidades fisicas arriba descritas,
podra establecer alianzas con otras instituciones afines a los servicios requeridos, acuerdos, convenios o
contratos debidamente formalizados. Las universidades podran utilizar las facilidades fisicas de
laboratorios, talleres y estructuras especializadas internas, con que cuenten en cualquiera de sus sedes,
para ser utilizados por estudiantes de otras sede, luego que Comision Técnica de Desarrollo Académico
(CTDA) verifique que hay capacidad para ello.

Articulo 103. FORMA DE ENTREGA DE LOS DISENOS CURRICULARES. Una vez aprobado el
disefio curricular las universidades particulares entregaran en formato digital, a la Comisién Técnica de
Desarrollo Académico (CTDA), una vez aprobado los planes o programas de estudio, los disefios
curriculares en formato PDF, CD o en dispositivo equivalente. El plan de estudio sera enviado a la
Comision Técnica de Desarrollo Académico (CTDA) en formato Excel.

La Comisién Técnica de Desarrollo Académico (CTDA) es garante de la confidencialidad de los planes,
programas de estudio y la malla curricular entregados por la universidad.

Cumplido el plazo de los veinte dias que se le otorgan, la Comisién Técnica de Desarrollo Académico
(CTDA). contara con diez habiles para pronunciarse sobre la aprobacion del plan o programa de estudio
objeto de evaluacion y emitira la resolucion respectiva. En caso de no hacerlo en el plazo previsto el plan
o programa se considerara aprobado y la Comisién Técnica de Desarrollo Académico (CTDA) procedera
a la emision de la respectiva resolucion, en un plazo no mayor de diez dias héabiles.

SECCION 1
DEL PROCESO DE ACTUALIZACION DE PLANES Y PROGRAMAS

Articulo 104. PERIODO DE ACTUALIZACION DE PLANES Y PROGRAMAS. Todos los planes
y los programas de estudio aprobados por su 6rgano superior, seran actualizados, por lo menos cada seis
afios, con el propésito de adecuar sus contenidos al avance de la ciencia, la tecnologia, los sistemas
productivos y de servicios, los cambios sociales y laborales de la sociedad contemporanea, con lo que
mantendran la vigencia y pertinencia que los mismos requieren.

Las universidades particulares que no presenten sus solicitudes de actualizacién dentro de los tiempos
requeridos perderan el derecho de actualizacion y para continuar ofertando los programas
correspondientes deberan solicitar la evaluacion como una carrera nueva,

Articulo 105. PROCEDIMIENTO. La Comision Técnica de Desarrollo Académico (CTDA) a través
del representante de las universidades oficiales, entregara a los especialistas evaluadores, la solicitud de
actualizacion de planes y programas de estudios de las universidades particulares, quienes tendrdn un
plazo no mayor de treinta dias hébiles contados a partir de la fecha en la que se recibe la documentacion,
para revisar y evaluar el disefio.
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De cumplir con los requerimientos establecidos, los especialistas evaluadores remitiran a la Comisién
Técnica de Desarrollo Académico (CTDA) un informe recomendando la aprobacion de la actualizacién
de los planes y programas de estudios sometidos a la evaluacién. En caso contrario los especialistas
evaluadores remitiran a la Comision Técnica de Desarrollo Académico (CTDA) un informe indicando los
aspectos que deben ser subsanados.

Las universidades particulares contaran con un plazo de quince dias habiles, a partir del recibo de este
informe, para cumplir las observaciones respectivas y entregara a los especialistas evaluadores en forma
de adenda la documentacién que sustente el cumplimiento de lo recomendado.

Los especialistas evaluadores, se pronunciarin solamente, sobre los aspectos de actualizacién de los
planes de estudio y programas propuestos por la universidad particular.

Articulo 106. PLAZO PARA REVISION DE RECOMENDACIONES. Luego de recibida la
documentacién entregada por la universidad particular en forma de adenda, los especialistas evaluadores
designados por Comisién Técnica de Desarrollo Académico (CTDA) contaran con quince dias habiles
para revisar el cumplimiento o no de lo recomendado y emitirdn un segundo informe dirigido a la
Secretaria Técnica de la Comision Técnica de Desarrollo Académico (CTDA) con las observaciones,
conclusiones y recomendaciones que estimen convenientes, ajustandose, en todo momento, a los
parametros y normas legales que establece este reglamento.

Tanto los especialistas evaluadores, como la universidad particular podrén solicitar en cualquier momento,
a través de la Comision Técnica de Desarrollo Académico (CTDA) reuniones conjuntas, a fin de aclarar
puntos de vista que faciliten la evaluacion del plan o programa de estudio.

Articulo 107. PRONUNCIAMIENTO SOBRE LA ACTUALIZACION. La Comisién Técnica de
Desarrollo Académico (CTDA) no podra rechazar una carrera o programa en el proceso de actualizacién,
en el cual s6lo deben pronunciarse sobre los cambios que se proponen para actualizar dicho programa o
carrera.

Transcurridos los quince dias habiles, la Comision Técnica de Desarrollo Académico (CTDA) se
pronunciard mediante resolucién sobre la aprobacion de la actualizacion de la carrera o programa, objeto
de evaluacion.

Articulo 108. ACTUALIZACION CURRICULAR. Las universidades particulares podran actualizar
los contenidos, la bibliografia, criterios de evaluacion y la metodologia de las asignaturas de las carreras,
y programas, cuando lo consideren necesario y deberan notificarle a la Comision Técnica de Desarrollo
Académico (CTDA), este propésito.

Estas actualizaciones no deben exceder el treinta por ciento de los créditos aprobados originalmente, sin
incluir las asignaturas de caracter obligatorio.

Articulo 109. PROMOCION DE OFERTA ACADEMICA Y MATRICULA DE ESTUDIANTES.
Si la resolucion de la carrera esta vencida y ha entrado en proceso de actualizacion, las universidades
particulares no podran promover y realizar inscripciones o matriculas hasta que la Comision Técnica de
Desarrollo Académico (CTDA) notifique a la universidad particular que la actualizacion ha sido aprobada,
sin embargo, las universidades particulares podran continuar promoviendo las ofertas con resoluciones
vigentes.

Articulo 110. REINTEGRO DE ESTUDIANTES A CARRERAS Y PROGRAMAS QUE HAN
PERDIDO VIGENCIA. El estudiante que se reintegra a un programa que perdié su vigencia, deberan
acogerse al reglamento de convalidacién de cada universidad.

Articulo 1i1. DESARROLLO DE CARRERA O PROGRAMA EN PROCESO DE
ACTUALIZACION. Las universidades particulares solo podrin continuar desarrollando el plan de
estudios de la carrera o programa en proceso de actualizacién en los niveles que estén cursando los
estudiantes y expediran titulos a los estudiantes de dichos planes o programas siempre y cuando se
compruebe su continuidad hasta culminar el mismo.

Articule 112. OPCIONES DE TRABAJOS DE GRADUACION INTEGRADOS A LOS PLANES
DE LA CARRERA. Los planes de carreras presentados a la Comision Téenica de Desarrollo Académico
(CTDA), deberan contener las opciones de trabajo de graduacion adoptada por la universidad particular
correspondiente ya sea un examen, tesis, dos asignaturas de postgrado, practica profesional o dos
monografias.

Los estudiantes que, al momento de la solicitud de actualizacién del plan de la carrera o programa, estén
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bendientes de presentar las opciones de trabajo de graduacion, deberan incorporarse en el plan de estudio
aprobados por la Comisién Técnica de Desarrollo Académico (CTDA).

] SECCION J
DE LOS TiTULOS, DIPLOMAS Y CREDITOS

Articulo 113. NIVELES DE EXPEDICION DE TITULOS. Los titulos que se expidan responderdn a
los niveles de:

1. Pregrado: carreras técnicas superiores.
2. Grado: carreras de licenciatura o su equivalente (ingenierias, medicina y odontologia).
3. Postgrado: programas de especializacion, maestrias y doctorados.

Articalo 114. DE LA EMISION DEL TIiTULO. Los titulos que expidan las universidades particulares
seran elaborados en papel que garantice su seguridad y deberan incluir, lo siguiente:

1. Informacion pertinente a la universidad, titulo y grado que se otorga.
2. El nombre y cédula del portador o pasaporte en caso de ser extranjero.
3. Fecha en que se expide el titulo.

4. Las firmas autorizadas.

5. El nimero y fecha de la resolucién de la Comision Téenica de Desarrollo Académico (CTDA)
que aprobo el plan de estudio de la carrera o programa de estudio correspondiente.

6. El numero de control interno con el cual se inscribié en el Registro de Diplomas que lleva la
universidad.

Los titulos deben estar firmados por dos o tres autoridades que determine la universidad particular. El
norbre y la firma de estas autoridades universitarias particulares deberan estar registrados en la Comisién
Técnica de Desarrollo Académico (CTDA), el Ministerio de Educacién y el Ministerio de Relaciones
Exteriores.

Los créditos que se expiden a un estudiante deberan coincidir con el Plan de Estudio aprobado por la
Comisién Técnica de Desarrollo Académico (CTDA). Cuando exista discrepancia en esta informacion, la
Comision Técnica de Desarrollo Académico (CTDA) iniciara una investigacion de oficio para esclarecer
los hechos.

Articulo 115. DE LA EXPEDICION DE TiTULOS ACADEMICOS Y CREDITOS. La universidad
particular solo podra expedir créditos y titulos académicos, en las sedes, cuyos planes de estudio de las
carreras o programas, cuenten con las resoluciones de aprobacién correspondientes por parte de la
Comision Técnica de Desarrollo Académico (CTDA). Los créditos deben ser expedidos en el mismo
orden que aparecen en €l plan o programa de estudio aprobado.

La expedicion de créditos o titulos académicos en contravencion a lo dispuesto en este articulo causara la
invalidacion de los mismos, una vez se haya realizado la investigacion de oficio.

Articulo 116. DE LA CERTIFICACION PARA LA OBTENCION DE IDONEIDAD. Para que un
organismo otorgue la idoneidad correspondiente de una carrera que lo requiere, la Comisién Técnica de
Desarrollo Académico (CTDA) expedira una certificacién donde se incluird el nimero de la resolucién
con que fue aprobado el plan de estudio.

Articulo 117. ACEPTACION DE PLANES Y PROGRAMAS DE ESTUDIO. Los planes de estudio
de las carreras y programas de la universidad particular que han sido aprobados por la Comisién Técnica
de Desarrollo Académico (CTDA), seran aceptados por todas las universidades del pais.

Articulo 118. DE LA CARGA CREDITICIA. Las carreras técnicas que impartan las universidades
tendran como minimo entre noventa y ciento veinte créditos, distribuidos en un periodo minimo de dos
afios y las de licenciatura tendran como minimo ciento cuarenta créditos distribuidos en un periodo
minimo de tres afios y ocho meses.

Las licenciaturas en Ingenieria, Arquitectura, Derecho, Educacién, Odontologia, Medicina, Enfermeria y
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Medicina Veterinaria tendran, como minimo, ciento ochenta créditos distribuidos en un periodo minimo
de cuatro afios.

El profesorado debera tener un minimo de cincuenta créditos en el 4rea de formaci6n. En los programas
de educacion para la formacién de profesorado para el nivel general basica deberan incluirse las didacticas
de las areas de conocimiento respectivas.

Sélo se podra convalidar créditos provenientes de otra universidad, hasta un maximo del sesenta por ciento
de los créditos contenidos en el plan de estudio de la universidad que realiza la convalidacién.

En el caso de que las universidades tengan un Plan de Contingencia por cierre, el Pleno de la Comision
Técnica de Desarrollo Académico (CTDA), podra considerar un porcentaje mayor del sesenia por ciento
de convalidaciones de créditos previo informe del auditor académico.

Las carreras de Medicina, Medicina Veterinaria, Odontologia y Optometria otorgarén diploma de Doctor
Profesional a nivel de grado.

Articulo 119. DE LOS ESTUDIOS DE POSTGRADO. Los estudios de Postgrado son los de mas alto
nivel académico que ofrecen las universidades. Estos comprenden cursos especiales de postgrado,
programas de especializacion, maestrias, doctorados y post-doctorados.

Los programas de especializacion otorgaran como minimo veinticuatro créditos; Las maestrias pueden
ser académicas o profesionales; La maestria académica tendrd como minimo cuarenta y dos créditos y
estd orientada a la investigacidn y culmina con un trabajo de investigacion o tesis; La maesiria profesional
tendra como minimo treinta y seis créditos y est4 orientada a la profundizacién de los conocimientos y a
una preparacion profesional de alto nivel.

Articulo 120. Para graduarse, el estudiante de una maestria profesional debera optar por una de las
siguientes modalidades:

1. Un examen general de conocimientos sin valor de créditos.
2. Préctica profesional en titulos cuya idoneidad lo requiera.

3. Pasantia nacional o internacional con la presentacion de informe de aportes de la especialidad
debidamente certificada.

4. Sustentacion de un proyecto final que incluya la aplicacion de los conocimientos de la
especializacion.

Articule 121. Doctorado y Post Doctorado. Los programas de doctorado tienen como objetivo la
formacion de profesionales calificados en una determinada area del conocimiento, capaces de hacer
aportes originales en su campo de especializacion, a través de la investigacion.

El plan de estudio del doctorado debe contener un minimo de sesenta créditos.

Los programas de postdoctorado se orientan a la actualizacién y perfeccionamiento académico de nivel
doctoral, con una duracion minima de un afio y en ellos no aplican los créditos ni una estructura curricular
rigida.

Estos estudios tendrén los requerimientos académicos exigidos por la Comisién Técnica de Desarrollo
Académico (CTDA).

CAlf’iTULO 11}
DE LAS OBLIGACIONES, SUPERVISION Y SEGUIMIENTO DE UNIVERSIDADES
PARTICULARES

Articulo 122. OBLIGACIONES DE LAS UNIVERSIDADES. Son obligaciones de las universidades,
entre otras, establecidas en este Decreto y en la Ley 52 de 26 de junio de 2015, las siguientes:

1. Mantener informacion accesible al piblico en las sedes, instalaciones o extensiones sobre las carreras
o programas aprobados, exponiendo la resolucion de aprobacién vigente.

2. Contar con un sistema de control de los expedientes de los docentes, estudiantes activos y graduados.

3. Entregar a la Comisién Técnica de Desarrollo Académico (CTDA) la composicién de la planta
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docente previo al inicio del periodo académico correspondiente, en los tiempos establecidos en la
presente norma. Cualquier modificacion de la planta docente debers ser notificada a la Comisién
Técnica de Desarrollo Académico (CTDA).

4. Contar con la planta docente de acuerdo a lo establecido en este Decreto.

5. Cumplir con los requisitos curriculares, tecnol6gicos, equipamiento e instalaciones fisicas, de acuerdo
con las necesidades requeridas para el desarrollo de la carrera o programa.

6. Cumplir con las normas esenciales de seguridad, infraestructura e inclusion establecidas en la
legislacién, verificado por la Comision Técnica de Desarrollo Académico (CTDA).

7. Cumplir con el porcentaje de convalidacion establecido en el articulo 118 de este Decreto. En caso de
incumplimiento el estudiante perderd la convalidacion de los créditos que excedan el porcentaje
indicado y debera cursar las asignaturas correspondientes cuyo costo serd asumido por la universidad
convalidante.

8. Cumplir con las observaciones del informe técnico emitido por Comision Técnica de Desarrollo
Académico (CTDA) producto de una visita de fiscalizacion.

9. Comunicar al Ministerio de Educacion y a la Comisioén Técnica de Desarrollo Académico el cambio
de nombre, domicilio y apertura de nuevas sedes, para que se actue de conformidad con el
procedimiento establecido. En todo caso esta comunicacion debe enviarse antes de iniciar el tramite
respectivo.

La Comision Técnica de Desarrollo Académico (CTDA) fiscalizara el cumplimiento de las obligaciones
aqui descritas y en caso de incumplimiento hara las observaciones pertinentes e indicara el tiempo en que
debera subsanarlas.

En caso del reiterado incumplimiento, en un periodo maximo de un afio, ameritara un llamado de atencién
escrito.

Articulo 123. DE LA SUPERVISION Y SEGUIMIENTO DE LA COMISION TECNICA DE
DESARROLLO ACADEMICO (CTDA). La supervision y el seguimiento de los planes de estudios y
programas aprobados, es el proceso por medio del cual la Comisién Técnica de Desarrollo Académico
(CTDA) comprueba que las universidades particulares cumplen con los requisitos minimos establecidos
en la Ley y en los reglamentos correspondientes, para el desarrollo de las carreras de pregrado, grado o
postgrado aprobadas, con el fin de garantizar los titulos, créditos y grados que expidan.

Articulo 124. ASPECTOS SUJETOS A SUPERVISION. Los aspectos sujetos a la supervision y al
seguimiento son los siguientes:

1. Los propositos fundamentales de la institucion y las caracteristicas principales de la carrera de
pregrado, grado y postgrado.

2. La integracién de los elementos del curriculum.

3. Los requisitos de admisién, convalidacién, permanencia, promocion y egreso de estudiantes.

4. La organizacion académica.

5. Las facilidades académicas de laboratorios, bibliotecas y otros.

6. La verificacion de titulos académicos y grados otorgados.

7. La estructura fisica.

8. Expedientes de docentes

9. Expedientes de estudiantes. La Universidad debe garantizar que los expedientes estaran completos
al momento del egreso del estudiante y que cumplan con los requisitos establecidos de ingreso y
permanencia.

10. Los requisitos establecidos en el disefio curricular.

Articulo 125. ESTABLECIMIENTO DE VISITAS. La supervision y el seguimiento de los planes y
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programas de estudio a las universidades particulares se realizaran mediante visitas programadas y por
parte de la Comision Técnica de Desarrollo Académico (CTDA).

El calendario de visitas programadas serd remitido a las universidades particulares en el primer
cuatrimestre efectivo de clases del afio correspondiente.

Articulo 126. COMPOSICION Y FUNCIONES DE LA COMISION FISCALIZADORA. La
Comision Técnica de Desarrollo Académico (CTDA) establecerd la composiciéon y funciones de la
Comision Fiscalizadora.

No podrén pertenecer a la Comision Fiscalizadora In Situ, las personas que deniro de los seis afios
anteriores a la supervision y seguimiento, estén o hayan estado vinculados con la universidad particular

supervisada, ni que tengan familiares en las mismas hasta el cuarto grado de consanguinidad o segundo
de afinidad.

Articulo 127. PROCEDIMIENTO DE SUPERVISION Y SEGUIMIENTO. La supervision y el
seguimiento de los planes de estudio o programas aprobados se deberan ejecutar cumpliendo con el
procedimiento siguiente:

1. La Comisiéon Técnica de Desarrollo Académico (CTDA) notificard a la universidad particular
correspondiente de la visita de la Comision Fiscalizadora In Situ, con al menos quince dias
calendario de anticipacion a la fecha de la visita programada.

2. Si por cualquier motivo no se pudiera efectuar la visita de fiscalizacion en la fecha programada, se
coordinara con la universidad particular y se fijara una nueva fecha.

3. La Comisién Fiscalizadora in situ realizard entrevistas durante las visitas programadas con
directivos, docentes, investigadores, personal administrativo académico y estudiantes, y utilizara
técnicas y/o instrumentos de recoleccion de datos para completar la informacion sobre la carrera
y/o programa académico que se supervisa.

En caso de que las carreras se impartan en mas de una sede, extension o instalacion, se realizara visita a
cada una de ellas, segiin criterio de la Comision Técnica de Desarrollo Académico (CTDA).

Articaulo 128. CONDICIONES PARA LA ADMISION Y CONVALIDACION DE CREDITOS
PARA LOS ESTUDIANTES. Las universidades particulares deberan cumplir con las siguientes
condiciones:

1. Debe contar con un expediente de cada estudiante debidamente documentado con: requisitos
minimos de admisi6én para pregrado y grado son los siguientes: créditos de educacion media, el
diploma de escuela secundaria o su equivalente, debidamente reconocido por el Ministerio de
Educacion. En los casos de programas de postgrado, se exigira el titulo de licenciatura, créditos
de licenciatura y otras credenciales académicas, de acuerdo con la naturaleza de los estudios.

2. Se convalidaran los créditos obtenidos en Panama, por estudios en carreras o programas
debidamente aprobados por la Comisién Técnica de Desarrollo Académico (CTDA).

3. Se convalidaran los créditos obtenidos en el extranjero por estudio en carreras o programas,
registrados ante las autoridades consulares correspondientes en el pais de origen y debidamente
apostillados.  Para convalidar asignaturas es preciso que ésta sea equivalente en créditos,
contenido, nivel y duracion a la asignatura objeto de convalidacion.

Articulo 129. SUSCRIPCION DE CONVENIOS PARA USO DE INSTALACIONES EXTERNAS
A LA UNIVERSIDAD: Las universidades particulares podran suscribir Convenios que deberan estar
vigentes con instituciones, empresas u organismos para €l desarrollo de carreras o programas conjuntos
o utilizar laboratorios e instalaciones que requieren servicios especializados, siempre que mantengan la
independencia en todas sus funciones sustantivas y su gestion.

Las carreras o programas que desarrollen las universidades en correspondencia con este articulo, deberan
ser aprobados por la Comision Técnica de Desarrolio Académico (CTDA).

Las universidades no podran tener como sede principal y permanenie las escuelas de nivel basico o medio.

Articulo 130. PLAZO PARA ELABORAR INFORME. Al concluir la visita programada a la
universidad particular, la Comisién Técnica de Desarrollo Académico (CTDA) tendrd un maximo de
treinta dias habiles para elaborar un informe escrito, el cual se suministrara en formato digital a la

25

25



No. 28601-B Gaceta Oficial Digital, jueves 30 de agosto de 2018

universidad fiscalizada, a fin de que la universidad particular atienda las recomendaciones si las hubiere
en un término no mayor de quince dias habiles. Este informe contendra lo siguiente:

1. Nombre de la universidad particular y sede o instalacion que fue supervisada.
2. Nombre y modalidad de la carrera o programa académico supervisado.
3. Nombre y firma de los comisionados y fecha en que se realiz6 la visita.

4. Descripcién de la supervision en relacion con cada uno de los criterios de fiscalizacion
consignados.

5. Indicacién de los criterios de supervision que cumple la institucién supervisada y de los que
incumple.

6. Las conclusiones y recomendaciones.

Articulo 131. FUNCIONES DE LA SECRETARIA GENERAL O SU EQUIVALENTE EN LAS
UNIVERSIDADES. Este organismo es la dependencia encargada del archivo, registro, control y cusiodia
de los expedientes académicos de los estudiantes que cursan estudios en dichas instituciones y se encarga
de la expedicion de documentos certificados. Entre sus funciones principales esta la de llevar el registro
y control, organizado y sistematico, de todos los titulos, grados, diplomas y créditos que la institucién
expida en la Reptiblica de Panama.

Articulo 132. DE LOS EXPEDIENTES ACADEMICOS. Los expedientes académicos de los
estudiantes son confidenciales; sin embargo, podran ser examinados por el estudiante interesado; por la
Comision Técnica de Desarrolio Académico (CTDA) para efectos de la supervision y seguimiento; por el
Consejo Nacional de Evaluacion y Acreditacién Universitaria de Panama (CONEAUPA) con motivo del
proceso de evaluacion y acreditacion o por las autoridades del Ministerio Piblico o del Organo Judicial,
en razén de instruccion sumarial o por procesos judiciales. La universidad correspondiente podra
certificar, a solicitud de parte interesada, si el estudiante ha cursado estudios en la misma y el titulo
obtenido.

En la sede central deberén reposar los expedientes originales de los estudiantes y profesores. En las otras
sedes o extensiones universitarias reposard una copia actualizada o un registro electronico de los
expedientes de los estudiantes y profesores hasta tanto exista un sistema de informacion integrado de esta
documentacion.

Articulo 133. MODIFICACION DE INFRAESTRUCTURA. Cuando una universidad particular desee
realizar modificaciones de infraestructura en sus instalaciones o sedes debera cumplir con las normas y
requerimientos establecidos para tal efecto y contar con la aprobacién de la Comisién Técnica de
Desarrollo Académico (CTDA).

CAPITULO IV
CLASIFICACION DE FALTAS APLICABLES A LAS UNIVERSIDADES PARTICULARES

_ SECCION A
DE LA TIPIFICACION DE FALTAS ADMINISTRATIVAS

Articulo 134. TIPIFICACION DE FALTAS. El presente Decreto Ejecutivo sanciona aquellas
conductas en que incurran las universidades particulares por comisién u omision, siempre que la misma
esté previamente descrita en este capitulo.

Articulo 135. CLASIFICACION DE FALTAS ADMINISTRATIVAS. Las faltas administrativas en
que incurran las universidades particulares por comisién u omision se clasificaran en faltas leves, graves
y muy graves.

Articulo 136. FALTAS LEVES. Se consideran faltas leves, las siguientes:
1. Carecer de informacién accesible en las sedes, instalaciones o extensiones de las universidades
particulares que contengan las carreras aprobadas, exponiendo el niimero de la resolucién

mediante la cual fue aprobada.

2. Incumplir con normas de seguridad, infraestructura e inclusion establecidas en la legislacion
vigente, cuando estas no constituyan peligro para la integridad fisica de las personas.
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3. Incumplir con la entrega, a la Comisién Técnica de Desarrollo Académico (CTDA) de la
composicion de la planta docente en un periodo académico determinado.

4. Incumplir con alguna de las condiciones curriculares, tecnolégicas de equipamiento y fisicas
acordadas al momento de la aprobacion de la carrera.

5. No contar con todos los expedientes actualizados (de personal administrativo, docente), asi como
la informacién referente a los estudiantes (registros académicos que incluyan requisitos de
ingresos, calificaciones y registros de egresados con titulos correspondientes).

Articulo 137. FALTAS GRAVES. Se consideran faltas graves, las siguientes:

1. Reincidir en la comision de faltas leves en concordancia con el articulo 137 del presente Decreto
Ejecutivo, en un periodo de un afio a partir de la comunicacién de la Comisién Técnica de
Desarrollo Académico (CTDA).

2. Incumplir con el proyecto institucional para el cual fue creada.

3. Implementar carreras y programas académicos en entidades, lugares, sedes, extensiones u otras
instalaciones para la cual no han sido autorizadas o aprobadas por la Comisién Técnica de
Desarrollo Académico (CTDA).

4. Implementar nuevos planes y programas académicos, en sedes, extensiones o instalaciones, sin la
aprobacion de la Comision Técnica de Desarroilo Académico (CTDA).

5. Desarrollar planes de estudios y programas académicos en instalaciones ajenas a la universidad
particular, sin la debida aprobacién de la Comision Técnica de Desarrollo Académico (CTDA).

6. lmplementar modificaciones al plan y al programa de estudio de una carrera de pregrado, grado,
y postgrado ya aprobada, sin que dichos cambios hayan sido aprobados por la Comisién Técnica
de Desarrollo Académico (CTDA).

7. Desarrollar las catedras de las carreras aprobadas, sin contar con el personal con la formacién
académica correspondiente para la cétedra asignada.

8. Permitir que un docente imparta mas de dos catedras a un mismo grupo de estudiantes por periodo
académico, aunque tenga la especialidad correspondiente.

9. Permitir que un docente imparta mas de cinco cursos al mismo grupo, en el rea de su especialidad,
a lo largo de la carrera.

10. Convalidar créditos provenientes de otras universidades que representen mas del sesenta por
ciento de los créditos contenidos en el plan de estudio de la universidad particular que realiza la
convalidacion.

Articulo 138. FALTAS MUY GRAVES. Se consideran faltas muy graves, las siguientes:

1. Reincidir en la comision de las faltas graves no subsanadas en el lapso de un afio a partir de la
sancién.

2. Expedir titulos académicos (pregrado, grado y postgrado), a estudiantes que han cursado
asignaturas de planes de estudios no aprobados.

3. Haberse utilizado a la universidad particular en la comision de Delitos de Blanqueo de Capitales,
Delitos contra la Seguridad Colectiva y Delitos contra la Fe Publica.

SECCION B
DE LAS SANCIONES APLICABLES A LAS UNIVERSIDADES PARTICULARES POR
INCUMPLIMIENTO DE LAS NORMAS LEGALES VIGENTES.

Articule 139. CLASIFICACION DE SANCIONES. El incumplimiento de las disposiciones
consagradas en el presente Decreto Ejecutivo, por parte de las universidad particular, dara lugar a iniciar
acciones administrativas y a la imposicion de las sanciones, previo al cumplimiento del proceso
disciplinario, que a continuacién se indican:

1. Amonestacion escrita.
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2. Sanci6n pecuniaria.

3. Cancelacion definitiva de carrera, programa o autorizacién de funcionamiento, segiin sea el caso.

Articulo 140. SANCION DE LAS FALTAS. Las faltas leves seran sancionadas con amonestacion
escrita. Las faltas graves con sancién pecuniaria y con un plan de accién para corregir la falta en el término
de un afio a partir de la sancién. Las faltas muy graves seran sancionadas con la cancelacién de la carrera
o programa o de la autorizacion de funcionamiento.

Articulo 141. APLICACION DE SANCIONES. Las faltas en que incurran las universidades
particulares, por comisién u omision y las sanciones correspondientes, serdn aplicadas por el Ministerio
de Educacion, tomando en cuenta el informe de la Comisién Técnica de Desarrollo Académico (CTDA)
y el Informe del Consejo Nacional de Evaluacion y Acreditacion Universitaria de Panama (CONEAUPA).

Articulo 142. SANCION PECUNIARIA. La sancién pecuniaria consistird en la suma de B/. 2,000.00,
cuando la universidad incurra en una falta grave por primera vez. Cuando la universidad reincida en una
falta grave la sancion pecuniaria consistird en la suma de B/.7,000.00. El monto establecido por sancién
pecuniaria serd pagado al tesoro nacional.

SECCION C
DEL PROCEDIMIENTO DISCIPLINARIO

Articulo 143. INVESTIGACION. La Comision Técnica de Desarrollo Académico es responsable de
realizar la investigacion por la comisién u omisién de faltas administrativas por parte de las universidades
particulares, tipificadas en el presente Decreto Ejecutivo.

La investigacion se iniciard de oficio cuando en una visita de fiscalizacion la CTDA encuentre indicios
de la presunta comision de una falta o por denuncia escrita presentada por cualquier persona, natural o
juridica, debidamente identificada, en contra de la universidad particular que presuntamente infrinja la
normativa legal vigente.

Cuando una denuncia sea interpuesta por un tercero, por incumplimiento de la Ley, dicha denuncia se
presentara ante Comision Técnica de Desarrollo Académico (CTDA) a quien le correspondera realizar la
investigacion y remitir el informe respectivo a Comisién Técnica de Desarrollo Académico (CTDA) y al
Ministerio de Educacién.

Articulo 144. ETAPA PREVIA A LA INVESTIGACION. Una vez presentada la denuncia o creada
las condiciones para la investigacion de oficio la Comisién Técnica de Desarrollo Académico (CTDA)
promovera una reunion con la universidad particular vinculada a los hechos denunciados o a los hallazgos
encontrados.

La Comision Técnica de Desarrollo Académico (CTDA) concedera un término de diez dias habiles para
que la universidad particular responda a las observaciones, luego de lo cual se determinara si hay mérito
para continuar la investigacion o desestimarla; en ambos casos deberd comunicarse oficialmente a la
universidad particular a través de un informe motivado.

La Comision Técnica de Desarrollo Académico (CTDA) tendra un término de cinco dias habiles para
determinar si procede o no a iniciar la investigacion.

Articulo 145. PROCEDIMIENTO DE LA INVESTIGACION. En caso de que la investigacién
proceda, la Comision Técnica de Desarrollo Académico (CTDA), aplicara el siguiente procedimiento:

1. La Comisién Técnica de Desarrollo Académico (CTDA) conformara el equipo investigador a fin
de que realice la visita in situ a la universidad particular.

2. El equipo investigador se apersonard a la universidad particular y pondra en conocimiento de la
autoridad que la representa la denuncia presentada en su contra, para que participe en la diligencia.

3. Al culminar la visita, el equipo investigador levantara un acta de visita, la cual contendra lo
siguiente:

3.1.Dia, hora y domicilio de la universidad, sede o instalacion en la que se lievo a cabo la visita.

3.2.Datos generales de las autoridades de la universidad visitada.
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3.3.Nombre de quienes atienden al equipo investigador durante la diligencia, en representacién
de la universidad visitada.

3.4.Descripeion de los hechos denunciados o de los hallazgos que comprueben las irregularidades
que se le imputan a la universidad particular, descritos de manera clara y precisa.

3.5.Nombre y firma de los miembros del equipo investigador que participaron en la visita,
actuacion o diligencia.

4. Elrepresentante de la universidad visitada recibird una copia del acta de visita levantada por parte
del equipo investigador, con la finalidad de darse por notificado de la diligencia.

5. La Comision Técnica de Desarrollo Académico (CTDA) elaborara el informe técnico, con base
en el acta de visita y debera contener:

5.1.Datos de la universidad particular visitada.
5.2.Fecha de la visita realizada.

5.3. Hechos denunciados y hallazgos que comprueben las irregularidades que se le imputan a la
universidad particular, descritos de manera clara y precisa, acompafiados de las pruebas
correspondientes.

5.4.Indicacion de la falta administrativa cometida al tenor de las disposiciones legales.
5.5.Firma del Secretario (a) Técnico (a) de Desarrollo Académico.

6. En caso de no encontrarse evidencia de los hechos denunciados, la Comision Técnica de
Desarrolio Académico (CTDA) emitird un informe recomendando el cierre de la investigacion y
el archivo del expediente, el cual remitira al Consejo Nacional de Evaluacién y Acreditacion
Universitaria de Panama (CONEAUPA), quien a su vez lo remitira junto con un informe ejecutivo
con sus conclusiones y recomendaciones al Ministerio de Edcacion.

7. La Comisién Técnica de Desarrollo Académico (CTDA) deberda emitir copia simple del
respectivo informe a la universidad particular en formato digital.

Articulo 146. ELABORACION DE INFORME. El Consejo Nacional de Evaluacién y Acreditacién
Universitaria de Panama (CONEAUPA) elaborara un informe con base en el Informe Técnico de la
Comision Técnica de Desarrollo Académico (CTDA). Este informe contendra lo siguiente:

1. Datos generales de la universidad, sede o instalacién que fue visitada.
2. Relacién de hechos en que se fundamenta su dictamen.
3. Nombre y firma del Presidente (a) y Secretario (a) Ejecutivo (a) del Consejo.

Articulo 147. APERTURA DE INVESTIGACION EN EL MINISTERIO DE EDUCACION. Una
vez recibido el Informe de la Comision Técnica de Desarrollo Académico (CTDA) y del Consejo
Nacional de Evaluacién y Acreditacion Universitaria de Panamd (CONEAUPA), el Ministerio de
Educacion dara apertura al proceso disciplinario y correré traslado de pliego de cargos al representante
legal de la universidad particular investigada, el cual contara con un término de cinco dias habiles para
desvirtuar los supuestos cargos endilgados.

Una vez vencido el término, el Ministerio de Educacion decidira si procede o no la aplicacién de la sancidn
que corresponda, conforme a la normativa legal vigente.

Articulo 148. RECURSO DE RECONSIDERACION. En caso de que el Ministerio de Educacién emita
una resolucién sancionatoria la universidad particular sera notificada y contara con el término de diez dias
habiles para sustentar su recurso de reconsideracion, el cual agota la via gubernativa.

Articulo 149. TERMINO PARA RESOLVER RECURSO DE RECONSIDERACION. Recibido el
recurso de reconsideracion, el Ministerio de Educacién tendra un término de quince dias habiles para
resolverlo.

Articulo 150. CUSTODIA DE EXPEDIENTE. El expediente del caso quedard bajo custodia del
Ministerio de Educacion y remitira copia autenticada del expediente al Consejo Nacional de Evaluacion
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y Acreditacion Universitaria de Panama (CONEAUPA) y a la Comisién Técnica de Desarrollo
Académico (CTDA).

CAPITULO V
DEL CIERRE VOLUNTARIO DEFINITIVO DE UNA UNIVERSIDAD, CARRERA O
PROGRAMA

ARTICULO 151. CIERRE VOLUNTARIO DE LA CARRERA Y/O PROGRAMA. Las
universidades particulares que requieran cerrar una carrera iniciada deberan presentar la solicitud a la
Comisién Técnica de Desarrollo Académico (CTDA). Dicha solicitud contendra la justificacién de su
peticién, ademas del Plan de Contingencia que garantice la proteccion de los intereses de los estudiantes.

La Comision Técnica de Desarrollo Académico (CTDA), estudiard la propuesta y emitird su
recomendacién en un término de treinta dias calendario, en estos casos se buscard salvaguardar, los
intereses de los estudiantes.

ARTICULO 152. CIERRE VOLUNTARIO DE LA UNIVERSIDAD. En caso que la universidad
solicite voluntariamente el cese de funciones, temporal o definitivo, deberd presentar solicitud ante la
Comision Técnica de Desarrollo Académico (CTDA).

Articulo 153. DEL PLAN DE CONTINGENCIA. El Plan de Contingencia se desarrollara de acuerdo
a los parametros establecidos en la reglamentacién de la Comision Técnica de Desarrollo Académico
(CTDA).

Articulo 154. SECRETARIA ACADEMICA ESPECIAL. Al clausurarse definitivamente una
universidad particular, la documentacién académica y administrativa a su cargo sera custodiada bajo
inventario a la secretaria académica especial de la Comision Técnica de Desarrollo Académico (CTDA).

Luego de analizado el plan de contingencia por la Comisién Técnica de Desarrollo Académico (CTDA),
se determinard y comunicard a la universidad y al Consejo Nacional de Evaluacion y Acreditacién
Universitaria de Panama (CONEAUPA), el tiempo que la institucién universitaria debe permanecer
abierta, para salvaguardar la culminacion de la formacion de los estudiantes que cursan los uitimos afios.

El pleno de la Comisién Técnica de Desarrollo Académico (CTDA) debe aprobar el término que la
universidad permanecer4 abierta, para dar cumplimiento al plan de contingencia.

Una vez definido y comunicado el plazo de cierre el pleno de la Comisién Técnica de Desarrollo
Académico (CTDA) nombrara al auditor académico quien actuard como administrador académico
provisional de una universidad particular, en el proceso del cierre para salvaguardar los intereses de los
estudiantes. El auditor académico garantizard la entrega de toda la documentacién académica y
administrativa a la secretaria especial de la Comisién Técnica de Desarrollo Académico (CTDA).

La universidad que se encuentre en proceso de cierre, se ve obligada a cubrir los honorarios del auditor
académico.

Articulo 155. AUDITOR ACADEMICO. La Comisién Técnica de Desarrollo Académico (CTDA)
contara con la figura del Auditor Académico, quien actuard como administrador provisional de una
universidad particular al momento de cierre de acuerdo con la reglamentacion establecida por la Comisién
Técnica de Desarrollo Académico (CTDA).

Articulo 156. CESE DE HECHO DE OPERACIONES. Si la universidad inicia y deja de operar sin
comunicar a la Comision Técnica de Desarrollo Académico y al Ministerio de Educacién y no hace
entrega de la documentacion académica correspondiente y el plan de contingencia, se iniciara un proceso
de cierre, basado en el Informe Técnico de la Comision Técnica de Desarrollo Académico (CTDA) y el
Consejo Nacional de Evaluacion y Acreditacion Universitaria de Panama (CONEAUPA).

TITULO V ]
DE LA DOBLE TITULACION

Articulo 157. DOCUMENTOS PARA PRESENTAR. Las universidades acreditadas por Consejo
Nacional de Evaluacion y Acreditacion Universitaria de Panama (CONEAUPA) que deseen ofrecer
carreras O programas en conjunto con universidades nacionales y extranjeras deben presentar a la
Comisién Técnica de Desarrollo Académico (CTDA) los siguientes documentos:

1. Acuerdo de articulacién del convenio marco en el que se definan las responsabilidades de cada
institucion.
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2. Presentar el disefio curricular de la carrera o programa conjunto.
3. Copia del plan de estudios de la carrera o programa.

4. Modalidad de estudios.

5. Planta docente.

6. Calendario propuesto para su desarrollo.

7. Poblacién a la que va dirigida.

Articulo 158. REGISTRO Y PAGO. La carrera o programa en doble titulacién o en convenio académico
debera ser registrada en la Republica de Panam4 ante la Comision Técnica de Desarrollo Académico
(CTDA), por lo cual generara un pago igual a los que rigen actualmente por la aprobacion de carreras o
programas.

Articulo 159. PRESENTACION DEL DISENO CURRICULAR. El disefio curricular de la carrera o
programa conjunto debe presentarse previamente para la evaluacién de la Comisién Técnica de Desarrollo
Académico (CTDA) para la decision de su aprobacion o no.

Una vez recibida la documentacién, la Comision Técnica de Desarrollo Académico (CTDA) examinara
la documentacion requerida y determinara la viabilidad del desarrolio de la carrera o programa, en un
plazo no mayor a treinta dias calendario.

Las carreras y programas vigentes de convenios o de doble titulaciéon en conjunto no deberan ser
aprobados nuevamente por la Comisién Técnica de Desarrollo Académico (CTDA).

Articulo 160. PUBLICIDAD Y MERCADEQ. Las pautas de publicidad y mercadeo que promocionen
los programas en convenio académico o con doble titulacién aprobados por la Comisiéon Técnica de

Desarrollo Académico (CTDA), deben contener el nimero de aprobacion y los logos de ambas
instituciones.

TITULO VI ,
DE LA MOVILIDAD ACADEMICA

Articulo 161. MODALIDADES DE LA MOVILIDAD ACADEMICA. Las universidades fomentaran
las siguientes modalidades de movilidad académica para estudiantes, docentes, investigadores o

administrativos, cuando aplique:

Estudios formales con obtencién de créditos para la carrera que se cursa como parte del curriculo o
pensum académico.

1. Intercambio.

2. Préactica profesional.

3. Cursos coitos.

4. Pasantias.

5. Investigaciones colaborativas.

6. Experiencias virtuales.

7. Ofros.
Ademés de estas modalidades las universidades estableceran estructuras y politicas explicitas de
internacionalizacion de la educacién superior universitaria vinculadas a los planes estratégicos para
asegurar su institucionalizacién y sostenibilidad.
Articulo 162. RECONOCIMIENTO DE CREDITOS. Los estudiantes en universidades oficiales y

particulares podran transferir a sus planes y programas académicos hasta un sesenta por ciento de los
créditos obienidos en universidades nacionales o extranjeras.
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Articulo 163. RECONOCIMIENTO DE CREDITOS EN DIFERENTES MODALIDADES. Las
universidades oficiales y particulares reconoceran hasta un sesenta por ciento de los créditos académicos
obtenidos en planes y programas ofrecidos en modalidades diferentes en otras instituciones.

Articulo 164. MOVILIDAD DOCENTE. La movilidad docente es clave para el desarrollo académico,
por lo cual se podran incorporar en las universidades particulares profesores invitados de otros paises,
siempre que cumplan con los requisitos establecidos en las normativas legales.

Articulo 165. REGLAMENTACION DE LA MOVILIDAD ACADEMICA. Para el desarrolio de las
modalidades de movilidad académica las universidades publicas y particulares elaboraran la respectiva
reglamentacion.

TITULO VII
DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Articulo 166. La acreditacion institucional, de carreras o programas que se encuentren vencidos y
pendientes de trAmite, se mantendran vigentes hasta tanto completen los proceso de reacreditacion a la
fecha de promulgacion del presente Decreto Ejecutivo.

Articulo 167. Este Decreto Ejecutivo comenzara a regir el dia siguiente de su promulgacion.
FUNDAMENTO DE DERECHO: Ley 52 de 26 de junio de 2015.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

Dado en la ciudad de Panam4, alos 20O  dias de].mes de a‘k‘”t' del afio dos mil dieciocho

(2018)
N

JUAN CARLOS V A RODRIGUEZ

Presidente de la Republica
VAN (W

RICARDO A. PINZON
Ministro de Educacion Encargado
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