Resolucion Viceministerial
N° 115-2022-MINEDU

Lima, 06 de septiembre de 2022

VISTOS, el Expediente N° 0124965-2022, los Informes N° 00483-2022-
MINEDU/NVMGP-DIGEBR-DEFID y N° 00574-2022-MINEDU/VMGP-DIGEBR-DEFID
de la Direccion de Educacion Fisica y Deporte de la Direccion General de Educacion
Béasica Regular, el Informe N° 01375-2022-MINEDU/SPE-OPEP-UPP de la Unidad de
Planificacion y Presupuesto de la Oficina de Planificacién Estratégica y Presupuesto, el
Informe N° 01031-2022-MINEDU/SG-OGAJ de la Oficina General de Asesoria
Juridica, y;

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 13 y 16 de la Constitucion
Politica del Perq, la educacion tiene como finalidad el desarrollo integral de la persona
humana; correspondiéndole al Estado coordinar la politica educativa;

Que, el articulo 3 de la Ley N° 31224, Ley de Organizacion y Funciones del
Ministerio de Educacién, establece que el Sector Educacion se encuentra bajo la
conduccion y rectoria del Ministerio de Educacion; asimismo, de acuerdo con el literal
a) del numeral 1 y el literal a) del numeral 2 del articulo 5 de la citada Ley, sus
funciones rectoras y técnico-normativas son formular, planear, dirigir, ejecutar,
supervisar y evaluar la politica nacional y sectorial bajo su competencia, aplicable a
todos los niveles de gobierno; asi como aprobar las disposiciones normativas
vinculadas con sus ambitos de competencia, respectivamente;

Que, segun lo previsto en el articulo 79 de la Ley N° 28044, Ley General de
Educacion, el Ministerio de Educacion es el érgano del Gobierno Nacional que tiene
por finalidad definir, dirigir y articular la politica de educacion, recreacion y deporte, en
concordancia con la politica general de Estado;

Que, el literal h) del articulo 8 de la Ley General de Educacion sefiala como
principios que sustentan la educacion peruana, la creatividad y la innovacion, que
promueven la produccién de nuevos conocimientos en todos los campos del saber, el
arte y la cultura; asimismo, el literal g) del articulo 13 de la misma Ley prevé, como
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factores que interactian para el logro de la calidad de la educacion, a la investigaciéon
e innovacion educativa;

Que, asimismo, de acuerdo con lo dispuesto por el literal a) del articulo 9 de la
Ley General de Educacion, uno de los fines de la educacion peruana es, formar
personas capaces de lograr su realizacion ética, intelectual, artistica, cultural, afectiva,
fisica, espiritual y religiosa, promoviendo la formacion y consolidacion de su identidad
y autoestima y su integracién adecuada y critica a la sociedad para el ejercicio de su
ciudadania en armonia con su entorno, asi como el desarrollo de sus capacidades y
habilidades para vincular su vida con el mundo del trabajo y para afrontar los
incesantes cambios en la sociedad y el conocimientos;

Que, mediante la Resolucién Ministerial N° 186-2022-MINEDU, se aprueba el
documento normativo denominado “Disposiciones para la prestacion del servicio
educativo durante el afio escolar 2022 en instituciones y programas educativos de la
Educacion Basica, ubicados en los ambitos urbano y rural”, cuyo objetivo es establecer
los lineamientos y orientaciones para la prestacién del servicio educativo durante el
afio escolar 2022 en instituciones y programas educativos de la Educacion Basica,
ubicados en los &mbitos urbano y rural,

Que, bajo dicho marco normativo, mediante el Oficio N° 00768-2022-
MINEDU/VMGP-DIGEBR, la Direccién General de Educacion Basica Regular remitié
al Despacho Viceministerial de Gestion Pedagdgica el Informe N° 00483-2022-
MINEDU/VMGP-DIGEBR-DEFID, complementado con el Informe N° 00574-2022-
MINEDU/VMGP-DIGEBR-DEFID, elaborados por la Direccion de Educacion Fisica y
Deporte, que sustentan la necesidad de aprobar los “Lineamientos para la
implementacién de la estrategia Arte para Crecer en Comunidad”, cuyo objetivo es
establecer orientaciones para la organizacién y gestién de la estrategia “Arte para
Crecer en Comunidad” en instituciones educativas publicas de la Educacién Basica
Regular, con el propésito de fortalecer el desarrollo socioafectivo y el bienestar
estudiantil; asi como el desarrollo de las competencias vinculadas a la ciudadania en
las y los estudiantes de educacion inicial, primaria y secundaria;

Que, a través del Informe N° 01375-2022-MINEDU/SPE-OPEP-UPP, la Unidad
de Planificacion y Presupuesto de la Oficina de Planificacion Estratégica y
Presupuesto, dependiente de la Secretaria de Planificacion Estratégica, emitio opinion
favorable sefialando que la propuesta se encuentra alineada a los documentos de
planificacion estratégica e institucional del Sector; y en materia presupuestal, su
implementacion no irrogaréa gastos adicionales al Pliego 010: Ministerio de Educacion
ni a las instancias de gestion educativa involucradas;

Que, mediante el Informe N° 01031-2022-MINEDU/SG-OGAJ, la Oficina General
de Asesoria Juridica emitio opinion favorable a la propuesta, sugiriendo proseguir el
tramite correspondiente para su aprobacion;

De conformidad con la Ley N° 31224, Ley de Organizacién y Funciones del
Ministerio de Educacion; la Ley N° 28044, Ley General de Educacion; el Reglamento
de la Ley General de Educacion, aprobado por Decreto Supremo N° 011-2012-ED y el
Reglamento de Organizacién y Funciones del Ministerio de Educacién, aprobado por
Decreto Supremo N° 001-2015-MINEDU;
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SE RESUELVE:

Articulo 1.- Aprobar los “Lineamientos para la implementacién de la estrategia
Arte para Crecer en Comunidad” que, como anexo, forma parte integrante de la
presente Resolucion.

Articulo 2.- Encargar a la Direccion de Educacion Fisica y Deporte de la
Direccion General de Educacion Bésica Regular, a las Direcciones Regionales de
Educacion o las que hagan sus veces, a las Unidades de Gestién Educativa Local y a
las Instituciones Educativas, en el marco de sus competencias, el cumplimiento de la
implementacion de la estrategia “Arte para Crecer en Comunidad”, contenida en el
documento aprobado en el articulo 1 de la presente Resolucion.

Articulo 3.- Encargar a la Direccién de Educacion Fisica y Deporte de la
Direccion General de Educacion Béasica Regular, la difusion y promocion de la
estrategia “Arte para Crecer en Comunidad”, contenida en el documento aprobado en
el articulo 1 de la presente Resolucion, a través del portal institucional del Ministerio de
Educacion (www.gob.pe/minedu) y en las redes sociales oficiales del Ministerio de
Educacion.

Articulo 4.- Disponer la publicacién de la presente Resolucion y su anexo, en el
Sistema de Informacién Juridica de Educacioén (SIJE), ubicado en el portal institucional
del Ministerio de Educacién (www.gob.pe/minedu), el mismo dia de su publicacién en
el diario oficial “El Peruano”.

Registrese, comuniquese y publiquese.

(Firmado digitalmente)
Walter Alberto Hernandez Alcantara
Viceministro de Gestién Pedagogica
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LINEAMIENTOS PARA LA IMPLEMENTACION DE LA ESTRATEGIA “ARTE PARA
CRECER EN COMUNIDAD”

1. JUSTIFICACION

El objetivo de la estrategia “Arte para Crecer en Comunidad” es fortalecer el desarrollo
socio afectivo, el bienestar socioemocional y las competencias vinculadas a la
ciudadania, a través de acciones y espacios participativos (priorizando el uso de
espacios abiertos) que involucran a las y los estudiantes en la identificacion,
profundizacién y abordaje de asuntos publicos que consideren prioritarios y otros
relacionados al bienestar estudiantil y la convivencia, desarrollando activaciones
artisticas colectivas con compromiso y responsabilidad colectiva. Asi como reconocer a
las y los estudiantes como sujetos de derecho y agentes de cambio para el bien coman.

Es asi que, en el estudio de opinidn publica La ciudadania desde la escuela: vivir en el
Perl, IEP. (2016 Lima, Peru); realizado para conocer las percepciones y expectativas
sobre ciudadania y formacion ciudadana de estudiantes, docentes y padres y madres
de familia, tutores o apoderados en Arequipa, Ayacucho, Callao, lquitos, Lima y Piura,
sefiala que lo que se ensefa y aprende en la escuela con respecto a la ciudadania, las
instituciones y la democracia deberia estar vinculado con la realidad en la que viven los
estudiantes, sus padres y madres de familia, tutores o apoderados y docentes.

Este estudio considera a la escuela como un espacio privilegiado para que las personas
aprendan a demandar el reconocimiento de sus derechos y a asumir sus obligaciones,
a relacionarse positivamente y a manejar conflictos de forma tal que se fortalezca la
identificacion con una comunidad social y politica.

El Proyecto Educativo Nacional al 2036, (2020): El reto de la ciudadania plena, enfatiza
en la necesidad de enfocarnos en lograr la siguiente visién en los proximos 15 afios:

“Todas las personas en el Perl aprendemos, nos desarrollamos y prosperamos a lo
largo de nuestras vidas, ejerciendo responsablemente nuestra libertad para construir
proyectos personales y colectivos, conviviendo y dialogando intergeneracional e
interculturalmente, en una sociedad democratica, equitativa, igualitaria e inclusiva,
que respeta y valora la diversidad en todas sus expresiones y asegura la
sostenibilidad ambiental.”

Del mismo modo, el PEN al 2036, (2020), con el fin de alcanzar la visién que se plantea
para los siguientes 15 afios, presenta cuatro propdsitos de manera que los diferentes
actores contribuyamos a lograr dicha vision. El propésito N° 3 Bienestar
socioemocional menciona que: La educacién nos habilita para conocernos y
valorarnos entre nosotros mismos, autorregular nuestras emociones Yy
comportamientos, establecer relaciones humanas sanas, identificar propositos y sentido
en lo que hacemos vy lidiar con retos diversos, tanto para alcanzar nuestro desarrollo
personal como para la convivencia. Asimismo, toma en cuenta que la cognicion, el
estado fisico, la emocién y el desarrollo espiritual son aspectos indesligables para
desarrollar todo nuestro potencial individual y colectivo.

Por otro lado, mediante Resolucién Ministerial N° 186-2022-Minedu, se aprob6 el
documento normativo denominado “Disposiciones para la prestacion del servicio
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educativo durante el afio escolar 2022 en instituciones y programas educativos de la
Educacion Basica, ubicados en los ambitos urbano y rural”, en el numeral 6.3 Bienestar
socioemocional de los estudiantes, establece que la institucion educativa cumple un rol
fundamental que contribuye a la formacién integral y el bienestar de los/las estudiantes,
a través del acompafiamiento socioafectivo y cognitivo. Para ello, recomienda impulsar
un conjunto de acciones, entre las mas resaltantes, generar espacios con los/las
estudiantes para que contribuya en su desarrollo integral, incluyendo actividades
ladicas, recreativas, artisticas y deportivas, que les ayude a un desarrollo fisico, social
y emaocional saludables.

Bajo ese marco normativo, la DEFID, propone la estrategia “Arte para Crecer en
Comunidad”, que contribuye al desarrollo de competencias, y de los valores y actitudes
contemplados en los enfoques transversales del curriculo nacional, a través de una
propuesta de actividades artisticas colectivas que dinamizan la interaccion de las y los
estudiantes con docentes y directivos, convirtiéndose asi en un espacio potente para
reflexionar sobre asuntos publicos y expresar sus ideas y propuestas, a través de los
diferentes lenguajes artisticos.

En linea con lo anterior, se presenta a continuacién un cuadro donde se muestra la
alineacién de la estrategia “Arte para Crecer en Comunidad” con los instrumentos de
planificacion del sector Educacion:

Proyecto

Educativo
Nacional-
PEN 2036

Todas las personas en
el PerU aprendemos,
nos desarrollamos vy
prosperamos a lo largo
de nuestras vidas
ejerciendo
responsablemente
nuestra libertad para
construir proyectos

personales y
colectivos,
conviviendo y
dialogando

intergeneracional e
interculturalmente en
una sociedad
democratica,
equitativa, igualitaria e
inclusiva, que respeta
y valora la diversidad
en todas sus
expresiones y asegura
la sostenibilidad
ambiental.

socioemocional

La educacion nos habilita
para conocernos y
valorarnos entre nosotros
mismos, autorregular
nuestras emociones vy
comportamientos,
establecer relaciones
humanas sanas,
identificar propésitos vy
sentido en lo que hacemos
y lidiar con retos diversos,
tanto para  alcanzar
nuestro desarrollo
personal como para la
convivencia.  Asimismo,
toma en cuenta que la
cognicioén, el estado fisico,
la emocién y el desarrollo
espiritual son aspectos
indesligables para
desarrollar todo nuestro
potencial individual vy
colectivo

Instrumento . .
. L . Orientaciones
de Vision Propoésito .
- ., Estratégicas
planificacion
Bienestar Orientacion

Estratégica 5

El sistema educativo
asegura que todas las
personas,
particularmente las
poblaciones en situacion
de vulnerabilidad,
aprendan a lo largo de
sus vidas gracias a
experiencias educativas
diversificadas,
pertinentes, oportunas,
articuladas e inclusivas,
haciendo  posible el
acceso y el uso
competente de las
tecnologias disponibles.

Orientacion
Estratégica 6

El sistema educativo
promueve Yy certifica los
aprendizajes logrados
dentro o fuera de la
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escolaridad y brinda
trayectorias diversas y
flexibles a lo largo de la
vida de las personas

educativo en todas las
etapas. e) Educacion
comunitaria.”

Instrumento Objetivo estratégico
de Vision . Accion Estratégica
planificacion SO
“Los peruanos
acceden a una
educacion que les
permite desarrollar su
potencial desde la
primera infancia y
convertirse en
Elsé::]atégico S;g?:r?noiu cuItS:Jae, Objeti\{o Estratégico | Accion Estratégica 4
Sectorial conocen sus derechos | Sociorial 1t Incrementar Implementar  servicios
Multianual - o la equidad y la calidad de ,
y responsabilidades, . educativos para el
PESEM desarrollan sus 1o|s tapr((ajndlzlajes Y del desarrollo del talento de
2016-2026 talentos y participan de zaa(jiregcen(taesos ninos -y los estudiantes con
manera  innovadora, potencial y alto
competitiva y rendimiento
comprometida en las
dinamicas  sociales,
contribuyendo al
desarrollo de sus
comunidades y del
pais en su conjunto”
Instrténewento Mision Institucional Objetivo_ Esj[ratégico Accién_Est_ratégica
e Institucional Institucional
planificacion
AEI.01.02
“El  Ministerio  de Formas de atencion
Educacion es educativa efectivas para
competente a nivel | OELO1 la reduccién de brechas
nacional en las | Fortalecer el desarrollo de | de aprendizaje de los
Plan siguientes  materias, apre,ndizajes de ca[idad estudiap:ces N de
Estratégico cuyo ambito seggn el Cur.nculo Educacion Bésica
Institucional — | comprende: a) | Nacional para estudiantes | g o3 o1
PEI del | Educacion basica. b) | de Educacion Basica . _
Ministerio de | Educacion superior y | og1.03 Estrategias  efectivas
Educacion técnico-productiva. c) para la practica regular
2019-2026 Deporte, actividad | Fortalecer el desarrollo | de la actividad fisica y el
fisica y recreacion. d) socio afectivo de los | deporte de los
Aseguramiento y estudiantes a través de | estudiantes de
calidad del servicio | €scuelas seguras y | Educacion Basica
saludables

AEI.03.02

Estrategias efectivas de
acompafamiento socio
afectivo para los
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estudiantes de
Educacién Basica

AEI.03.03

Estrategias efectivas
para la adopcién de
estilos de vida saludable
(alimentacion, higiene
personal y ambiental) en
estudiantes de
Educacion Béasica

2. OBJETIVO

Establecer orientaciones para la organizacién y gestién de la estrategia “Arte para
Crecer en Comunidad” en instituciones educativas publicas de la Educacién Basica
Regular, con el propésito de fortalecer el desarrollo socioafectivo y el bienestar
estudiantil; asi como, el desarrollo de las competencias vinculadas a la ciudadania en
las y los estudiantes de educacion inicial, primaria y secundaria.

3. AMBITO DE APLICACION

3.1.
3.2.
3.3.
3.4.
3.5.

Ministerio de Educacion.

Direcciones Regionales de Educacién o las que hagan sus veces.
Unidades de Gestion Educativa Local.

Unidades Ejecutoras.

Instituciones Educativas publicas de inicial, primaria y secundaria.

4. BASE NORMATIVA

4.1.
4.2.
4.3.
4.4.
4.5.

4.6.

4.7.

4.8.

4.9.

4.10.

Ley N° 27558, Ley de Fomento de la Educacion de las Nifias y Adolescentes
Rurales.

Ley N° 28044, Ley General de Educacion.

Ley N° 31224, Ley de Organizacion y Funciones del Ministerio de Educacion.
Decreto Supremo N° 011-2012-ED, que aprueba el Reglamento de la Ley N°
28044, Ley General de Educacion.

Decreto Supremo N° 001-2015-Minedu, que aprueba el
Organizacién y Funciones del Ministerio de Educacion.
Decreto Supremo N° 004-2018-Minedu, que aprueba los “Lineamientos para la
Gestion de la Convivencia Escolar, la Prevencién y la Atencion de la Violencia
Contra Nifas, Nifios y Adolescentes”.

Decreto Supremo N° 013-2019-Minedu, que aprueba la “Politica Nacional de
Juventud”.

Decreto Supremo N° 008-2021-MIMP, que aprueba la “Politica Nacional
Multisectorial para las Nifas, Niflos y Adolescentes al 2030”.

Resolucion Ministerial N° 281-2016-Minedu, que aprueba el Curriculo Nacional de
la Educacién Basica.

Resolucion Ministerial N° 189-2021-Minedu que aprueba el Documento Normativo
denominado “Disposiciones para los Comités de Gestion Escolar en las
Instituciones Educativas Publicas de Educacion Basica” y la Tabla de

Reglamento de
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Equivalencias de Denominaciones para las comisiones y comités de las
instituciones educativas publicas de Educacion Basica.

4.11. Resolucién Ministerial N° 118-2022-Minedu que aprueba la extensién del
horizonte temporal del Plan Estratégico Sectorial Multianual PESEM 2016-2024
del Sector Educacién, al 2026, quedando denominado como “Plan Estratégico
Sectorial Multianual PESEM 2016-2026 del Sector Educacion”.

4.12. Resolucion Ministerial N° 186-2022-Minedu que aprueba el Documento Normativo
“Disposiciones para la prestacién del servicio educativo durante el afio escolar
2022 en instituciones y programas educativos de la Educacion Basica, ubicados
en los ambitos urbano y rural’

4.13. Resolucion Ministerial N° 187-2022-Minedu que aprueba la extension del
horizonte temporal del Plan Estratégico Institucional — PEI del Ministerio de
Educacion, al 2026; quedando denominado como “Plan Estratégico Institucional —
PEI del Ministerio de Educacion, periodo 2019-2026".

4.14. Resolucion Viceministerial N° 035-2020-Minedu, que aprueba la Norma Técnica
denominada "Disposiciones que regulan la gestién de la asistencia técnica dirigida
alas DRE y UGEL".

4.15. Resolucion Viceministerial N° 212-2020-Minedu, que aprueba el Documento
Normativo denominado “Lineamientos de Tutoria y Orientacion Educativa para la
Educacion Basica”.

4.16. Resolucion Viceministerial N° 233-2021-Minedu, que aprueba el Documento
Normativo “Marco Orientador para la Atencion de Adolescentes en Educacion
Secundaria”.

Las normas mencionadas incluyen sus normas modificatorias, complementarias,
conexas o0 aquellas que las sustituyan.

5. DEFINICIONES

Siglas

e CNEB: Curriculo Nacional de Educacion Basica.
o DEFID: Direccion de Educacion Fisica y Deporte.
e UAC: Unidad de Arte y Cultura.

o DRE: Direccién Regional de Educacién o la que haga sus veces.
e DPCC: Desarrollo Personal, Ciudadania y Civica
e EBR: Educacién Basica Regular.

¢ GORE: Gobiernos Regionales.

e |E: Institucion Educativa.

¢ |IEE: Instituciones Educativas.

e Minedu: Ministerio de Educacion.

¢ MINSA: Ministerio de Salud.

e PCM: Presidencia de Consejo de Ministros.

e UGEL: Unidad de Gestion Educativa Local.

6. CONTENIDO
6.1. Presentacidn

La estrategia “Arte para Crecer en Comunidad” se desarrolla en el marco del enfoque
Multicultural e Interdisciplinario, las competencias relacionadas al area curricular de arte
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y cultura y otras &reas y los siete enfoques transversales presentes en el Curriculo
Nacional de la Educacion Basica: enfoque de derechos, orientacién al bien comun,
busqueda de la excelencia, inclusivo o de atenciéon a la diversidad, ambiental,
intercultural y de igualdad de género, que a continuacion se detalla:

Se trata de espacios donde la comunidad educativa (directivos, docentes, estudiantes y
padres y madres de familia, tutores o apoderados) pueden compartir y socializar sus
proyectos o actividades de arte y cultura producidos en los diversos espacios de
interaccion social (padres y madres de familia, tutores o apoderados, escuela y
comunidad). De esta manera, se invita a realizar activaciones artisticas colectivas en
espacios abiertos que integren la danza, la muasica, el teatro, las artes visuales, el circo,
entre otros lenguajes artisticos que involucren la participacion activa de la comunidad
educativa.

6.2. Objetivos de la estrategia “Arte para Crecer en Comunidad”
Objetivo General

Fortalecer el desarrollo socio afectivo, el bienestar estudiantil y las competencias
vinculadas a la ciudadania, a través de acciones y espacios participativos (priorizando
el uso de espacios abiertos) que involucran a las y los estudiantes en la identificacion,
profundizaciéon y abordaje de asuntos publicos que consideren prioritarios y otros
relacionados al bienestar estudiantil y la convivencia, desarrollando activaciones
artisticas colectivas con compromiso y responsabilidad colectiva. Asi como reconocer a
las y los estudiantes como sujetos de derecho y agentes de cambio para el bien comun.

Objetivos Especificos

¢ Contribuir al desarrollo de las competencias socioafectivas y aquellas vinculadas a la
ciudadania, presentes en el CNEB.

¢ Dinamizar la accion participativa y la reflexién de las y los estudiantes sobre asuntos
publicos relacionados al bienestar estudiantil y la convivencia.

e Promover el desarrollo de Activaciones Artisticas Colectivas, vinculadas a asuntos
publicos relacionados al bienestar estudiantil y la convivencia.

¢ Dinamizar la organizacion, representacion y participacion protagonica estudiantil.

6.3. Publico beneficiario de la accion estratégica

Publico beneficiario directo
Estudiantes de la Educacion Bésica Regular.

Publico beneficiario indirecto

e Especialistas DRE y UGEL.

e Directivos de IIEE.

e Docentes (Asesores/as de Municipio Escolar, Coordinadores/as de Tutoria y
Orientacion Educativa, Coordinadores/as de Convivencia, Docentes de Desarrollo
Personal, Ciudadania y Civica - DPCC, Arte, Educacion Fisica y docentes
tutores/as).

e Padres y madres de familia, tutor/a o apoderado/a.
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6.4. Sobre la estrategia

La estrategia “Arte para Crecer en Comunidad” se concreta en activaciones artisticas
colectivas que son propuestas creativas que parten de identificar y seleccionar un
asunto publico relacionado al bienestar estudiantil, la convivencia y la ciudadania, por
parte de las y los estudiantes con apoyo de sus docentes, quienes comparten dicha
creacion artistica con la comunidad educativa A partir de ahi se desarrolla una
propuesta artistica desde uno o mas lenguajes utilizando los espacios abiertos con el
fin de fortalecer el desarrollo socio afectivo, el bienestar estudiantil y las competencias
vinculadas al area de arte y cultura y a la ciudadania.

¢Para qué?

Para promover la participacion de estudiantes de diferentes grados, ciclos o niveles de
Educacion Basica Regular, con la posibilidad de integrar diversas areas curriculares en
proyectos interdisciplinarios para implementar actividades artisticas movilizadoras y
colectivas que ayuden a fortalecer la convivencia y la salud emocional en las y los
estudiantes, sus padres y madres de familia, tutores o apoderados, tutores o
apoderados.

,Como?

Las actividades a proponer en la escuela podran ser diversas tanto en contenido como
en los medios que empleen para su desarrollo. En ese sentido, las y los estudiantes,
junto a sus docentes, directivos y padres y madres de familia, tutores o apoderados;
emplearan de manera creativa los espacios abiertos que tienen a su disposicién, tanto
de la escuela como otros cercanos en la comunidad.

¢, Quiénes?

Nifias, nifios y adolescentes son los beneficiarios principales de esta estrategia.
Asimismo, se reconoce la importancia del soporte emocional brindado por las padres y
madres de familia, tutores o apoderados, y el rol mediador de las y los docentes y
directivos, asi también, se les considera beneficiarios de estas actividades (aprendizaje
por interaccién intergeneracional).

6.5. Relacién de la estrategia con el Curriculo Nacional de la Educacién Basica

VINCULACION CON

AREAS COMPETENCIAS CGE TUTORIA OTRAS ESTRATEGIAS
Apremir(iitiei:glanera Tutoria y Orientacién | ESTRATEGIA DE
manifestaciones Educativa PARTICIPACION «
artistico - culturales . . ESTUDIANTIL SOMOs
Dimensiones: PARES”
Arte Personal EN INSTITUCIONES
y L
cultura Social EDUCATIVAS DE
Compro De los aprendizajes EDUCACION BASICA

Crea proyectos miso de Donde se desarrollan

desde los lenguajes | gestion Desarrollo diversas acciones como:

artisticos escolar socioafectivo:

Autoconocimiento
Autorregulacion
Autocuidado

Firnado digitalmente por:

BUSTAMAMNTE IDROGO Wilder 10
Antonio FAL 201313700898 hard

Wiativo: Doy W B®

Fecha: DS/08/2022 14:52:24-0500



LINEAMIENTOS Cédigo

:’“g’%
20 PERU | Ministerio
& de Educacion LINEAMIENTOS PARA LA IMPLEMENTACION DE LA L1-025-01-MINEDU

ESTRATEGIA “ARTE PARA CRECER EN COMUNIDAD”

5% Resiliencia En Secundaria si la
Gestion Comunicacion positiva haces, la hacemos
Construye su de la Trabajo en equipo todos:
identidad conviven Comportamiento pro
Desarrollo cia social Identifican, profundizan y
personal, escolar Conciencia social visibilizan los asuntos
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6.6. Etapas

La estrategia “Arte para Crecer en Comunidad” tiene cinco etapas: i) Adecuacion de la
estrategia a la region, ii) Difusiobn de la estrategia, iii) Asistencia técnica, iv)
implementacion en las instituciones educativas y v) Reconocimiento a directivos y
docentes.

Para el desarrollo de las etapas es importante generar condiciones que favoreceran la
participacién estudiantil y de la comunidad educativa.

A nivel nacional:

La implementacién se difunde a través de un oficio multiple a nivel nacional, en el cual
se anexan los lineamientos para el desarrollo de las acciones en los diferentes niveles
de EBR. Entre otros comprende, enlaces de documentos especificos y puntos de
contacto (orientacion y acompafiamiento). Asi mismo, de acuerdo al contexto sanitario,
la difusién y acompafiamiento de la estrategia se realizara a través de webinars a cargo
de especialistas de la DEFID con el apoyo de especialistas de la Direccién de Educacion
Inicial (DEI), Direccién de Educaciéon Primaria (DEP) y Direccion de Educacién
Secundaria (DES).

A nivel regional:
El equipo de especialistas de la Direccion de Educacion Inicial, Primaria, Secundaria y
especialistas pedagogicos de la Unidad de Arte y Cultura y especialistas regionales de

1 Los Compromisos de Gestion Escolar se encuentran descritos en la Norma Técnica “Orientaciones para el desarrollo
del Ao Escolar 2020 en Instituciones Educativas y Programas Educativos de la Educacién Basica” aprobada
por Resolucion Viceministerial N° 220-2019-Minedu.
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la DEFID promueven la implementacion y difusion de la estrategia, de acuerdo a los
lineamientos para cada uno de los niveles y la asistencia técnica desde las instancias
de gestion educativa descentralizada (DRE y UGEL). En coordinacion con las areas de
gestidon pedagogica, se asegura el monitoreo y acompafiamiento de la estrategia a cargo
de especialistas que cada direccion asigne. Asimismo, se brindaran espacios para
presentar la estrategia ante directores de instituciones educativas, coordinadores de
tutoria y Orientacibn Educativa, representantes de Municipios Escolares vy
organizaciones estudiantiles. Cabe indicar, que las actividades propuestas en este
punto, no implican financiamiento adicional.

A nivel interinstitucional:

Se propone realizar las activaciones artisticas colectivas de la estrategia “Arte para
Crecer en Comunidad” en articulacion con el Ministerio de Cultura, artistas y cultores de
la localidad asi como con organizaciones publicas y privadas que tengan intervenciones
en regiones con objetivos vinculantes a los de la estrategia, a fin de fortalecer el logro
de objetivos comunes y comprometerse a realizar la difusién, monitoreo y reporte de la
Estrategia en sus zonas de intervencion.

A nivel intra-institucional:

De igual manera, se difunde la estrategia “Arte para Crecer en Comunidad” a través de
reuniones de trabajo con las direcciones al interior del Minedu que tengan bajo su
responsabilidad el acompafiamiento, monitoreo e incidencia.

Grafico N° 1. Etapas de la estrategia “Arte para Crecer en Comunidad”

Adecuacion de

. ?e la | Difusion de la Asistencia | Implelmer?ltgtéién Rgcd‘;{‘;c‘;'i\r?o'g”ym
estrategia a la estrateqia Achi en las
region g tecnica | docentes

e —

Fuente: DEFID, Minedu

A continuacion se presenta el detalle de las etapas de la estrategia:

Etapa 1: Adecuacion de la estrategia a la regiéon

En esta primera etapa el equipo pedagdégico de la DRE, realiza de ser necesario, los
ajustes pertinentes a la propuesta de la estrategia “Arte para Crecer en Comunidad”,
sefialando la justificacion, los objetivos y la estrategia de implementacién. Da las pautas
generales de su implementacion los procesos a seguir y responsabilidades de los
involucrados.

Etapa 2: Difusion de la estrategia
En esta etapa el Minedu, a través de la DEFID y los érganos descentralizados difunden
por sus medios digitales el objetivo de la estrategia e invita a las instituciones educativas
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a participar. Desde el Minedu se envia a las regiones la propuesta comunicacional a ser
desarrollada en los medios de cada region.

Etapa3: Asistenciatécnica

La DEFID, a través de sus Especialistas Regionales (ER) y especialistas pedagdgicos
de la Unidad de Arte y Cultura, brinda asistencia técnica a los especialistas asignados
de las DRE y UGEL sobre los objetivos de la estrategia “Arte para Crecer en
Comunidad”, asi como su proceso de implementacion. Los especialistas de las DRE y
UGEL brindan asistencia técnica para la implementacion de la estrategia, la misma que
para mayores precisiones coordinan con el equipo técnico de la DEFID.

Etapa 4: Implementacion en las instituciones educativas

En esta etapa, el/la director/a de la IE en coordinacién con las y los docentes, padres y
madres de familia, tutores o apoderados, tutores o apoderados, definen el cronograma
de implementacion de la estrategia “Arte para Crecer en Comunidad”, de tal forma que
al menos una vez cada semestre del periodo escolar se lleve a cabo la activacion
artistica colectiva de acuerdo a su Plan de Trabajo.

Es importante mencionar, que el espacio para presentar las activaciones artisticas
colectivas en la IE o comunidad, pueden ser los programados o incorporados en el
calendario escolar. A continuacion se presentan algunos hitos que pueden ser ajustados
de acuerdo al contexto de cada region:

Mayo

v Gran movilizacion artistica en las escuelas por la celebracion de la Semana de la
Educacion Artistica - SEA.

v Despliegue comunicacional en las redes del Minedu en articulacion con el Ministerio
de Cultura.

Junio
v Desarrollo de las activaciones artisticas en la IE a ser presentados en espacios
abiertos de la escuela y comunidad.

Agosto
v Activaciones artisticas colectivas relacionadas al folklore por la celebracion del Dia
Mundial del Folklore.

Setiembre
v Activaciones artisticas colectivas relacionadas como parte de las actividades en el
marco del Dia de la Juventud.

Octubre
v Activaciones artisticas colectivas relacionadas a la musica criolla, por la celebracion
del Dia de la Cancién Criolla y vinculadas a la ciudadania y sana convivencia.

Noviembre - Diciembre
v Actividades de cierre y reflexion sobre lo realizado durante el afio.

Es importante mencionar, que el espacio para presentar las activaciones artisticas
colectivas en la IE o comunidad, pueden ser los programados o incorporados en el
calendario escolar.
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Etapa 5: Reconocimiento a directivos y docentes

En esta etapa, el director o directora de la IE presenta a la UGEL el Plan de Trabajo, el
Informe de las actividades realizadas y las evidencias a fin de obtener el reconocimiento
tanto de directivos como de docentes de la IE que implementaron la estrategia “Arte
para Crecer en Comunidad”.

6.7. Proceso de implementacion en las IIEE

Se propone la siguiente ruta para la implementacion de la estrategia “Arte para Crecer
en Comunidad”.

Grafico N° 2. Proceso de implementacion en las IIEE

Implementacion Comunicacion de
Planifica_cién y de la activacion las actividades
difusion artistica realizadas y
colectiva logros alcanzados

Fuente: DEFID, Minedu

e Planificacion y difusion

El (la) director(a) de la IE convoca al personal docente a fin de planificar la
implementacion de la estrategia, identificar a los docentes responsables, definir las
actividades a realizar y elaborar el Plan de Trabajo.

Asimismao, el director(a) y docentes responsables, se encargan de difundir a toda la
comunidad educativa, a través de sus medios digitales (WEB, Facebook de la
institucion educativa) y también durante la formacién o en las horas de tutoria, el
propésito y aprendizajes que desarrollaran las y los estudiantes a partir de la
implementacion de la estrategia.

e Implementacién de la activacion artistica colectiva
Se refiere a la implementacién o desarrollo de la estrategia la cual se concreta en la
realizacion de una Activacion Artistica Colectiva. Involucra la participacion de todas
y todos los involucrados de acuerdo al Plan de Trabajo y lo indicado en los presentes
lineamentos.

e Comunicacioén de las actividades realizadas y logros alcanzados
Directivos y docentes responsables de la IE elaboran un informe sobre las actividades
realizadas de acuerdo a su Plan de Trabajo y los logros alcanzados (cantidad de
docentes, estudiantes, padres y madres de familia, tutores o apoderados, tutores o
apoderados que participaron; asi como la respuesta de la comunidad educativa al
abordar los asuntos publicos desde los lenguajes artisticos). Dicho informe se hace
llegar a la UGEL para el reconocimiento de las y los docentes responsables.

6.8. Sobrelos Docentes Responsables

Las y los docentes responsables son todos aquellos docentes de la IE que implementan
la estrategia “Arte para Crecer en Comunidad”. Es asi, que pueden ser docentes del
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area curricular de arte y cultura u otras areas, promotor o promotora cultural de la
Iniciativa Expresarte, docentes del nivel inicial, docentes del nivel primaria u otros
docentes de la IE. A continuacion, se sefialan algunos aspectos a tener en cuenta en la
nominacion de los docentes responsables:

e Si la IE tiene 2 o 3 niveles educativos, evaluar la pertinencia de realizar
“Activaciones Artisticas Colectivas” de manera integrada, teniendo en cuenta la
cantidad de estudiantes y las dimensiones del espacio abierto que se intervendria.

e La cantidad de docentes responsables se determina en funcién a la organizacion
del punto anterior. En todos los casos, se deja a consideracion de la IE la cantidad
de docentes que participan de la implementacion de la estrategia.

e La participacion de las y los docentes es voluntaria.

Es importante sefalar que las y los docentes responsables son los encargados de la
elaboracion del Plan de Trabajo el mismo que oficializa sus roles para la implementacion
de la estrategia “Arte para Crecer en Comunidad” en la IE

6.9. Consideraciones para la planificacion

El Plan de Trabajo est4 alineado a la ruta de implementacion que se sugiere seguir para
un correcto desarrollo de la estrategia Arte para Crecer en Comunidad, del cual se
desprende las “Activaciones Artisticas Colectivas”. En ese sentido, se recomienda
considerar para el Plan de Trabajo lo siguiente:

a) Definicion de asuntos publicos a abordar
Considerar una lista de asuntos publicos con un breve sustento sobre lo que le
interesa o motiva atender a la IE. De esta lista de asuntos publicos las y los
estudiantes junto a sus docentes, luego del debate y consenso, seleccionan el asunto
publico a abordar.

b) Activaciones artisticas colectivas
En este punto se describe la propuesta de “Activaciones artisticas colectivas” que
realizaran durante el afio, la cual puede ser ajustada en el proceso de implementacion
de ser necesario.

c) Estrategias para dialogar sobre asuntos publicos con las y los estudiantes
Se presentan las estrategias que se utilizaran con las y los estudiantes para dialogar
y seleccionar los asuntos publicos relevantes o importantes para ellos, tales como,
asambleas de aula, multigrado, asambleas generales, encuestas de recojo de
informacion, votacion, otras que se consideren

d) Organizacion de actividades para las “Activaciones artisticas colectivas”
Se elabora de manera conjunta (estudiantes y docentes) la secuencia de actividades
con el cronograma que se desarrollara para lograr cada una de las “Activaciones
artisticas colectivas” seleccionadas.

e) Presentacion de las “Activaciones artisticas colectivas”
Colocar informacién sobre cuales serian las fechas tentativas o coordinadas para la

presentacion de las “Activaciones artisticas colectivas”.
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f) Estrategias para reflexionar sobre el proceso de las “Activaciones artisticas
colectivas”
Este punto es muy importante ya que permitira reflexionar sobre lo trabajado y lo que
aprendieron. Se deben propiciar espacios potentes que permitan a las y los
estudiantes dialogar sobre sus aprendizajes y de como se sienten al haber logrado
desarrollar la actividad y como se sintieron en el proceso de elaboracion.

6.10. Consideraciones para la implementacion de las activaciones artisticas
colectivas en la IE

Luego de elaborado y aprobado el Plan de Trabajo, las y los docentes responsables de
la implementacion de la estrategia, inician junto con las y los estudiantes el proceso
pedagdgico y artistico para el desarrollo de las activaciones artisticas colectivas de “Arte
para Crecer en Comunidad”, de acuerdo al Plan de Trabajo aprobado por la o el director.

Para la implementacion de las activaciones artisticas colectivas, existen muchas
posibilidades creativas y colectivas que se pueden realizar desde las artes. Por ejemplo,
actividades artisticas relacionadas a la danza, la musica, el teatro y las artes visuales.

En ese sentido, se sugiere realizar el trabajo de acuerdo a las siguientes fases:

a) Seleccidn de asuntos publicos y definicion de propuesta creativa
Se comparte con las y los estudiantes los asuntos publicos que se han identificado
al momento de elaborar el Plan de Trabajo, y se propicia el dialogo para seleccionar
cual o cuales son mas significativos y retadores para ellas y ellos.
Luego, se dialoga sobre las posibilidades artisticas y creativas que les permiten los
diferentes lenguajes artisticos, para que acuerden en equipo, de qué manera seria la
activacion artistica colectiva.

b) Preparacion artistica y creativa
En esta fase el o la docente de aula, docente de arte o promotor/a cultural, asesora
en lo artistico a las y los estudiantes de acuerdo a los lenguajes artisticos
seleccionados para la activacion artistica colectiva. Este es el proceso mas largo
porque implica ensayos y la preparacion de estudiantes y docentes que se sumen a
la propuesta. Es importante sefalar, que el desarrollo de esta y cualquiera de las
fases, no debe interferir con el desarrollo normal de las clases.

c) Ensamble de la activacion artistica colectiva
Al igual que en la fase anterior, el o la docente de aula, docente de arte o promotor/a
cultural es el encargado de coordinar y dirigir el desarrollo de la coreografia en el
espacio abierto de la IE. Se recomienda contar con el apoyo de docentes tutores y
las y los estudiantes del municipio escolar para el ensamble de la activacion artistica
colectiva.

d) Compartir lo aprendido
En esta fase, se hace la presentacién de la activacion artistica colectiva, es el
momento de compartir lo aprendido y mostrar a través de los lenguajes artisticos
como atienden el asunto publico seleccionado y como lo expresan a través del arte.
Se recomienda registrar en video y fotos la presentacion final asi como todo el
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proceso a fin de poder comunicar su experiencia de trabajo colectivo con la toda la
comunidad educativa y a la vez que queda registrado en los archivos de la IE.

e) Reflexiéon sobre los aprendizajes logrados

El director o directora al terminar la activacion artistica promueve un primer espacio
de reflexion con toda la comunidad educativa. Asimismo, el o la docente de aula,
docente de arte o promotor/a cultural, coordina con las y los docentes tutores para
gue propicien el didlogo con sus estudiantes sobre su proceso, las dificultades que
tuvieron y como las resolvieron, como se sintieron de trabajar un proyecto tan grande
y si sienten que lograron transmitir lo que planificaron. Este espacio de dialogo debe
ser el disparador para pensar en otras activaciones artisticas colectivas que atiendan
otros asuntos publicos de interés para la IE.

6.11. Reconocimiento a docentes y directivos

Los directivos y docentes de las instituciones educativas que implementan la estrategia
“Arte para Crecer en Comunidad” reciben una Resolucién Directoral de reconocimiento
emitida por la DRE. Para ello se tiene en cuenta los criterios siguientes:

Criterios para el reconocimiento de docentes y directivos

Criterio Descripcién

Plan de Trabajo que contenga las actividades a
desarrollar durante el afio en el marco de la
intervencion, incluyendo el cronograma de
actividades. El Plan de Trabajo debe considerar

Elaboracion de un Plan de

Trabajo el nombre de los docentes y directivos que
implementan la  estrategia y  sus
responsabilidades.

Informe sobre las Informe que contenga el desarrollo de las

actividades realizadas actividades realizadas durante el afio

. . Evidencia fotogréfica o audiovisual de las
Evidencia

actividades realizadas durante el afo.

6.12. Sobre la convocatoria a estudiantes voluntarios de educacion superior para
laimplementacion de la propuesta

Como soporte a la implementacion de la estrategia “Arte para Crecer en Comunidad”,
las instituciones educativas, de considerarlo conveniente y/o viable, solicitan a las
Escuelas de Formacién Artistica, universidades o institutos pedagdgicos que cuenten
con la carrera profesional de educacion artistica, la participacion es de caracter
voluntario de los estudiantes del ultimo afio en la implementacién de la estrategia.

Para ello, se sugiere la suscripcion de un acta de acuerdo o un convenio
interinstitucional donde se establecen los compromisos tanto de la institucion educativa
gue solicita la participacién de los estudiantes como de la institucion de educacion
superior que los proporciona. Asi mismo, se definiran los roles de los voluntarios para la
implementacion de la estrategia, se identificaran y asignaran las instituciones educativas
y el tiempo de participacion de los voluntarios o practicantes.
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La institucion educativa, a través de la UGEL correspondiente gestiona el otorgamiento
de una Resolucion de felicitacion emitida por la DRE para los estudiantes de las
Escuelas de Formacion Artistica, universidades o institutos pedagégicos que han
participado voluntariamente en la implementacion de la estrategia y han cumplido con
las actividades encomendadas por la IE.

6.13. Recursos

Para la implementacion de la estrategia “Arte para Crecer en Comunidad”, se requiere
de especialistas pedagogicos para elaborar la propuesta y del equipo de especialistas
regionales para la asistencia técnica en las regiones, ambos de la DEFID.

Dentro del equipo se cuenta con:

e Equipo pedagdgico de la Unidad de Arte y Cultura de la DEFID

e Especialistas regionales de la DEFID

¢ Estudiantes voluntarios del 4to y 5to afio de Escuelas de Formacion Artistica,
universidades o institutos pedagdgicos de la carrera profesional de educacion
artistica solicitados por la institucion educativa, de ser el caso.

6.14. Roles de las Instancias de Gestion Educativa Descentralizada

A continuacion, presentamos los roles de las Instancias de Gestion Educativa
Descentralizada:

Minedu (a través de la DEFID)

a) Elaborar y difundir los lineamientos para la implementacion de la estrategia “Arte
para Crecer en Comunidad”.
b) Brindar asistencia técnica a las DRE para la implementacion de la citada estrategia.
c) Brindar a las DRE las herramientas necesarias para realizar el acompafiamiento y
monitoreo a la implementacion de la estrategia “Arte para Crecer en Comunidad”.
d) Realizar el monitoreo, la evaluacion y la sistematizacion de acciones vinculadas a la
estrategia para plantear propuestas de mejora en base a evidencia.

e) Promover la difusién de las actividades que se realizan en el marco de la citada
estrategia a través de medios digitales y fisicos del Minedu.

f) Absolver los aspectos no contemplados en los presentes lineamientos, en
coordinacion con los érganos y/o unidades organicas del Minedu que correspondan,
de ser el caso.

DRE

a) Brindar asistencia técnica a las UGEL de su jurisdiccion para la implementacion de
la estrategia “Arte para Crecer en Comunidad”.

b) Supervisar que las UGEL en el ambito de su jurisdiccion implementen la estrategia
“Arte para Crecer en Comunidad”.

c) Realizar el monitoreo para la implementacion de la citada estrategia a través de las
herramientas brindadas por el Minedu.

d) Emitir Resolucion Directoral de reconocimiento a docentes y directivos de las IIEE
que implementen la citada estrategia.

e) Emitir Resolucién Directoral de felicitacion a estudiantes de educacion superior que
participen en la implementacion de la estrategia.
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f) Promover la difusion de las actividades que se realizan en el marco de la citada
estrategia a través de medios digitales y fisicos de las DRE.

UGEL

a) Brindar asistencia técnica a docentes y directivos de su jurisdiccion para la
implementacién de la estrategia “Arte para Crecer en Comunidad”.

b) Realizar el monitoreo a las IIEE sobre la implementacion de la estrategia mediante
las herramientas brindadas por el Minedu.

c) Realizar la evaluacion y la sistematizacion de la informacion remitida por las IIEE de
su jurisdiccion respecto al cumplimiento de los criterios para el reconocimiento de
docentes y directivos de las IIEE que implementan la estrategia “Arte para Crecer en
Comunidad”.

d) Remitir a la DRE un informe que contenga la relacién de docentes y directivos de las
IIEE que han implementado la citada estrategia y acreditado los criterios establecidos
para su reconocimiento, a fin de gestionar la expediciéon de la Resolucién Directoral
de reconocimiento.

e) Informar a la DRE el cumplimiento de las actividades realizadas por las y los
estudiantes de las instituciones de educacién superior que participaron como
voluntarios en la implementacion de la estrategia en las IIEE de su jurisdiccion, a fin
de gestionar la expedicién de la Resolucién Directoral de felicitacion.

f) Promover la difusién de las actividades que se realizan en el marco de la estrategia
a través de medios digitales y fisicos de las UGEL.

6.15. Roles de los actores que implementan la estrategia en la IE por nivel
educativo

ROLES PARA LA IMPLEMENTACION EN EL NIVEL INICIAL
Directivos:

a) Solicitar a la DRE o UGEL, asistencia técnica del especialista designado para la
implementacion de la estrategia “Arte para Crecer en Comunidad”.

b) Aprobar el Plan de Trabajo de la estrategia “Arte para Crecer en Comunidad”, de tal
forma, que las acciones artisticas y educativas que se realicen tengan la formalidad
y el sustento necesario frente a las Instancias de Gestién Educativa Descentralizada.

c) Presentar oficialmente a la UGEL el Plan de Trabajo de la estrategia “Arte para
Crecer en Comunidad”.

d) Facilitar las condiciones necesarias como espacios, materiales y horarios, para que
las aulas de la institucion educativa lideradas por el Municipio Escolar, logren
coordinar las actividades artisticas en el marco de la estrategia “Arte para Crecer en
Comunidad”.

e) Invitar y motivar a toda la comunidad educativa a participar en las actividades
artisticas planificadas y dar a conocer la importancia del arte en la formacioén integral
de las y los estudiantes.

f) Coadyuvar el trabajo articulado con agentes culturales como puntos de cultura,
museos, cultores locales, entre otros, desde la propuesta definida en la escuela.

g) Remitir a la UGEL el Plan de Trabajo, el informe de las actividades realizadas asi
como las evidencias que se recogieron, a fin de gestionar el reconocimiento de
directivos y docentes.
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Docentes responsables:

a) Organizar con las y los estudiantes los horarios y espacios para la practica de las
actividades artisticas en el marco de la estrategia “Arte para Crecer en Comunidad”.

b) Motivar a las y los estudiantes en general a participar en las actividades artisticas
planificadas, asi como a los padres y madres de familia, tutores o apoderados cuando
corresponda.

c) Compartir de manera dinamica y didactica con las y los estudiantes en general, la
importancia de realizar actividades artisticas para el desarrollo de habilidades
socioemocionales y su integracion de manera segura y divertida a la vida en la
escuela y en la comunidad.

d) Establecer comunicacion con los padres y madres de familia, tutores o apoderados
de las y los estudiantes para generar reflexiones sobre la importancia de realizar
actividades artisticas para el desarrollo de habilidades socioemocionales y su
integracion de manera segura y divertida a la vida en la escuela y en la comunidad.

e) Orientar y asesorar los ensayos, ensambles, presentacién y reflexiones de las
actividades artisticas planificadas en el marco de la estrategia “Arte para Crecer en
Comunidad”.

f) Brindar apoyo para identificar potenciales agentes culturales del entorno como
asociaciones locales, puntos de cultura, museos, cultores locales, entre otros, desde
la propuesta definida en la escuela, para enriquecer la experiencia creativa y los
aprendizajes de las y los estudiantes.

Estudiantes, padres y madres de familia, tutores o apoderados y tutores o
apoderados:

a) Participar activamente en el desarrollo de las propuestas artisticas y en los espacios
de reflexion.

b) Brindar apoyo a las y los estudiantes en la organizacién y desarrollo de las
actividades artisticas cuando sea requerido.

ROLES PARA LA IMPLEMENTACION EN EL NIVEL PRIMARIA
Directivos:

a) Solicitar a la DRE o UGEL, asistencia técnica del especialista designado para la
implementacién de la estrategia “Arte para Crecer en Comunidad”.

b) Aprobar el Plan de Trabajo de la estrategia “Arte para Crecer en Comunidad”, de tal
forma, que las acciones artisticas y educativas que se realicen tengan la formalidad
y el sustento necesario frente a las Instancias de Gestién Educativa Descentralizada.

c) Presentar oficialmente a la UGEL el Plan de Trabajo de la estrategia “Arte para
Crecer en Comunidad”.

d) Solicitar a las instituciones de educacion superior de la zona donde se ubica la IE, si
lo hubiese, y de considerarlo pertinente, la participacion de estudiantes de los ultimos
afos de la carrera profesional de educacion artistica para que formen parte de la
implementacion de la estrategia en su escuela.

e) Coordinar con los docentes de aula para que los Municipios Escolares lideren las
actividades en el marco de la estrategia “Arte para Crecer en Comunidad”.

f) Facilitar las condiciones necesarias como espacios, materiales y horarios, para que
las aulas de la institucion educativa lideradas por el Municipio Escolar, logren
coordinar las actividades artisticas en el marco de la estrategia “Arte para Crecer en
Comunidad”.
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g) Coordinar con los docentes de aula sobre la planificacion y desarrollo de experiencias
de aprendizaje que permitan a los estudiantes identificar asuntos publicos, asi como
organizar y presentar las actividades artisticas.

h) Invitar y motivar a toda la comunidad educativa a participar de las actividades
artisticas planificadas y dar a conocer la importancia del arte en la formacién integral
de las y los estudiantes.

i) Coadyuvar el trabajo articulado con agentes culturales como puntos de cultura,
museos, cultores locales, entre otros, desde la propuesta definida en la escuela.

i) Remitir ala UGEL el informe de las actividades realizadas para la implementacion de
la estrategia, adjuntando el Plan de Trabajo, las evidencias que se recogieron tales
como registro fotogréfico o audiovisual de las actividades realizadas durante el afio,
ademas de la relacion de directivos, docentes y estudiantes de educacién superior
que han participado en la implementacién de la estrategia a fin que se les extienda
la Resolucién de reconocimiento o felicitacion, segun sea el caso.

Docentes responsables:

En las instituciones educativas integradas (primaria y secundaria), evaluar la
predisposicion de las y los docentes de arte y cultura de secundaria para realizar esta
tarea en ambos niveles. A continuacion, se describen sus roles:

a) Brindar asesoria a docentes tutores, Municipios Escolares y estudiantes en general,
sobre las actividades artisticas que desarrollara la institucién educativa.

b) Facilitar el acceso a recursos, como audios, resefias, materiales y otros, en
coordinacion con el equipo directivo y otros docentes de la institucion educativa.

c) Brindar pautas a las y los estudiantes del Municipio Escolar, para el desarrollo de las
actividades artisticas seleccionadas.

d) Orientar y asesorar los ensayos, ensambles, presentacion y reflexiones de las
actividades artisticas planificadas en el marco de la estrategia “Arte para Crecer en
Comunidad”. Este punto puede desarrollarlo las o los docentes de arte y cultura u
otros docentes que conocen uno 0 mas lenguajes artisticos.

e) Identificar potenciales agentes culturales del entorno como asociaciones locales,
puntos de cultura, museos, cultores locales, entre otros, desde la propuesta definida
en la escuela, para enriquecer la experiencia creativa y los aprendizajes de las y los
estudiantes.

f) Coordinar con las y los estudiantes de los Municipios Escolares, los horarios y
espacios para la practica de las actividades artisticas en el marco de la estrategia
“Arte para Crecer en Comunidad”.

g) Planificar y desarrollar experiencias de aprendizaje que permitan desarrollar
actividades artisticas en el marco de la estrategia “Arte para Crecer en Comunidad”.

h) Motivar a las y los estudiantes en general a participar en las actividades artisticas
planificadas, asi como a los padres y madres de familia, tutores o apoderados, tutores
0 apoderados, cuando corresponda.

i) Compartir de manera dinAmica y didactica con las y los estudiantes en general, la
importancia de realizar actividades artisticas para el desarrollo de habilidades
socioemocionales y su integraciéon de manera segura y divertida a la vida en la
escuela y en la comunidad.

j) Establecer comunicacién con los padres y madres de familia, tutores o apoderados,
tutores o apoderados, de las y los estudiantes para generar reflexiones sobre la
importancia de realizar actividades artisticas para el desarrollo de habilidades
socioemocionales y su integraciéon de manera segura y divertida a la vida en la
escuela y en la comunidad.
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k) Orientar y asesorar los ensayos, ensambles, presentacion y reflexiones de las
actividades artisticas planificadas en el marco de la estrategia “Arte para Crecer en
Comunidad”.

Estudiantes voluntarios de Educacion Superior:

a) Coordinar con el equipo directivo y de docentes su participacion en las actividades
planificadas en el marco de la implementacion de la estrategia “Arte para Crecer en
Comunidad”.

b) Coadyuvar al desarrollo de las activaciones artisticas colectivas de acuerdo a su
experiencia y especialidad artistica y las indicaciones del equipo directivo y docentes
a cargo de la implementacion de la estrategia “Arte para Crecer en Comunidad”.

Estudiantes de los Municipios Escolares:

a) Participar de las coordinaciones sobre la seleccion de actividades artisticas que se
realizaran en el marco de la estrategia “Arte para Crecer en Comunidad”.

b) Comunicar a las y los estudiantes en general, sobre las actividades artisticas
seleccionadas y planificadas.

c) Liderar junto a los tutores de aula, el desarrollo y presentacion de las actividades
artisticas seleccionadas.

d) Fomentar la participacion inclusiva y activa de estudiantes en las actividades
artisticas seleccionadas y planificadas.

Estudiantes, padres y madres de familia, tutores o apoderados y tutores o
apoderados:

a) Participar activamente en el desarrollo de las propuestas artisticas y en los espacios
de reflexion.

b) Brindar apoyo a las y los estudiantes de los Municipios Escolares en la organizacién
y desarrollo de las actividades artisticas cuando sea requerido.

ROLES PARA LA IMPLEMENTACION EN EL NIVEL SECUNDARIA
Directivos:

a) Solicitar a la DRE o UGEL, asistencia técnica del especialista designado para la
implementacién de la estrategia “Arte para Crecer en Comunidad”.

b) Presentar oficialmente a la UGEL el Plan de Trabajo de la estrategia “Arte para
Crecer en Comunidad”.

c) Solicitar a las instituciones de educacion superior de la zona donde se ubica la IE, si
lo hubiese, y de considerarlo pertinente, la participacion de estudiantes de los ultimos
afios de la carrera profesional de educacién artistica para que formen parte de la
implementacion de la estrategia en su escuela.

d) Aprobar el Plan de Trabajo de la estrategia “Arte para Crecer en Comunidad”, de tal
forma, que las acciones artisticas y educativas que se realicen tengan la formalidad
y el sustento necesario frente a las Instancias de Gestién Educativa Descentralizada.

e) Coordinar con los tutores de aula para que los Municipios Escolares lideren las
actividades en el marco de la estrategia “Arte para Crecer en Comunidad”.

f) Facilitar las condiciones necesarias como espacios, materiales y horarios, para que
las aulas de la institucion educativa lideradas por el Municipio Escolar, logren
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coordinar las actividades artisticas en el marco de la estrategia “Arte para Crecer en
Comunidad”.

g) Asignar a las y los docentes de Arte y Cultura, la responsabilidad de asesorar a los
tutores, Municipios Escolares y estudiantes en general, en el disefio y planificacion
de las propuestas de actividades artisticas.

h) Invitar y motivar a toda la comunidad educativa a participar de las actividades
artisticas planificadas y dar a conocer la importancia del arte en la formacioén integral
de las y los estudiantes.

i) Coadyuvar el trabajo articulado con agentes culturales, como puntos de cultura,
museos, cultores locales, entre otros, desde la propuesta definida en la escuela.

j) Remitir ala UGEL el informe de las actividades realizadas para la implementacion de
la estrategia, adjuntando el Plan de Trabajo, las evidencias que se recogieron tales
como registro fotografico o audiovisual de las actividades realizadas durante el afio,
ademas de la relacion de directivos, docentes y estudiantes de educacion superior
gue han participado en la implementacion de la estrategia a fin que se les extienda
la Resolucién de reconocimiento o felicitacion, segun sea el caso.

Docentes responsables:

a) Brindar asesoria a docentes tutores, Municipios Escolares y estudiantes en general,
sobre las actividades artisticas que desarrollard la institucion educativa.

b) Facilitar el acceso a recursos, como audios, resefias, materiales y otros, en
coordinacién con el equipo directivo y otros docentes de la institucion educativa.

c) Brindar lineamientos a las y los estudiantes del Municipio Escolar, para el desarrollo
de las actividades artisticas seleccionadas.

d) Orientar y asesorar los ensayos, ensambles, presentacion y reflexiones de las
actividades artisticas planificadas en el marco de la estrategia “Arte para Crecer en
Comunidad”. Este punto puede desarrollarlo las o los docentes de arte y cultura u
otros docentes que conocen uno 0 mas lenguajes artisticos.

e) ldentificar potenciales agentes culturales del entorno como asociaciones locales,
puntos de cultura, museos, cultores locales, entre otros, desde la propuesta definida
en la escuela, para enriquecer la experiencia creativa y los aprendizajes de las y los
estudiantes.

f) Solicitar, de considerarlo pertinente, a los institutos pedagdégicos que cuenten con la
carrera profesional, estudiantes del dltimo afio para que participen en la
implementacién de la estrategia.

g) Informar a la UGEL sobre el cumplimiento de las actividades realizadas por las y los
estudiantes voluntarios de Escuelas de Formacién Artistica, universidades o
institutos pedagdgicos en la IE para la implementacion de la estrategia.

h) Coordinar con los docentes tutores para promover en el espacio de tutoria las
actividades del plan de trabajo “Arte para Crecer en Comunidad”.

i) Coordinar con las y los estudiantes de los Municipios Escolares, los horarios y
espacios para la practica de las actividades artisticas en el marco de la estrategia
“Arte para Crecer en Comunidad”. En los espacios estratégicos de la I.LE o la
comunidad.

j) Motivar a las y los estudiantes en general a participar en las actividades artisticas
planificadas, asi como a los padres y madres de familia, tutores o apoderados, tutores
0 apoderados cuando corresponda.

k) Compartir de manera dinamica y didactica con las y los estudiantes en general, la
importancia de realizar actividades artisticas para el desarrollo de habilidades
socioemocionales y su integraciéon de manera segura y divertida a la vida en la
escuela y en la comunidad.

Firnado digitalmente por:

BUSTAMANTE IDROG 0 Wilder 23
Aptonio FAL 20131370998 hard

Wiativo: Doy W B®

Fecha: DG/00/2022 15:03:21-0500



LINEAMIENTOS Cédigo

:’“g’%
S0 PERU | Ministerio
& de Educacion LINEAMIENTOS PARA LA IMPLEMENTACION DE LA L1-025-01-MINEDU

ESTRATEGIA “ARTE PARA CRECER EN COMUNIDAD”

[) Establecer comunicacién con los padres y madres de familia, tutores o apoderados,
tutores o apoderados de las y los estudiantes para generar reflexiones sobre la
importancia de realizar actividades artisticas para el desarrollo de habilidades
socioemocionales y su integracion de manera segura y divertida a la vida en la
escuela y en la comunidad.

m) Brindar apoyo para identificar potenciales agentes culturales, como puntos de cultura,
museos, cultores locales, entre otros, desde la propuesta definida en la escuela, para
enriguecer la experiencia creativa y los aprendizajes de las y los estudiantes.

Estudiantes voluntarios de Educacion Superior:

a) Coordinar con el equipo directivo y de docentes su participacion en las actividades
planificadas en el marco de la implementacion de la estrategia “Arte para Crecer en
Comunidad”.

b) Coadyuvar al desarrollo de las activaciones artisticas colectivas de acuerdo a su
experiencia y especialidad artistica y las indicaciones del equipo directivo y docentes
a cargo de la implementacion de la estrategia “Arte para Crecer en Comunidad”.

Estudiantes de los Municipios Escolares:

a) Participar de las coordinaciones sobre la seleccion de actividades artisticas que se
realizaran en el marco de la estrategia “Arte para Crecer en Comunidad”.

b) Comunicar a las y los estudiantes en general, sobre las actividades artisticas
seleccionadas y planificadas.

c) Liderar junto a los tutores de aula, el desarrollo y presentacion de las actividades
artisticas seleccionadas.

d) Fomentar la participacién inclusiva y activa de estudiantes en las actividades
artisticas seleccionadas y planificadas.

Estudiantes, padres y madres de familia, tutores o apoderados y tutores o
apoderados:

a) Participar activamente en el desarrollo de las propuestas artisticas y en los espacios
de reflexion.

b) Brindar apoyo a las y los estudiantes de los Municipios Escolares en la organizaciéon
y desarrollo de las actividades artisticas cuando sea requerido.

7. ANEXO

Anexo 1. Esquema del Plan de Trabajo.
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Anexo 1. Esquema de Plan de Trabajo

PLAN DE TRABAJO DE LA ESTRATEGIA “ARTE PARA CRECER EN COMUNIDAD”

I. INFORMACION GENERAL
1. Institucion educativa
2. UGEL
3. Ubicacioén
4. Director de la IE
5. Docentes responsables
Il. OBJETIVO

Es la aspiracion o propdsito que la IE desea lograr en un plazo determinado con la
implementacion de la estrategia “Arte para Crecer en Comunidad”, para dar respuesta al o los
asuntos publicos identificados.

1. META

Esté referida a definir cuantitativamente los resultados que se aspira lograr.
IV. RECURSOS

Enumerar los recursos que se utilizardn para implementar el plan.

V. DEFINICION DE ASUNTOS Publicos

VI. ACTIVACIONES ARTISTICAS COLECTIVAS?

VIl. ESTRATEGIAS PARA DIALOGAR SOBRE ASUNTOS Publicos

VIIl. ORGANIZACION DE LAS ACTIVIDADES PARA LAS ACTIVACIONES ARTISTICAS
COLECTIVAS?

IX. ORGANIZACION DE ACTIVIDADES PARA LAS ACTIVACIONES ARTISTICAS
COLECTIVAS?

X. PRESENTACION DE LAS ACTIVACIONES ARTISTICAS COLECTIVAS?

Xl. ESTRATEGIAS PARA REFLEXIONAR SOBRE EL PROCESO DE LAS ACTIVACIONES
ARTISTICAS COLECTIVAS?

XII. MONITOREO Y EVALUACION

Describir brevemente la estrategia y/o actividades de monitoreo y evaluacion que aseguren el
cumplimiento del plan.

a Se tomara en cuenta lo sefialado en el numeral 6.9 de los lineamientos.
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